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VILNIAUS UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

Vilniaus universitetas,

puoselédamas i§ praeities kylancCias, dabarties iSSukiy skatinamas ir ateities kartoms
perduodamas tradicijas bei vertybes, uztikrindamas akademinés bendruomenés nuomoniy jvairove,
atvirumg 1id€joms, tarpusavio pagarbg, pasitik€¢jima, tolerancijg, autonomijos derinimg su
atskaitomybe valstybei ir visuomenei, skatindamas Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas)
bendradarbiavimg su kitomis Lietuvos ir uzsienio aukStojo mokslo jstaigomis, valstybés
institucijomis, verslo bendruomene ir visuomenés organizacijomis, ugdydamas aktyvius ir atsakingus
pilie¢ius bei visuomenés lyderius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vilniaus
universiteto statutu (toliau — Statutas), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, atsizvelgdamas ] tarptauting patirtj, susijusig su
akademinés etikos nuostaty jgyvendinimu,

priima §j Akademinés etikos kodeksg (toliau — Kodeksas).

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kodeksas taikomas visiems vadovaujantis Statutu akademinei bendruomenei
priskiriamiems asmenims ir Universiteto valdymo organy nariams (toliau kartu vadinami
bendruomenés nariais). Bendruomenés nariai privalo laikytis auks¢iausiy etikos standarty veikdami
Universitete ir uz jo riby. Kodeksas taikomas ir tais atvejais, kai bendruomenés nariai savarankiskai
teikia intelektines paslaugas tretiesiems asmenims, jei Sios paslaugos ir néra tiesiogiai susijusios su
Universiteto veikla. Sis Kodeksas netaikomas bendruomenés nariy su akademine veikla
nesusijusiems santykiams, Kodekso IV skyriuje numatytiems pazeidimams, uz kuriuos nuobaudos
skiriamos Universiteto mokslo, meno veiklos ir studijy reguliamine nustatyta tvarka, taip pat darbo
gin¢ams bei gin¢ams, kuriuos pagal kompetencijg nagrinéja Kitos Universitete veikian¢ios komisijos
ar kiti dariniai.

2. Universitete vadovaujamasi studijy ir mokslo proceso skaidrumo, akademinio
sgziningumo, lygybés, nediskriminavimo, teisingumo, intelektinés nuosavybés apsaugos, nekaltumo
prezumpcijos ir kitais Statute jtvirtintais bei visuotinai pripazjstamais principais.

3. Bendruomenés nariams garantuojama teis¢ laisvai reikSti savo mintis, kurti, atlikti
mokslinius tyrimus. Universitete sickiama kiekvieng bendruomenés narj apsaugoti nuo nepagristy
suvarzymy, sukurti sglygas akademinei laisvei, bendruomenés nariy tarpusavio pasitikejimui,
pagarbai, karybingumui. Siekiant $iy tiksly Kodekse yra jtvirtinti etiSko elgesio principai ir
atsakomyb¢ uz jy nesilaikyma.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

4. Universitete siekiama uztikrinti saziningg ir skaidry bendruomenés nariy priémimg j darba
ir jy darbo rezultaty vertinimg. Universitete garantuojama, kad sprendimai dél jdarbinimo priimami
ir moksliniai laipsniai suteikiami, studentai ir klausytojai (toliau kartu vadinami studentais) priimami
ir jy studijy rezultatai vertinami pagal i§ anksto paskelbtus kriterijus, juos visiems taikant vienodai.
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5. Bendruomenés nariams garantuojama akademiné laisveé. Akademiné laisvé reiskia
bendruomenés nariy teis¢ atvirai déstyti poziiirj j déstyma, studijy ir moksliniy tyrimy organizavima
ir administravima, iSreiksti savo kritines pastabas, laisve plétoti moksline veikla, rinktis tyrimo
tematika, hipotezes, Saltinius, metodika. Universitete siekiama apsaugoti bendruomenés narius nuo
suvarzymy, galimo spaudimo ir jtakos jiems darymo bei palaikyti kritinio mastymo ir atviry
svarstymy atmosferos tradicijas. Atsakingas naudojimasis akademine laisve reikalauja, kad
bendruomenés nariai tokig pat teis¢ pripazinty ir kitiems bendruomenés nariams. Atsakingam
naudojimuisi akademine laisve priestarauja:

5.1. reiSkiama nepagarba kity bendruomenés nariy nuomonei;

5.2. bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomon¢ Universitete sprendziamais
klausimais ribojimas;

5.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ribojimas;

5.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar eksperimentuose, Zinant arba numanant, kad Sie
tyrimai ir eksperimentai sukelia arba gali sukelti Zalg Zmogui, gamtai, visuomenei ar kultiirai;

5.5. kiti veiksmai, ribojantys akademing laisve.

6. Bendruomenés nariai, sudarydami susitarimus su asmenimis, nepriklausanciais
Universiteto bendruomenei, privalo jvertinti tokiy susitarimy turinj etikos poZziliriu ir nesudaryti
susitarimy, kurie gali tokiy akademinés etikos reikalavimy neatitikti d¢él finansavimo $altinio,
partneriy ar bendradarbiy reputacijos, veiklos pobiidzio, siekiamo rezultato, darbo panaudojimo tikslo
ar kity priezasciy.

7. Bendruomenés nariy tarpusavio santykiai yra grindziami geros moralés, tarpusavio
pagarbos, sgziningumo, neSaliSkumo, nediskriminavimo, kolegiSkumo, lojalumo Universitetui bei
akademinio bendradarbiavimo, atvirumo ir skaidrumo principais. Siuos principus pazeidzia:

7.1. bendruomenés nariy diskriminavimas, jvykdytas bet kokiomis formomis, taip pat tokio
diskriminavimo toleravimas;

7.2. bendruomengés nariy Zeminimas;

7.3. i8reiksStas bendruomenés nario gebéjimy, pazitry ar asmeniniy savybiy menkinimas;

7.4. naudojimasis labiau pazeidziamais (dél pavaldumo ar kity socialiniy santykiy)
asmenimis;

7.5. bendruomenés nariams skirtos informacijos nuslépimas ar jpareigojimy tokios
informacijos neatskleisti davimas kitiems bendruomenés nariams;

7.6. konflikty Universitete inicijavimas ar kurstymas;

7.7. vadovaujantis jstatymais ar Universiteto teisés aktais konfidencialia laikomos
informacijos pavieSinimas ar aptarinéjimas su Kitais asmenimis (zodziu, rastu, elektroninéje erdvéje
ar kitais biidais ir priemonémis), iSskyrus atvejus, kai pagal Universitete nustatytg tvarka asmuo
pretenduoja eiti pareigas ir jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmens savybiy
aptarimas yra butinas dél tinkamumo eiti pareigas vertinimo;

7.8. veiksmai, turintys priekabiavimo, bauginimo ar kitokio neigiamo poveikio pozymiy;

7.9. bet kokio pobiidzio atlygio reikalavimas, kai Sis reikalavimas siejamas su sprendimy
(ne)priémimu, taip pat tokio atlygio davimas ir pri€mimas;

7.10. kiti veiksmai, kuriais Zeminamas bendruomenés nario vardas.

8. Bendruomenés nariai privalo:

8.1. studijy ir mokslinéje veikloje laikytis akademinio saZiningumo;

8.2. inicijuodami ir (ar) vykdydami projektus, siejamus su Universiteto vardu, siekti, kad jy
rezultatai tarnauty Universiteto siekiams ir blity pagal galimybes vieSai prieinami;

8.3. pranesti pagal kompetencija Universiteto centrinei akademines etikos komisijai (toliau —
Komisija) arba Universiteto kamieninio akademinio padalinio akademinés etikos komisijai (toliau —
Padalinio komisija) pagrijsta informacija apie galimus akademinés etikos pazeidimus;

8.4. vengti interesy konflikto, galimas interesy konflikto situacijas spresti garbingai ir
laikydamiesi Universitete nustatytos tvarkos apie susidariusj arba galimg interesy konflikta
informuoti tiesioginj vadova;
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8.5. atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai sprendziamas finansavimo, nuobaudos skyrimo
ar skatinimo klausimas jo §eimos nariui ar artimam asmeniui.

9. Bendruomenés nariai privalo atsakingai, taupiai, saziningai ir tik su Universitetu
susijusioms veikloms naudotis Universiteto finansiniais, materialiaisiais, zmogiskaisiais ir
intelektiniais Saltiniais. Neleistina naudoti Universiteto iStekliy politinei veiklai, privac¢iam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui. Draudziama bet kokia forma gadinti ar naikinti Universitetui
priklausantj turta.

111 SKYRIUS
MOKSLINES IR PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA

10. Déstytojy ir mokslo (meno) darbuotojy (toliau — akademiniai darbuotojai) elgesys turi
biiti akademinés etikos pavyzdziu kitiems bendruomenés nariams.

11. Akademiniy darbuotojy santykis su studentais grindZiamas geros moralés, tarpusavio
pagarbos, sgziningumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo, akademinio bendradarbiavimo, atvirumo,
skaidrumo ir kitais Kodekso 7 punkte i§vardytais principais. Siuos principus paZeidzia:

11.1. artimy asmeninio pobiidZzio santykiy tarp akademinio darbuotojo ir studento
uzmezgimas, kai asmenis sieja akademinis rysys;

11.2. studijy pasiekimy vertinimo ar vadovavimo funkcijy prisiémimas S$eimos nario,
giminai€io ar kito artimo asmens atzvilgiu;

11.3. bet kokio pobiidzio atlygio reikalavimas, kai Sis reikalavimas siejamas su ziniy
vertinimo ar kitokiais studijoms svarbiais rezultatais, taip pat tokio atlygio davimas ir pri€émimas.

12. Akademiniai darbuotojai turi sudaryti vienodas ir lygiavertes akademiniy galimybiy
sglygas visiems studentams. Akademiniai darbuotojai su studentais turi elgtis nesaliSkai ir vienodai,
nepaisydami savo asmeniniy simpatijy, studento politiniy, religiniy ar kity jsitikinimy, lyties, rasés,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, eckonominés ar socialinés padéties, nesudaryti jokiam
studentui privilegijy kity studenty atzvilgiu.

13. Studento ziniy, geb&jimy ir jgudziy vertinimas turi biiti teisingas, sgziningas, atitinkantis
studijy dalyko apraSe nurodytus reikalavimus ir kriterijus.

14. Akademiniai darbuotojai privalo pranesti Universiteto kamieninio akademinio padalinio
administracijai turimg patikimg ir pagrjsta informacijg apie tokius studenty nesgziningumo atvejus
kaip plagijavimas, nusirasin¢jimas, duomeny falsifikavimas, egzaminy ar jskaity rezultaty
klastojimas, naudojimasis paSaline pagalba egzamino ar vertinimo metu, svetimo rasto darbo ar jo
dalies pateikimas kaip savo, uzdarbiavimas rengiant rasto darbus kitiems studentams, rasto darbo
pirkimas ir jo pateikimas bendruomenés nariui vertinti ar Kitus studenty nesaziningus veiksmus.

15. Studenty studijy pasiekimy ir akademiniy darbuotojy akademiniy pasiekimy jvertinimai
negali biiti siejami su (ne)dalyvavimu politinéje, visuomeningje ar kitoje veikloje.

16. Akademiniai darbuotojai studijy proceso metu turi sudaryti galimybes studentams,
turintiems specialiyjy (regéjimo, klausos, judéjimo ar kity) poreikiy ar mokymosi sutrikimy, atlikti
uzduotis jy specialiuosius poreikius labiausiai atitinkanciomis saglygomis.

17. Akademiniai darbuotojai turi laikytis duomeny apie studenty studijy pasiekimus
konfidencialumo reikalavimo. Siekiant tokio tikslo akademiniams darbuotojams:

17.1. draudziama atskleisti tretiesiems asmenims informacijg apie studento studijy pasiekimy
rezultatus ar kitokig su studijomis susijusig informacija, i$skyrus atvejus, kai studentas duoda tam
raSytinj sutikima;

17.2. draudziama be studento sutikimo aptarinéti nenuasmenintus studento studijy
pasiekimus, iSskyrus atvejus, kai yra vertinama studento apeliacija dél studijy pasiekimo vertinimo,
aptariami nuasmeninti studenty studijy pasiekimy vertinimo rezultatai ar sprendziami kiti su
studijomis susije klausimai, kuriy sprendimas néra jmanomas be studijy pasiekimy rezultaty
aptarimo. Visais atvejais akademinis darbuotojas, komentuodamas studenty pasiekimus, privalo
elgtis mandagiai ir pagarbiai;
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17.3. draudziama naudoti privataus pobtidzio informacijg apie studenta mokymo ar mokslinio
tyrimo tikslais, i§skyrus tuos atvejus, jei tokiam naudojimui buvo gautas rasytinis studento sutikimas;

17.4. privalu uztikrinti, kad pastabos apie studento rasto darbg, nepateikta vieSam gynimui,
nebity prieinamos tretiesiems asmenims.

18. Mokslin¢ veikla Universitete turi biiti vykdoma saziningai, moraliai ir atsakingai.
Moksliniu tyrimu negali biiti daroma Zzala zmogui, visuomenei, gamtai ir kulttirai. Bendruomenés
nariai, vykdantys moksling veikla, turi vadovautis akademinio sgziningumo principu. Akademinio
sgziningumo principg mokslin¢je veikloje pazeidzia tokie veiksmai:

18.1. parasy, pazymy, ataskaity duomeny ar rezultaty ir kity mokslinei veiklai svarbiy
duomeny ar dokumenty klastojimas;

18.2. samoningas nesamo $altinio ar Saltinio apraso duomens nurodymas;

18.3. gauty duomeny, priestaraujanciy tyrimo hipotezei ir (ar) klausimams, ir (ar) tyrimo
iSvady nutyléjimas;

18.4. samoningas klaidinancios informacijos apie tyrimo metodikg ir (ar) finansavimo
Saltinius pateikimas;

18.5. nepagristos bendraautorystés suteikimas arba bendraautorystés nenurodymas;

18.6. mokslingje veikloje reikSmingai prisidéjusiy kity asmeny indélio neigimas arba
nutyléjimas;

18.7. tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdziy, rankraséio
pasisavinimas arba sgmoningas sugadinimas;

18.8. samoningas tikrojo autoriaus ar bendraautoriaus nuslépimas kiirinj pateikiant savo
vardu tikrajam autoriui sutikus arba neZinant;

18.9. asmens jtraukimas j bendraautorius be jo sutikimo;

18.10. kiti veiksmai, kurie gali biiti jvertinti kaip Kodekso 19 punkte apibréztas plagijavimas
ar kitas akademinio sgziningumo principo pazeidimas.

19. Universitete draudziamas plagijavimas, kuriam buidingi Sie poZymiai:

19.1. asmuo, nenurodydamas S$altinio, naudoja kity asmeny idé¢jas, iliustracing medziaga,
iStraukas i$ rasytinio ar neraSytinio (vaizdo, garso ar kt.) Saltinio, kitokig informacija;

19.2. asmuo savo vardu pateikia darba, kuriame naudoja kito asmens parengto darbo teiginius,
nezymiai pakeisdamas Zodzius ar sakiniy struktiras, nenurodydamas Saltinio arba jj nurodydamas
netiksliai;

19.3. asmuo pateikia kito asmens raSyta teksta be citavimo Zenkly arba kito pobiidzio
i8skyrimo;

19.4. asmuo atlieka akademinj tirazavimg ir kitokius nesgziningus veiksmus, dél kuriy yra
pagrindas teigti, kad plagijavimo draudimas buvo paZeistas.

20. Universiteto kamieniniai akademiniai padaliniai gali numatyti papildomas ar
konkretesnes citavimo taisykles.

IV SKYRIUS
STUDENTU AKADEMINE ETIKA

21. Studentai studijy procese vadovaujasi bendraisiais akademinio sgZiningumo principo
reikalavimais. Studento akademinio sgziningumo principg studijy procese pazeidzia:

21.1. nusirasin¢jimas studijy pasiekimy vertinimo metu arba leidimas nuo savo darbo
nusira$yti Kitam asmeniui;

21.2. pasakinéjimas, paruostukiy naudojimas, elektroninio ar virtualiojo rySio priemoniy, kity
technologijy naudojimas, Zinias tikrinan¢io asmens nurodymy nepaisymas ar kitas nesaziningas
elgesys studijy pasiekimy vertinimo metu;

21.3. veiksmai, paZeidziantys Kodekso 18 punkte jtvirtinta akademinio s3Ziningumo
mokslin¢je veikloje principa;

21.4. veiksmai, atitinkantys Kodekso 19 punkte nurodytus plagijavimo poZymius;
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21.5. to paties rasto ir kity darby, uz kuriuos buvo gautas jvertinimas, pateikimas atsiskaitant
keleta karty, iSskyrus atvejus, kai kursiniai ar kitokie rasto darbai ar jy dalys yra panaudojami
baigiamajame darbe;

21.6. studento atsiskaitymas vietoj saves pasitelkiant kitag asmenj ar atsiskaitymas uz kitg
asmenj;

21.7. kitas studento elgesys, nederantis su Kodekse jtvirtintais sagziningumo reikalavimais.

22. Universitete skatintina praktika, kad studentai visuose rasto darbuose ir atsiskaitymo rastu
darbuose patvirtinty, kad darbas atliktas savarankiskai ir sagzZiningai.

V SKYRIUS
KODEKSO NUOSTATU JGYVENDINIMAS

23. Kodekso jgyvendinimo priezitirg ir kontrolg pagal kompetencijg atlicka Komisija ir
Padaliniy komisijos, kuriy veiklg reguliuoja Universiteto senato tvirtinami Komisijos ir Padaliniy
komisijy nuostatai. Informacija apie komisijy sudétj, sprendimus ir komisijy kontaktus vieSai
skelbiama Universiteto internetinéje svetainéje.

24. Siurks¢iais akademinés etikos pazeidimais laikomi paZeidimai, tokiais pripaZinti
motyvuotu Komisijos ar Padalinio komisijos sprendimu, atsizvelgiant j jy poveikj, mastg, Zala,
pasikartojamumg ir kitus pozZymius.

25. Komisija ir Padaliniy komisijos, nustaCiusios, kad bendruomenés narys pazeidé
akademinés etikos reikalavimus, vadovaudamosi Universiteto senato patvirtintais nuostatais pagal
kompetencijg konstatuoja akademinés etikos paZzeidimo ar SiurkStaus akademinés etikos pazeidimo
buvimo arba nebuvimo faktg ir (ar) priima kitg Komisijos ar Padaliniy komisijy nuostatuose numatytg
sprendima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Universiteto senato
nutarimu.

27. Kodeksas skelbiamas vieSai Universiteto internetinéje svetainéje.

28. Bendruomenés narys, pradéjes dirbti, eiti pareigas ar studijuoti Universitete, turi biiti
supazindintas su Kodeksu.




