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SCB:s strategi

SCB:s strategi omfattar vision och fem 6vergripande mal. Strategin ger
en inriktning som i SCB:s verksamhetsplan omsatts till handling.

Vision
Vi ger samhdéllet anvéandbar statistik att lita pa.

Overgripande mal
A. Anvandbar statistik och data

Innehall och amnesdesign

Vi forstar medborgarnas och forddlarnas behov, fornyar och utvecklar
fortlopande var statistik och data sa att de ger en aktuell, relevant och
tillforlitlig bild av samhéllet. Var statistik gar att samanvénda och
jamfora. Var statistik och data berdttar om Sverige sa att medborgarna
dven kanner igen sig lokalt och regionalt. Amnesperspektivet styr inne-
hallet i statistiken. Vi anvander &mnesdesign for att styra mot 6kad an-
viandning av befintliga datakallor. Vara anvindare ser oss som palitliga,
snabba och enkla att ha att géra med och vi har en verksamhet med hog
kdnnedom och hogt fortroende.

Analys
Vi okar nyttan med var statistik och data genom att beskriva, fordjupa
och forklara.

Tillgangliggora

Vi har 6kat anvandningen av statistik och data via olika kanaler i part-
nerskap med dataforadlare och expertanviandare. Vi tillimpar principen
om O6ppna data och bidrar till att den tillimpas i hela systemet for den
officiella statistiken. Vi ar tillgdngliga for att vigleda medborgare och
foradlare. Vi dr synliga och bidrar till det offentliga samtalet.

Uppdrag
Vi har en strategisk uppdragsportfolj som vi utvecklar i partnerskap med
vara storre uppdragsgivare.



B. Smart datafangst och datahantering

Nationell arkitektur

Vi har tillsammans med dataédgare etablerat en nationell 6vergripande
arkitektur med gemensamma standarder och processer for en effektiv
och kvalitetssidkrad datatillgang for statistikproduktionen.

Verksamhetsarkitektur — metadata, kvalitet, siakerhet

Vi har en verksamhetsarkitektur som stodjer en flexibel och kvalitets-
siakrad datahantering av alla typer av datakallor. Begrepp och defini-
tioner dr samordnade och all data har klassificerats med metadata. Vi
har rutiner som sdkerstéller att data haller hog kvalitet redan vid kallan.

Vilka data anvander vi?

[ forsta hand anvédnder vi data som redan finns tillgdnglig inom den
nationella arkitekturen och om data inte finns dar anviander vi data som
finns i uppgiftslamnarnas affarssystem. Direktinsamling fran individer,
hushall, foretag och organisationer sker i sista hand och ar digital dar
det ar mojligt. Uppgiftslamnarbordan har halverats.

Uppgiftslamnarnas fortroende
Uppgiftslamnarna har fortroende for SCB och upplever att det dr enkelt
att lamna uppgifter.

C. SCB:s statistikproduktion &r innovativ, effektiv och siker

Processeffektivitet

Statistikproduktionen ar kostnadseffektiv. Med ett helhetsperspektiv
och tillit tar var och en ansvar for sin del. Vara processer ar standardi-
serade, effektiva och sikra tack vare 6kad automatisering genom bl.a.
maskininldrning. Vi kinner var verksamhet vél och utvecklar den suc-
cessivt. For att mota omvarldens forandringar och framtidens utmaningar
ligger vi i framkant med utvecklingen av nya eller anpassade statistiska
metoder.

Saker produktionsmiljo

Verksamheten och IT forvaltar och utvecklar it-stod i partnerskap och
véljer kostnadseffektiva och smarta 16sningar. Vi har en stabil drift och
uppratthaller en betryggande it- och informationsséakerhet.

Vi dr proaktiva och innovativa

Vart utvecklingsarbete dr innovativt och préglas av proaktivitet och
formaga att driva fordandring tillsammans med olika kompetenser och
partners. Vi utnyttjar Al och andra nya tekniker. For att mota omvirldens
forandringar och framtidens utmaningar ligger vi i framkant med utveck-
lingen av nya eller anpassade statistiska metoder. Vi bedriver utforskande
verksamhet i partnerskap med externa aktorer dér olika kompetenser
samverkar och bidrar i utvecklingen av prototyper och l6sningar.
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D. SCB:s medarbetare utvecklar verksamheten och sig sjilva

Kultur som bygger pa fyra forhallningssatt
Var kultur kdnnetecknas av mod, tillit, ansvar och handlingskraft.

Strategisk kompetensforsorjning
Vi arbetar strategiskt med kompetensforsorjning och sikerstéller att vi
har ratt formagor bade idag och i framtiden.

Standiga forbattringar

Vi ar en larande organisation som arbetar strukturerat med stiandiga
forbattringar och skapar pa sa satt kontinuerligt virde for medborgare
och foradlare.

Hallbart arbetsliv
Vara medarbetare har goda forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

E. Vi gor det tillsammans

Nationell samverkan

Vi arbetar for att nd malbilden for den officiella statistiken. Vi driver
samverkan inom systemet for den officiella statistiken genom att vara
generdsa och dela med oss av metoder, verktyg och processer for att
sdkra en kostnadseffektivt framstilld officiell statistik av god kvalitet.
Vi gor gemensamma analyser av hur systemet for den officiella stati-
stiken kan forbattras.

Internationell samverkan
Vi drar nytta av och bidrar till det internationella statistiksamarbetet
utifran vara strategiska mal och behov.

Internationellt utvecklingssamarbete

Vi bidrar i det internationella utvecklingssamarbetet utifran bistands-
politiska mal och utnyttjar vunna erfarenheter och kompetens for att
utveckla var verksamhet.



