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ฝ่ายเงินชดเชย แผนกเงินชดเชยอบุตัภิยัแรงงาน กรมมาตรฐานแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ



ประกนัอบุตัิภยัในการทํางานคืออะไร

ทํางาน

[สาเหต・ุต้นเหต]ุ [ชนิดของอบุตัภิยั]

ประกนัสขุภาพ

[ประกนั]

2

*อบุตัภิยัจากการทํางานไม่สามารถได้รับการคุ้มครองจากประกนัสขุภาพ

ประเภทของการจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จากประกันอุบัตภิัยในการทาํงาน

◆การจ่าย (ชดเชย) คา่รักษา：
การทํางานหรือการเดินทางไปทํางาน
◆การจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน：

◆เงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย： 1 ปี 6 เดือน ยงัไม่
( ) 

◆การจ่าย (ชดเชย) ความพิการ：                            
( )
◆การจ่าย (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสยี：
◆คา่งานศพ, การจ่ายคา่งานศพ：
◆การจ่าย (ชดเชย) การดแูล：
โดยเงินประจําปี (ชดเชย) ความพิการหรือเงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย



Q. หรับ
คา่ใช้จา่ยในโรงพยาบาล (คา่รักษา) หรือไม่

① งานกําหนด โดย

หลกัการแล้วจะไมเ่สียคา่ใช้จา่ยใด ๆ

② องในภายหลงั จะ
ได้รับการจา่ยคืนเงินเต็มจํานวน

③

<รายละเอียดการจ่าย>

< >

①
            2 

② (
)

< >

คา่เดินทางไปโรงพยาบาล

・・・ 2 

< >
กรณี ① : 
กรณี ② : 

<ข้อควรระวัง>
① การประกนัอบุตัภิยัในการ

ทํางานกําหนด
② ① และ ② ( )

・・・ 2 (กรณี ① )

การจ่ายคา่รักษา, การจ่ายคา่ใช้จ่ายในการรักษา

[ ] 2 การจ่ายค่ารักษา (ชดเชย) การจ่ายค่าใช้จ่ายในการรักษา → １３
ใบคาํร้องการจ่ายค่ารักษา (ชดเชย) ค่าใช้จ่ายในการรักษา → ３６
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หรือเจ็บป่วย ด้วยสาเหตมุาจากการทํางานหรือการเดินทางไปทํางาน



เกิดอบุตัิภยัในการทํางาน

 
ๆ *３

จา่ยคา่รักษาให้กบัหนว่ยงานทาง
การแพทย์

ใบคาํร้อง *２ ตอ่หน่วยงานทาง ใบคาํร้อง *4 ตอ่
กรมมาตรฐานแรงงาน

แรงงานรับใบคําร้อง

ตรวจสอบ

ตรวจสอบ

จ่ายคา่รักษาตา่ง ๆ ให้กบัหน่วยงานทาง

กําหนด

*１ จ่ายค่าใช้จ่ายให้ (ไมเ่สียค่าใช้จ่าย) สําหรับการรักษาการ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

*２ ใบคําร้องการจ่ายค่ารักษา
(กรณีอบุติัภยัในการทํางาน ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 5 และ

หมายเลข 16-3) หมายเลข 16 (เอกสารแนบ) “
ทํางาน”พร้อมกนัด้วย

*３

*４ ใบคําร้องการจ่ายค่าใช้จ่ายในการรักษา
(กรณีอบุติัภยัในการทํางาน ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 7 

หมายเลข 16-5)

ขอการรับรองจากหวัหน้างาน และหน่วยงานทางการแพทย์
ลงในใบคําร้อง *４

ขอการรับรองจากหวัหน้างานลงในใบ
คําร้อง *２

จําเป็น เช่น การพยาบาล การขน
ย้าย เป็นต้น ถ้ามี

ตดัสินใจจ่าย ประมาณ 1 เดือน แต่ในบางกรณี
อาจจะต้องใช้เวลามากกวา่ 1 เดือน

การทาํงานกําหนด *１
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< >
①-③ ทกุข้อ

①
② ไมส่ามารถไปทํางานได้
③ ไมไ่ด้รับเงินคา่จ้าง

<รายละเอียดการจ่าย>
4 ในการหยดุงานเป็นต้นไป ตอ่ 1 80％ (การจ่ายเงินประกนั 60％ ＋ เงินจ่าย

พิเศษ 20％)

< >

<ข้อควรระวัง>
3 

กําหนดให้บริษัทจะต้องจ่ายเงินชดเชยการหยดุงาน (ตอ่ 1 วนั 60％ )

การจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน

Q.
จะสามารถได้รับการชดเชยอะไรบ้าง

การจ่าย (ชดเชย) การหยุดงาน ได้

・ ・・・ 4 ในการหยดุงานเป็นต้นไป

・จํานวนเงิน・・・ตอ่ 1 (*) 80% (การจา่ยเงินประกนั 60% ＋ เงินจา่ยพิเศษ 20%)

* “ ” 3 ( )

(ตวัอยา่ง) ได้รับคา่จ้างแตล่ะเดือน 2 แสนเยน ( ) 

2 แสนเยน× 3 เดือน ÷ 92 วนั [กรกฎาคม (31 วนั) ＋ สิงหาคม (31 วนั) ＋ กนัยายน (30 วนั)] ≒6,522 เยน

6,522 เยน ×80％≒５,217 เยน

→ ตอ่ 1 80％ 5,217 เยน

・・・2 

[ ] 2  การจ่าย (ชดเชย) การหยุดงาน → 15
ใบคําร้องการจ่าย (ชดเชย) การหยุดงาน → 39
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เกิดอบุตัภิยัในการทํางาน

ตรวจสอบ

การรับรองจากแพทย์ และ
หวัหน้างานในใบคาํร้อง

○ การบาทเจ็บ หรือ เจ็บป่วย เกิดจากการทํางานหรือไม่
○ จําเป็นต้องหยดุงานหรือไม่
○ คํานวณจํานวนเงินประกนั
ฯลฯ

ความจําเป็น

โดยปกติระยะเวลาหลงัจากรับ

จา่ย ประมาณ 1 เดือน แตใ่น
บางกรณีอาจจะต้องใช้เวลา 
มากกวา่ 1 เดือน

แจ้งคําตดัสิน จา่ย (ไมจ่า่ย) 

2 เป็นต้นไป 
หลงัจากออกจากงานแล้ว ไม่
จําเป็นต้องขอการรับรองจากหวัหน้า
งาน

ใบคาํร้อง

ตดัสินว่า จ่าย หรือ ไม่จ่าย

ใบคําร้องการจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน
(กรณีอบุติัภยัในการทํางาน ใช้แบบฟอร์มหมายเลข
8 
ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 16-6)
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○เงินประจําปี (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย
< >

สาม

<รายละเอียดการจ่าย>
ารรับเงินชดเชย

※ → 2 8

< >

○เงินงวด (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย
< , รายละเอียดการจ่าย>
・ (ชดเชย) 

→ ทําการจ่าย เงินจํานวน 1000 3 ล้านเยน เงินจํานวน 1000 

・ (ชดเชย) (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย จํานวน
1000 

→ ทําการจ่ายเงินจํานวน 1000 (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย ให้กบั

< >

< >
・เงินจ่ายพิเศษ, ค่าช่วยเหลือการเลา่เรียนของประกนัอบุติัภยัในการ

ทํางาน, 

เงินประจําปี (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย เงินงวด (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย

Q.
อะไรบ้าง

① สามารถรับเงินประจําปี หรือ เงินงวด (ชดเชย) ตอ่ครอบครัวผู้สญูเสีย คา่งานศพ (การจา่ยคา่งานศพ) ได้

② (ชดเชย) การรักษา การจา่ย (ชดเชย) 

[ ] 2 การจ่าย (ชดเชย) ครอบครัวผู้สูญเสีย → 25
ใบคําร้องการจ่าย (ชดเชย) ครอบครัวผู้สูญเสีย → 41

・・・5 
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(ชดเชย) ตอ่ครอบครัวผู้สญูเสีย

เกิดอบุตัิภยัในการทํางาน

พนกังานเสียชีวิต

แจ้งคําตดัสิน จา่ย (ไมจ่า่ย) 

โดยปกต ิระยะเวลาหลงัจากการรับ

ประมาณ 4 เดือน แตใ่นบางกรณี 
อาจจะต้องใช้เวลา มากกว่า 4 
เดือน

* 

○สาเหตกุารตายเกิดจากการทํางานหรือไม่
○ตรวจยืนยนัผู้ มีสิทธิได้รับ
○คํานวณจํานวนเงินประกนั
ฯลฯ

ขอการรับรองจากหวัหน้างานลงในใบ
คาํร้อง

<เอกสารแนบ>

ใบคาํร้องและเอกสารแนบ
กรมมาตรฐานแรงงาน

ตดัสินว่า จ่าย หรือ ไม่จ่าย

○เอกสารวินิจฉยัการเสยีชีวิต
○
(สาํเนา หรือ ใบทะเบยีนบ้าน ฉบบัย่อ เป็นต้น*)
○
ผู้ เสยีชีวิต ฯลฯ

* 
ความสําพนัธ์ทางสายเลือดกบัผู้ เสียชีวิต

・ใบคําร้องเงินประจําปี (ชดเชย) ต่อครอบครัวผู้สญูเสีย
(กรณีอบุติัภยัในการทํางาน ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 12 

แบบฟอร์มหมายเลข 16-8)
・ใบคําร้องเงินงวด (ชดเชย) ต่อครอบครัวผู้สญูเสีย
(กรณีอบุติัภยัในการทํางาน ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 15 

แบบฟอร์มหมายเลข 16-9)
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< >

<รายละเอียดการจ่าย>
① 315,000 เยน ＋ จํานวนเงิน 30 
② ถ้าจํานวนเงินใน ① ไม่เกินจํานวนเงิน 60 60 

< >

คา่งานศพ (การจ่ายคา่งานศพ)

< >
① และ ② 

①
② (ไม่จําเป็นต้องอาศยัอยู่ด้วยกนั)

< (ชดเชย) ครอบครัวผู้สูญเสีย เสียชีวติ>
・・ (คูส่มรส บตุร 

) ( )

< >

, เงินจ่ายพิเศษ

・・・2 

・・・เหมือนกบัของประกนัแตล่ะอยา่ง

[ ] 2 ค่างานศพ (การจ่ายค่างานศพ) → 31
ใบคําร้องค่างานศพ (การจ่ายค่างานศพ) → 43

Q.

①

②

③ ได้กําหนดจ่ายแล้ว แตย่งัไม่ได้ถกูจ่าย

( )

< >
การจ่าย (ชดเชย) การรักษา, การจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน,
การจ่าย (ชดเชย) ความพิการ, เงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย, การจ่าย (ชดเชย) ครอบครัวผู้
สญูเสยี
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< , รายละเอียดการจ่าย>
(ชดเชย) การเจ็บป่วย 

เงินจ่ายพิเศษการเจ็บป่วย และ เงินประจําปีพิเศษการเจ็บป่วย

<ข้อควรระวัง>

เงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย

10

Q.

สําหรับการจา่ย (ชดเชย) ( ) 
1 ปี 6 ( ) แล้ว ก็จะสามารถได้รับเงินประจําปี 

(ชดเชย) การเจ็บป่วย ถ้าจะระดบัความพิการรุนแรง

< > การจ่าย (ชดเชย) การดแูล



< , รายละเอียดการจ่าย>
( ) แล้ว 

＜請求方法＞
本人が直接、労働基準監督

< >

การจ่าย (ชดเชย) ความพิการ

[ ] 2 การจ่าย (ชดเชย) ความพกิาร → 17
ใบคําร้องการจ่าย (ชดเชย) ความพกิาร → 40

・・・5 

Q. ( ) 

( ) 
( ) ก็ตาม หากภายหลงัมีความพิการหลงเหลืออยู ่จะได้รับการจา่ย (ชดเชย) 

ความพิการตามระดบัความพิการ

< >
การจ่าย (ชดเชย) การดแูล, การบําบดัหลงัการผ่าตดั, อาฟเตอร์แคร์, การจ่ายค่าอปุกรณ์

ช่วยเหลือ เช่น อวยัวะเทียม
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เกิดอบุตัิภยัในการทํางาน

ใบคาํร้อง

3 
เดือน แตใ่นบางกรณี อาจจะต้องใช้เวลา 
มากกวา่ 3 เดือน

แจ้งคําตดัสนิ การจ่ายเงินประกนั ไปยงัเจ้าตวั

* 

รักษา

<เอกสารแนบ>

รับรองระดบัความพกิาร

○ภาพถ่ายเอ็กซ์เรย์ เป็นต้น
○

ขอการรับรองจากหวัหน้างานลงในใบคาํ
ร้อง

ใบคําร้องการจ่าย (ชดเชย) ความพิการ
(กรณีอบุติัภยัในการทํางาน ใช้แบบฟอร์มหมายเลข 10 

แบบฟอร์มหมายเลข 16-7)
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< >
①-④ ทกุข้อ

① มีความพิการทางระบบสมอง หรือ ความพิการทางร่างกาย ในระดบั 1 หรือ 2 ของเงินประจําปี (ชดเชย) ความพิการ หรือ เงินประจําปี (ชดเชย) การบาดเจ็บ และ

②
③ ไม่ได้เข้ารักษาอยู่ในโรงพยาบาล หรือ สถานบําบดั
④ ไม่ได้เข้ารับการดแูล โดยอาศยัอยู่ในสถานดแูลผู้สงูอาย ุฯลฯ

<รายละเอียดการจ่าย>
( 1 เมษายน ปี ค.ศ. 2013)

○ การดแูลเป็นประจํา : 56,600 เยน-104,290 เยน ตอ่เดือน

○ การดแูลเป็นระยะ : 28,300 เยน-52,150 เยน ตอ่เดือน

< >

การจ่าย (ชดเชย) การดแูล

●อาฟเตอร์แคร์
 ( ) แล้ว แต่อาการยงัคงไมแ่น่นอน ถ้าเป็นการ

 (20 อาการเจ็บป่วย) จะสามารถเข้ารับการวินิจฉัย หรือ เป็นต้น ประมาณ ได้

●การจา่ยคา่อปุกรณ์ชว่ยเหลือ เชน่ อวยัวะเทียม

หรือ คาดวา่จะได้รับการจ่าย (ชดเชย)  (ซอ่มแซม) อปุกรณ์ช่วยเหลือ เช่น
อวยัวะเทียม  (ซอ่มแซม) อีก
ด้วย

●การบาํบัดหลังการผ่าตัด
 (ชดเชย) ความพิการแล้ว สามารถรับการบําบดัต่าง ๆ  ( ) ได้ เช่น เข้ารับการผ่าตดัใหม่

หรือ เป็นต้น โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย หรือ หน่วยงาน

●คา่ชว่ยเหลือการเลา่เรียนของประกนัอบุตัิภยัในการทํางาน

 (ชดเชย) ครอบครัวผู้สญูเสีย หรือ จะสามารถได้รับการจ่าย
 (ค่าช่วยเหลือการเลา่เรียนของประกนัอบุติัภยัในการทํางาน หรือ )

ๆ

Q.
อะไรบ้าง

สามารถได้รับการจ่าย (ชดเชย) 

< > การจ่าย (ชดเชย) ความพิการ, เงินประจําปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย

・・・2 1 

[ ] 2 การจ่าย (ชดเชย) การดูแล → 32
ใบคําร้องการจ่าย (ชดเชย) การดูแล → 44
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ง จะทํา
อย่างไรดี

ารถ

Q.

A.

Q.

A.

ถ้าลาออกจากงานแล้ว หรือ บริษัทเลิกกิจการไปแล้ว จะสามารถรับเงินชดเชยอบุตัภิยัในการทํางานหรือไม่

อ 

Q.

A.

① ไม่ได้เข้าร่วมประกนัอบุตัภิยัในการทํางาน

② 

① 
หรือการเดนิทางไปทํางาน จะสามารถได้รับเงินประกนัได้

② 

* (การจ่ายค่ารักษา, การจ่ายชดเชยการหยดุงาน, การจ่ายชดเชยความเสียหาย ฯลฯ) แล้ว อาจจะไมมี่การจา่ยประกนั

Q.

A.
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ระหวา่งเดนิทางไปทํางานเกิดอบุตัเิหตทุางรถยนต์ ได้รับบาดเจ็บ โดยได้รับเงินประกนัจากการประกนัภยัรถยนต์ของคูก่รณีแล้ว ยงัจะ
สามารถได้รับเงินประกนัอบุตัภิยัในการทํางานอีกหรือไม่

วย

จะได้รับเงินประกนัจากประกนัภยัรถยนต์หรือไม่ก็ตาม

“การเดนิทางไปทํางาน” 

“การเดนิทางไปทํางาน” ①-③
( )

① 

② (
ทํางานหลายแหง่)

③ ① (
กฎกระทรวงสาธารณสขุ)

<รายละเอียดการจ่าย>
เหมือนกบักรณีอบุตัิภยัในการทํางาน

( 200 )

< >

เหมือนกบักรณีอบุตัิภยัในการทํางาน

เอกสารแนบ : ใบรับรองอบุตัิเหต ุ( ) ฯลฯ

อบุติัภยัในการเดินทางไปทํางาน

① ขณะเดนิทางไปทํางานเกิดโดนจกัรยานชนจนได้รับบาดเจ็บและไม่สามารถระบคุูก่รณีได้

② 

① สามารถรับเงินประกนัอบุตัภิยัในการทํางานได้

② 

Q.

A.

Q.

A.

[ ] 2 อุบัตภิัยในการเดนิทางไปทํางาน → 5
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・อาฟเตอร์แคร์
・การจ่ายคา่อปุกรณ์ช่วยเหลือ เช่น อวยัวะเทียม ( )
・การบําบดัหลงัการผ่าตดั
・คา่ช่วยเหลือการเลา่เรียนของประกนัอบุติัภยัในการทํางาน (

) → 13

< >
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(มีนาคม ปี ค.ศ. 2014)

(อตัราขาย) 

จํานวนเงินของการจ่ายชดเชยของประกนั

ถ้ารายละเอียดในการเข้ารับการตรวจรักษาได้รับการยอมรับวา่เหมาะสม จะเข้าขา่ยการจ่ายคา่ชดเชย (จะจ่าย
)


