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STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

1 Stlnns visjon

Stinns visjon er:
«Stinn skaper engasjement og godt studentmiljg ved 4 sette dagsaktuelle saker for studentene ved
Hagskolen i Innlandet pa dagsorden, og far giennom en imgtekommende arbeidsmetode gjennomslag i
bdde lokale og nasjonale fora.»

2 Stlnns slagord

Stinns slagord er:
«Va@r utdanning, var studenthverdag, vdre premisser»

3 Stlnns kjerneverdier
Stinn har fire definerte kjerneverdier, som skal vaere retningsgivende i arbeidet nar gjeldende mal og
strategier ikke er dekkende nok:

e Ambisigs

e Lgsningsorientert

e Palitelig

e Apen

Verdiene er ikke fgrt i prioritert rekkefglge, for man skal strekke seg etter a na alle.

Ambisigs

Med «ambisigs», menes det at Stinn skal tgrre a satse pa nye mater for a sikre gjennomslag. Man
skal som organisasjon t@rre a satse pa nye ting, sikte mot stjernene, og vage a jobbe for det andre
tror er uoppnaelig.

Lgsningsorientert

Med «lgsningsorientert», menes det at Stinn og dets tillitsvalgte skal fokusere pa Igsninger, og ikke
problemer. Nar det er vanskelig skal man veere standhaftig, og legge all energi i a tenke «utenfor
boksen».

Palitelig
Med «palitelig» menes det at alt Stinn uttaler seg om, skal veere gjennomtenkt og til 8 stole pa. Stinn
skal opptre som en serigs, profesjonell og forutsigbar organisasjon.

Apen
Med «apen» menes det at ingen skal fgle at Stinn holder tilbake informasjon. Stinn skal vaere apen,

mangfoldig og tilgjengelig for alle studenter. Stinn skal veere mottakelig for nye innspill, og med dette
pase at vi opptrer inkluderende.
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4 Stlnns aktivitet

Stinn har tre typer aktiviteter: Politisk pavirkning, rekruttering og valg, og intern organisering.

41 Primzeraktivitet - Politisk pavirkning

Stinns skal fgrst og fremst drive med politisk pavirkning. Stinn og dets tillitsvalgte skal hovedsakelig
drive pavirkning mot Hggskolen i Innlandet (HINN), Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) og
vertskommunene som HINN har studiested ved (eksterne beslutningstakere).

Dette skal ikke vaere til noen begrensning for a drive politisk pavirkning mot andre interessenter for
studentene ved Hggskolen i Innlandet, men HINN, SINN og vertskommunene skal alltid prioriteres.

Stinn skal gjennom sin aktivitet bidra til 8 fremme studentenes perspektiver og interesser, og minne
om studentenes rettigheter, i de tilfellene det er ngdvendig.

Stinns aktiviteter skal bidra til at nevnte perspektiver og interesser blir ivaretatt nar HINN, SINN,
vertskommuner og andre aktgrer tar avgjgrelser som pavirker studentene.

4.2 Sekunderaktivitet - rekruttering og valg
Stinn skal sekundaert pase at alle tillitsverv i Stinn besettes. Stinn jakter etter studenter som er gode
representanter for studentene ved HINN, og som har best evne til 4 snakke studentenes sak.

Det skal settes arlige aktiviteter som fremmer god deltagelse ved valgene som gjennomfgres.

| tilfeller der vesentlige verv ikke er besatt, skal arbeidet med & rekruttere til disse vervene
prioriteres.

4.3 Tertiseraktivitet - intern organisering
Som tredje prioritet skal organene i Stinn pase at Stinns aktiviteter er organisert pa en trygg og
effektiv mate, som sikrer kvalitet i arbeidet.

Dette innebaerer at det finnes gode mgte- og diskusjonsarenaer, og at tillitsvalgte far den ngdvendige
oppleering som kreves for a kunne gjennomfgre sine verv.

For a ivareta dette skal det gjennomfgres arlige seminarer og faste mgtepunkt.

5 Organisatoriske mal (OM)

Organisatoriske mal er malsettinger Stinn ma oppna eller ivareta for effektivt & kunne fa gjennomslag
for sin politikk. Noen av malsettingene er strategiske, mens andre er for selvoppholdelse.

Stinn har fglgende organisatoriske hovedmal som anses som strategiske:
omil Sette dagsaktuelle saker pa dagsorden
OoM2 Ha en imgtekommende arbeidsmetodikk
om3 Delta i vesentlige fora der studentenes rettigheter og interesser diskuteres
om4 Oppfattes som en samarbeidspartner for HINN, SINN, studentsamfunn og
vertskommuner
OM5 God kommunikasjon mellom tillitsvalgte
OM6 Andre aktgrer fatter vedtak i trdd med Stinns interesse

Virksomhetsplan for Stinn (VPS)

CEL

Side 3 av 10



68
69
70
71
72

73
74
75

76
77
78
79

80
81
82
83

84
85

86
87
88
89
90

91
92
93
%4
95

96
97
98
99

100
101
102

STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Stinn har fglgende organisatoriske mal for a opprettholde sin drift:

om7 Skape engasjement i studentmassen

oM8 Skape mgteplasser og nettverk

omM9 Holde studentene oppdatert

om10 Pase god internkontroll og sikker drift i Stinn

OM1, OM2, OM3, OM4 og OM6 anses som en del av Stinns primaeraktivitet.
OM7, OM8 og OM89 anses som en del av Stinns sekundaeraktivitet.
OM5 og OM10 anses som en del av Stinns terticeraktivitet.

51 (OMI) Sette dagsaktuelle saker p& dagsorden

Fgr man kan pavirke utfallet av saker som betyr mye for studentene, ma eksterne beslutningstakere
f@rst ha satt de pa agendaen. En stor del av Stinns aktivitet skal derfor vaere a sette de viktigste
sakene pa eksterne beslutningstakeres agenda.

52 (OM2) Ha en imetekommende arbeidsmetodikk

For & fa gjennomslag i saker som er viktig for Stinn, mener Stinn at den beste maten er & vaere pa
tilbudssiden. Sakene er ofte komplekse, og selv om Igsningen er enkel, kan det i mange tilfeller vaere
en komplisert vei som fgrer frem til den.

Stinn mener at tillitsvalgte med godt humgr, som har evnen til a vise forstaelse, og som kan mgte
samarbeidspartnere pa midten, er den beste maten a fa gjennomslag pa sikt.

5.3 (OM3) Delta i vesentlige fora der studentenes rettigheter og interesser
diskuteres

For a ha muligheten til 4 fa giennomslag ma man vaere til stede der avgjgrelsene tas. Stinns evne til a

veere representert der viktige saker diskuteres er virksomhetskritisk, og skal tilstrebes av tillitsvalgte

for a realiseres.

54 (OM4) Oppfattes som en samarbeidspartner for HINN, SINN,
studentsamfunn og vertskommuner

Stinns gnsker at studentene ved HINN har den best mulige studieopplevelsen de kan ha. Stinn

opplever at sitt perspektiv og ressurser kan veere til nytte for studentenes interessenter, og Stinn

mener videre at samarbeid er den beste veien til felles gnsker og mal.

55 (OM5) God kommunikasjon mellom tillitsvalgte

Stinn mener at tillitsvalgtes evne til 8 kunne samarbeide og kommunisere godt er kritisk for & kunne
veere til stede og svare nar anledninger byr seg. Saker kan ofte bevege seg raskt, og muligheter
kommer og forsvinner like raskt.

| tillegg til dette mener ogsa Stinn at en av de viktigste faktorene for a kunne organisere seg og
fremsta uniformt er at man snakker raskt, enkelt og forstaelig sammen, slik at man unngar
misforstaelser og misngye.
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56 (OM6) Andre akterer fatter vedtak i trad med Stinns interesse
Det er viktig for Stinn med utgangspunkt i sitt formal & drive aktiviteter som medfgrer at andre
aktgrer fatter vedtak som er i trad med studentenes og Stinns interesse.

57 (OM7) Skape engasjement i studentmassen

| noen tilfeller er det viktig at Stinn kan mobilisere studenter til tiltak, for a presisere sakers viktighet
eller Stinns evne til 3 representere. Dette kan vaere gjennom underskriftskampanjer, fakkeltog og sa
videre.

Videre er det ogsa essensielt for en studentorganisasjon at det finnes studenter som er villig til 3 ta
stafettpinnen videre. Et stort engasjement i studentmassen tror Stinn er den beste oppskriften pa a
fa godt egnede kandidater nar vervene lyses ut til valg.

58 (OMB8) Skape mateplasser og nettverk
Som delmal til OM7, tror Stinn at en god mate a bidra til studentengasjement er 3 sikre gode
mgteplasser og sterke nettverk mellom studenter og samarbeidspartnere.

Det er viktig for Stinn at studenter kan mgte Stinn pa gode premisser, og at studenter kan mgte
hverandre. Nar studenter fgler at Stinn er en naturlig arena for 8 mgte andre interessante
mennesker, tror Stinn at dette vil fgre til at ogsa flere vil vurdere a ta pa seg verv i Stinn.

59 (OM9) Holde studentene oppdatert
Som andre delmal til OM7, tror Stinn at en vesentlig faktor i & holde liv i studentengasjementet er a
holde studentene oppdatert pa hva organisasjonen jobber med og hva vi har klart & oppna.

Stinn tror at det er vanskelig for den jevne student a engasjere seg hvis man ikke vet hva man kan
engasjere seg i sammen med andre.

Videre tror Stinn at en studentmasse som er oppdatert i studentpolitikken ved HINN, er det beste
utgangspunktet for a fa flere gode innspill til videre politikk.

510 (OMI10) Pase god internkontroll og sikker drift i Stinn

Det er viktig for Stinn at alle aktiviteter fglger lov og regelverk. Det skal vaere orden i arbeidet, og det
skal vaere sa enkelt som mulig for neste generasjons studentpolitikere a ta over. Det er ogsa viktig at
man har forutsigbare aktiviteter som sikrer god opplaering.

Videre er det viktig for Stinn at uheldige og ugnskede situasjoner Igses pa en sa god mate som
situasjonen tillater. Stinn tror at gode rutiner og regelverk er en ngkkelfaktor for a fa til dette.
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132 6 Organisatoriske strategier (OS)

133 For a oppna de organisatoriske malene har Stinn satt felgende organisatoriske strategier:

134 0s1 Strategi for pavirkningsarbeid

135 0S2 Strategi for samarbeidsavtaler

136 0s3 Strategi for godt samarbeid

137 054 Strategi for rekruttering

138 0S5 Strategi for PR og profilering

139 0S6 Strategi for a skape engasjement blant studentmassen
140 0s7 Strategi for sikker drift

141 Handlingsplaner vedtas av Arbeidsutvalget for a utfylle strategiene. Studentradsutvalgene er
142 underlagt Arbeidsutvalgets handlingsplaner, men skal vedta egne tiltaksplaner som er lokalt tilpasset
143  sitt studiested.

144 6. (OSI) Strategi for pavirkningsarbeid
145 Strategien retter seg mot OM2 og OM6

146  Tillitsvalgte i Stinn skal pase a vaere opplagt og forberedt i alle mater de skal delta p3, for a sikre at de
147 er best mulig rustet til a8 vaere engasjert og lyttende.

148 De tillitsvalgte ma pase at de setter seg godt nok inn i sakene som skal behandles, slik at de kan ta
149 riktige avgjgrelser internt for a sikre gjiennomslag.

150 |l avgjgrelser er det viktig at de tillitsvalgte ser pa saken med et dpent sinn, og tgr a tenke utenfor
151 boksen, samt at de aktivt fremmer nye Igsninger.

152 6.2 (0OS?2) Strategi for samarbeidsavtaler
153 Strategien retter seg mot OM1, OM3 og OM6

154 Det bgr foreligge en samarbeidsavtale med alle aktgrer Stinn jobber med der:

155 a) Stinn jevnlig mottar gkonomisk stg@tte fra en aktgr
156 b) Man har kontinuerlige samarbeidsprosjekter med
157 c) Studentene ved Hggskolen i Innlandet har vesentlige interesser i aktgrens drift

158  Unntak gjgres der det vil medfgre en vesentlig strategisk ulempe for Stinn.

159  Som et minimum skal det foreligge en samarbeidsavtale med Hggskolen i Innlandet (HINN),
160  Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) og Studentsamfunnene i Innlandet (StudINN).

161  Samarbeidsavtalene skal legge til grunn hvilke plikter og rettigheter Stinn og den andre aktgren har
162 overfor hverandre. Avtalene skal uttrykkelig nevne de eventuelle forbehold som foreligger.

163  Avtalene bgr definere hvilken innflytelse Stinn har, i hvilke fora Stinn er representert og kan sette
164  saker pa dagsorden, og hvordan Stinn ellers kan veere talergr for studentenes meninger.

165 6.3 (0OS3) Strategi for godt samarbeid
166 Strategien retter seg mot OM2, OM3, OM4, OM6 og OM10
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Stinn skal pase at organisasjonen opprettholder dialog med alle samarbeidspartnere gjennom
relevante kommunikasjonsplattformer. Stinn ma ogsa pase at vi har effektive
kommunikasjonskanaler internt, for a sikre best mulig handlingsevne, som gj@r oss i stand til 3 vaere
omstillingsdyktige pa kort varsel.

Stinn skal bruke de kommunikasjonsverktgyene som organisasjonskonsulentene legger til rette for.

6.4 (OS4) Strategi for rekruttering og sikre hay motivasjon i vervet
Strategien retter seg direkte mot definert sekundaerdrift.

Tillitsvalgte i Stinn skal pase at aktuelle kandidater til verv, blir godt informert om ansvarsomrader og
nytteverdien de selv kan oppna gjennom vervet, med fokus pa det sistnevnte.

Det skal legges opp til et gavesystem som tar utgangspunkt i ansiennitet, slik at tillitsvalgte som
engasjerer seg over flere ar, far mer igjen for sitt arbeid.

Hva de tillitsvalgte far, og hvor lenge de er engasjert, skal vaere progressivt regulert ut ifra tiden den
tillitsvalgte har veert i Stinn. P4 denne maten Ignner det seg a veere tillitsvalgte i Stinn over tid, som
vil legge til rette for at flere gnsker a stille til gjenvalg. Slik vil organisasjonen ha flere
kontinuitetsbaerere for kultur og prosesser i Stinn over tid, og man holder pa kompetansen lenger.

Stinn skal jobbe for at tillitsvalgte i Stinn godtgjgres etter innsats.

Hvis en tillitsvalgt fullfgrer sin periode, skal den motta diplom. Hvis en tillitsvalgt fullfgrer sitt verv
etter mer enn ett ars sammenhengende tjeneste, skal den fa et hedersmerke som symbol pa sin
innsats. Det gis forskjellig hedersbemerkning for hvert ars ssmmenhengende tjeneste frem til og med
ar fem. Diplom og hedersbemerkninger skal deles ut i et mgte der fortrinnsvis alle tillitsvalgte i Stinn
er samlet. Sentralstyret fastsetter naermere retningslinjer for hvordan hedersbemerkningene skal
utformes.

Hvis en tillitsvalgt gj@r en innsats over enhver forventning, skal den tillitsvalgte motta en egen
hedersbemerkning for dette. Det skal vaere ganske hgy terskel for 3 motta en slik pris, og det bgr
fortrinnsvis ikke veere flere enn to personer som mottar en slik bemerkning i aret. Bemerkningen ma
heller ikke deles ut hvert eneste ar.

De viktigste vervene som ma besettes er vervene i Sentralstyret, fordi Sentralstyrets medlemmer er
fordelt pa alle studiesteder og kan med noen begrensninger holde hjulene i gang frem til flere verv er
besatt.

Videre ma vervene i Arbeidsutvalget og Studentradsutvalgene rekrutteres til. Arbeidsutvalget fordi
de har ansvar for a stgtte alle studiesteder og kan brukes der det er behov, og Studentradsutvalgene
fordi det fort blir tungt for leder av Studentradsutvalget a gjgre aktivitetene alene.

Disse organene star for den daglige driften, og uten disse star man overfor vesentlige ulemper for a
giennomfgre driften i Stinn.

Videre prioriteres vervene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget og Valgkomiteen.
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Til slutt prioriteres vervene i Studenttinget og klassetillitsvalgte. Studenttinget bestar av mange
delegater, og motes to ganger i aret. De gj@r ogsa vesentlig mindre daglig arbeid enn de andre
vervene, og er minst pavirket ved mangel pa tillitsvalgte i organene. Studentradet bestar ogsa av en
stor gruppe mennesker, og den enkelte tillitsvalgt bruker lite tid i vervet. | tillegg til dette er det i
hovedsak studieprogramansvarlige ved HINN som har ansvaret for a besette vervene.

6.5 (OS5) Strategi for PR og profilering
Strategien retter seg mot OM1, OM4, OM6 og OM7

Stinns profilering og budskap ut til omgivelsene skal legge til rette for at andre aktgrer motiveres til a
fatte vedtak som er i henhold til Stinns politikk. Dette skal gjgres pa en slik mate at Stinn samtidig
oppfattes som en samarbeidspartner, og ikke en kverulant. Stinn skal videre utfordre dagens
holdninger, og legge Stinns politikk til grunn som en Igsning.

Stinn skal ogsa gjennom sin profilering og kommunikasjon ut mot omgivelsene strebe etter a gjgre
Stinns politikk forstaelig for alle. Politikken skal ogsa settes i kontekst av dagens situasjonsbilde, slik
at studentmassen ser nytteverdien av jobben som blir gjort.

Der det er relevant skal Stinn vise tillitsvalgtes engasjement og glede i arbeidet.

Stinn skal bruke relevante kanaler til a spre sitt budskap, men skal ikke bruke flere kanaler enn man
klarer a vedlikeholde og oppdatere jevnlig med relevant innhold. All informasjon som deles i
offentligheten skal vaere tilgjengelig pa Stinns hjemmeside.

Profileringsartikler (giveaways) kan deles ut hvis man ser relevans til et eller flere av malene for
profilering (P) eller rekruttering (R):

P1 Stinn blir ivaretatt i viktige beslutninger hos eksterne aktgrer

P2 Profilere Stinns merkenavn og profil ut mot studentmassen

R1 Tillitsvalgte motiveres til 3 gjgre en ekstra innsats i arbeidet mot Stinns malsettinger

R2 Tillitsvalgte gnsker & stille til valg/gjenvalg

R3 Tillitsvalgte gnsker a fullfgre vervperioden de innehar

R4 At studenter eller tillitsvalgte tilrettelegger og oppfordrer potensielle kandidater til a stille til

valg

Nar Stinn er representert i mediene skal Stinn fremsta som profesjonell, klartenkt og
imgtekommende.

Stinns skal vise omtanke for fglgende punkter i denne rekkefglgen:
1) Mennesker, helse og miljg
2) Materielle og gkonomiske verdier
3) Drift og funksjonalitet
4) Eget omdgmme

6.6 (0OS6) Strategi for & skape engasjement blant studentmassen
Strategien retter seg mot OM7, OM8 og OM9
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Studentmassen utgjer grasroten i Stinn, derfor er det viktig at Stinn legger til rette for at studentene
kan fa tak i informasjon om pagaende saker og avklarte gjennomslag.

For a bidra til 3 skape mgteplasser til studentene, skal Stinn bista StudINN i arbeidet sitt. Dette kan
for eksempel vaere gjennom a forberede lokale aktivitetsgrupper til mgter med eksterne aktgrer,
eller bista med a finne relevante kontaktpersoner innad i HINN eller SINN.

For a holde studentmassen oppdatert, er det viktig at nettsiden til Stinn fortlgpende tilfgres
informasjon om hva Stinn driver med.

6.7 (OS7) Strategi for sikker drift
Strategien retter seg mot OM10

6.71 Riktig kompetanse pa riktig sted
Det er viktig at oppgaver som krever en viss kompetanse gjgres av de som innehar denne
kompetansen.

Det skal legges til rette for at tillitsvalgte i Stinn, som innehar vesentlig fagkompetanse, bidrar i tiltak
og prosjekter der denne fagkompetansen er vesentlig.

Oppgaver i Stinn som er av administrative art, eller der det kreves fagkompetanse, skal man sa langt
det lar seg gjgre involvere organisasjonskonsulent.

6.7.2 Faglig diskusjoner og demokrati
For a sikre at tillitsvalgte far muligheten til a sette fullt fokus og energi pa politiske temaer, skal det
giennomfgres fagseminarer i Igpet av aret. Fagseminarene kan ha som mal om a konkretisere Stinns
politikk, eller det kan veere rene strategiske seminarer, der man utarbeider handlings- og
tiltaksplaner. Deltagelsen vil naturlig variere avhengig av hva slags natur seminaret har, men det bgr
veaere mal om at man gjennomfg@rer minst ett seminar for hvert av utvalgene og komiteene som er
underlagt Arbeidsutvalget.

6.7.3 Megtevirksomhet og annet arbeid
Mgter er viktige for 3 motta og gi innspill, bade internt og eksternt. Allikevel er det viktig at ledere i
Stinn legger til rette for at sine tillitsvalgte har en god balanse mellom tiden de bruker i mgter og tid
de har tilgjengelig for a gjgre annet arbeid.

674 Ressursbruk i Stlnn
| prosesser rundt aktiviteter der man ma prioritere mellom ressurser, skal man heller prioritere en
aktivitet fremfor en annen, enn at man skal dele ressursene likt mellom dem. Dette er fordi man ikke
gnsker at begge tiltakene ikke far tilstrekkelig med ressurser for a kunne gjennomfgre det pa en god
mate.

675 Barekraft
For a oppna gkonomisk baerekraft, bgr man ikke bruke mer penger enn man far inn i Igpet av
kalenderaret. Hvis det blir bestemt at Stinn skal bruke mer penger enn de far inn, skal pengene
brukes pa en slik mate at en far nytteverdi for innkjgpet i mange ar fremover.
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274 Man skal ogsa sa langt det lar seg gjgre handles i stgrre kvanta for & utnytte stordriftsfordeler.
275 For a oppna miljgmessig beerekraft, skal man sa langt det lar seg gj@r handle fra lokale aktgrer.

276 Man skal sd langt det lar seg gjgre ivareta gkonomisk, miljgmessig og klimamessig baerekraft.
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