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1 Innledende bestemmelser

Dette dokumentet definerer enkeltpersoner ansvar og myndighet i sine verv i Stinn. Hvis man
innehar flere verv samtidig har man bade ansvaret og myndigheten som medfglger alle vervene man
innehar, og dette begrenses ikke med mindre det er spesifisert i dette eller annet dokument vedtatt
av Studenttinget.

Det skal signeres en avtale med hver enkelt tillitsvalgt, med unntak av klassetillitsvalgte

2 Instrukser for vervene

21 Verv i Studenttinget

211 President

Mal for vervet

Presidenten skal fungere som bindeledd mellom Studenttinget og Sentralstyret mellom mgtene i
Studenttinget, og skal i samrad med delegasjonslederne bista i vurderinger om saker bgr behandles i
Studenttinget. Presidenten skal bista i forberedelser og gjennomfgring av mgtene i Studenttinget.

Organisasjon og plassering
Presidenten rapporterer kun til Studenttinget.

Studenttinget konstituerer blant seg selv pa sitt fgrste mgte i perioden hvem av delegatene som skal
veere president.

Stedfortreder
Delegasjonslederne konstituerer blant seg en rekkefglge for hvem som stiller ved fraveer.

Ansvar og myndighet
Presidenten skal pase at Studenttinget far tilstrekkelige sakspapirer for a kunne sikre forsvarlig
saksbehandling.

Presidenten har ansvar for at det er god overlapp mellom Studenttingets perioder.

Generelle arbeidsoppgaver
Fremgar av Studenttingets forretningsorden

212 Delegasjonsleder

Mal for vervet

Delegasjonslederne har oppfglgingsansvar og fungerer som kontaktledd mellom presidenten og
delegatene fra sitt studiested.

Organisasjon og plassering
Delegasjonslederne rapporterer til presidenten.

Stedfortreder
Ved fraveer er presidenten stedfortreder for den av delegasjonslederne som har fraveer i det daglige
arbeidet.
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Ansvar og myndighet

Delegasjonslederne har et seerlig ansvar for a pase at delegater fra sitt studiested mgter ved
Studenttinget, eller at vara mgter i deres sted.

Delegasjonslederne skal pase at alle delegatene fra sitt studiested far en innfgring i sakspapirene i
forkant av mgtene i Studenttinget.
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2.2 Verv i Sentralstyret

221 Leder av Sentralstyret

Mal for vervet

Leder av Sentralstyret skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Leder av Sentralstyret skal lede Sentralstyret pa en mate som gir
tilstrekkelig resultat til & sikre Stinns politiske og organisatoriske interesser.

Organisasjon og plassering
Leder av Sentralstyret er underlagt Studenttinget, og rapporterer pa vegne av Sentralstyret.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer er nestleder av Sentralstyret stedfortreder for leder av Sentralstyret i det daglige
arbeidet.

Ansvar og myndighet
Leder av Sentralstyret har det overordnede ansvaret for den strategiske forvaltningen av Stinns
menneskelige og materielle ressurser.

Leder av Sentralstyret skal lede, kontrollere og motivere de tillitsvalgte i Stinn. Videre skal leder av
Sentralstyret rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller andre verv Stinn har ansvar for a
rekruttere til.

Leder av Sentralstyret skal pase at det er god saksgang i Sentralstyret, og har dermed ansvar for at
det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet og disse er sendt ut i
tilstrekkelig tid fgr metet.

Leder av Sentralstyret skal veere en sparringspartner for leder i Arbeidsutvalget.

Leder av Sentralstyret skal sammen med presidenten pase at innkalling og sakspapirer til
Studenttinget, publiseres og sendes til delegatene i tilstrekkelig tid i forkant av mgtet.

Leder av Sentralstyret har budsjettansvar for kostnadsenheten «SST og Tinget». Leder av
Sentralstyret skal sgrge for at Stinn til enhver tid ivaretar sine gkonomiske forpliktelser, og skal
videre informere Studenttinget om eventuelle avvik.

Leder av Sentralstyret er faglig leder for medlemmene i Sentralstyret.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Sentralstyret har fullmakt til a8 forhandle frem avtaler med samarbeidspartnere pa vegne av
Stinn, og signerer disse pa vegne av Stinn etter vedtak i Sentralstyret.

Leder av Sentralstyret har signaturrett sammen med nestleder i Sentralstyret.
Leder av Sentralstyret representerer Stinn i media i saker som regnes som organisatoriske,

gkonomiske eller handler om beredskap.
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Leder av Sentralstyret har budsjettansvar og attesteringsmyndighet pa vegne av sin kostnadsenhet.

Leder av Sentralstyret har myndighet til a bestille varer og tjenester pa vegne av sin kostnadsenhet.

Generelle arbeidsoppgaver
Leder av Sentralstyret skal gjgre administrative oppgaver pa vegne av Sentralstyret mellom mgtene.

Leder av Sentralstyret styrer ordet under Sentralstyrets mgter.

Leder av Sentralstyret skal vaere en aktiv bidragsyter i a skrive rapport til Studenttinget pa vegne av
Sentralstyret, samt a skrive arsrapport og arsplan for Stinn.

Leder av Sentralstyret skal vaere kontaktpunkt for Stinn mot rektor av Hggskolen i Innlandet i
organisatoriske og gkonomiske saker.

Leder av Sentralstyret skal aktivt delta pa mgter i utvalg og komiteer hen er deltager i, jf. Mandat for
Organer i Stinn.

@nskede kvalifikasjoner
o Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
o  Sterk skriftlig fremstillingsevne

Honorar

Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 11 % som honorar.
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222 Nestleder av Sentralstyret

Mal for vervet

Nestleder av Sentralstyret skal vaere en sparringspartner for leder av Sentralstyret, og fungere som
stedfortreder i de tilfeller leder av Sentralstyret ikke har anledning til a delta. Nestleder av
Sentralstyret skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet
for a oppna disse. Videre skal nestleder av Sentralstyret pa vegne av leder for Sentralstyret lede
Stinn pa en mate som gir tilstrekkelig resultat til & sikre Stinns politiske interesser.

Organisasjon og plassering
Nestleder av Sentralstyret er underlagt og rapporterer til leder av Sentralstyret.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er leder av Arbeidsutvalget stedfortreder for nestleder av Sentralstyret i det daglige
arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger skal det vurderes sterkt om mgter og
aktiviteter kan utsettes. Ved tvil skal leder av Arbeidsutvalget avklare med leder av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget.

Ansvar og myndighet
Nestleder fungerer som stedfortreder i alle arenaer der leder av Sentralstyret ikke kan stille selv.
Nestleder gjennomfg@rer ogsa andre oppgaver som blir delegert fra leder.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Nestleder av Sentralstyret har de samme fullmakter som leder av Sentralstyret ved leders fraveer.

Nestleder av Sentralstyret har signaturrett sammen med leder av Sentralstyret.

Generelle arbeidsoppgaver
Nestleder av Sentralstyret skal vaere en aktiv bidragsyter i a skrive rapport til Studenttinget pa vegne
av Sentralstyret, samt a skrive arsrapport og arsplan for Stinn.

@nskede kvalifikasjoner
o Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
e  Sterk skriftlig fremstillingsevne

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 11 % som honorar.
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2.3 Verv i Studentradene

231 Klassetillitsvalgt/Medlem av Studentradet

Mal for vervet

Klassetillitsvalgte skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Klassetillitsvalgte skal vaere talergr for sine klasser, og pase at klassens
synspunkt blir ivaretatt i Studentradet og Studenttinget.

Organisasjon og plassering
Klassetillitsvalgte er underlagt og rapporterer til Studentradet pa vegne av sin klasse. | det daglige
utenom mgter rapporterer klassetillitsvalgte til nestleder i Studentradsutvalget ved sitt studiested.

Vervperiode
Fra 1. september til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer er valgt vara for klassetillitsvalgt stedfortreder.

Ansvar og myndighet
Klassetillitsvalgte har myndighet til & uttale seg i saker omhandlende sin klasse.

Klassetillitsvalgte skal representere Stinn og sin klasse i Studieprogramutvalget.
Klassetillitsvalgte har ansvar for a Igfte saker fra klassen og opp til relevant organ.

Generelle arbeidsoppgaver
Klassetillitsvalgte avholder «klassens time», samt skriver referat som skal sendes til
Studentradsutvalget. De skal delta aktivt i Studieprogramutvalget og Studentradet.
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24 Verv i Arbeidsutvalget

2.41 Leder av Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Leder av Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for @ oppna disse. Videre skal leder av Arbeidsutvalget lede Stinn pa en mate som gir
tilstrekkelig resultat til a sikre Stinns politiske interesser. Hen skal legge til rette for og utfgre politisk
og organisatorisk aktivitet pa vegne av Stinn.

Organisasjon og plassering
Leder av Arbeidsutvalget er underlagt og rapporterer til Sentralstyret. | det daglige utenom mgter
rapporterer leder av Arbeidsutvalget til leder av Sentralstyret.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er nestleder i Arbeidsutvalget stedfortreder for leder av Arbeidsutvalget i det daglige
arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er leder av Sentralstyret
stedfortreder. Ved tvil skal nestleder av Arbeidsutvalget avklare med leder av Sentralstyret.

Ansvar og myndighet
Leder av Arbeidsutvalget har myndighet til 3 avgjgre alle faste saker tilknyttet daglig drift.
Avgjgrelsene skal baseres pa Stinns politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Leder av Arbeidsutvalget har ansvaret for den operative forvaltningen av Stinns menneskelige og
materielle ressurser.

Leder av Arbeidsutvalget skal lede, kontrollere og motivere de tillitsvalgte i Stinn. Videre skal leder
av Arbeidsutvalget rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at
besettes.

Leder av Arbeidsutvalget skal veere sparringspartner for medlemmene av Arbeidsutvalget, og pase at
komiteer og utvalg fungerer som tiltenkt slik det fremgar av Mandat for organer i Stinn.

Leder av Arbeidsutvalget skal pase at det er god saksgang i Arbeidsutvalget, og har dermed ansvar
for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet og disse er sendt ut i
tilstrekkelig tid fer mgtet. Leder av Arbeidsutvalget har ansvar for a videresende ferdigbehandlede
saker til rett organ.

Leder av Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med vedtatt
politikk.

Leder av Arbeidsutvalget skal pase at vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret eller
Arbeidsutvalget fglges opp og gjennomfgres. Leder av Arbeidsutvalget er videre faglig leder for
aktivitetene som skjer i Arbeidsutvalget og Lederutvalget.

Leder av Arbeidsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.
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Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Arbeidsutvalget har fullmakt til 3 uttale seg pa vegne av Stinn i media i politiske saker.
Leder i Arbeidsutvalget skal sitte i Hggskolen i Innlandets Rad for samarbeid med arbeidslivet (RSA).

Leder av Arbeidsutvalget har budsjettansvar og attesteringsmyndighet pa vegne av sin
kostnadsenhet, og skal videre informere Sentralstyret om eventuelle avvik.

Leder av Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og tjenester ut ifra myndighet gitt i
Prinsipper for skonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver

Leder av Arbeidsutvalget skal representere Stinn overfor rektor av Hggskolen i Innlandet i politiske
saker. Leder av Arbeidsutvalget skal ogsa representere Stinn overfor Norsk studentorganisasjon
(NSO) utenfor NSOs landsmgte.

Leder av Arbeidsutvalget har oppfglgingsansvar for medlemmene av Arbeidsutvalget.

Leder av Arbeidsutvalget skal bista aktivt i planleggingen og gjennomfgringen av mgter i
Arbeidsutvalget og Studenttinget.

Leder av Arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i @ produsere rapporter til Sentralstyret, og
har videre ansvar for at Sentralstyret mottar de rapporter de krever fra Arbeidsutvalget.

@nskede kvalifikasjoner
o Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
e Sterk muntlig og skriftlig fremstillingsevne

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 11 % som honorar.
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242 Nestleder av Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Nestleder av Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt
og malrettet for 3 oppna disse. Nestleder i Arbeidsutvalget skal avlaste leder av Arbeidsutvalget ved
behov. Nestleder i Arbeidsutvalget skal lede Organisatorisk utvalg pa en mate som ivaretar
studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns politikk. Videre skal nestleder av
Arbeidsutvalget fungere som fast stedfortreder for leder av Arbeidsutvalgets.

Organisasjon og plassering
Nestleder er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er fag- og forskningspolitisk ansvarlig stedfortreder for nestleder i det daglige arbeidet.
Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er leder av Sentralstyret stedfortreder. Ved tvil
skal fag- og forskningspolitisk ansvarlig avklare med leder av Sentralstyret.

Ansvar og myndighet
Nestleder fungerer som stedfortreder i alle arenaer der leder ikke kan stille selv. Nestleder
giennomfgrer ogsa andre oppgaver som blir delegert fra leder.

Nestleder fungerer som faglig leder for Organisatorisk utvalg, og har dermed ansvar for at det
innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet og disse er sendt ut i tilstrekkelig tid
fer mptet. Nestleder av Arbeidsutvalget har ansvar for a videresende ferdigbehandlede saker til rett
organ.

Nestleder er overordnet kontaktperson for alle tillitsvalgte, og har strategisk ansvar for
klassetillitsvalgte.

Nestleder har det overordnede ansvaret for at det blir giennomfgrt overlapp i alle verv.
Nestleder har ansvaret for det systematisk arbeidet med medarbeidersamtaler.
Nestleder plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Nestleder av Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og tjenester ut ifra myndighet gitt i
Prinsipper for skonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
Nestleder av Arbeidsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i 8 produsere rapporter fra relevante
organ.

Nestleder av Arbeidsutvalget skal pase at vedtak fattet i Organisatorisk utvalg blir giennomfgrt.

Nestleder av Arbeidsutvalget skal ta av seg det administrative arbeidet rundt medarbeidersamtaler.
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236  @nskede kvalifikasjoner
237 e Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
238 e Sterk muntlig og skriftlig fremstillingsevne

239 Honorar
240 Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
241 grunn mottas 11 % som honorar.
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2.43 Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget lede Fag- og forskningspolitisk komité pa en mate som ivaretar
studentmassens interesser og implementerer disse i Stinns politikk innen fagomradene eksamen,
undervisning, praksis, studielgp, tilrettelegging og forskning.

Organisasjon og plassering
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget er underlagt og rapporterer til leder av
Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 4) internasjonalt
ansvarlig i Arbeidsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 ta standpunkt alle saker
tilknyttet til politisk daglig drift innen sitt fagomrade, som ikke er radikale endringer fra gjeldende
vedtatt politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget er faglig leder for medlemmene av Fag- og
forskningspolitisk komité, og skal fglge opp arbeidet blant medlemmene i komitéen. Videre skal fag-
og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller
verv Stinn har ansvar for at besettes.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a8 utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor fag- og forskningspolitisk omrade.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk. Videre skal fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget
ivareta Stinns relasjon med prorektor utdanning i Hggskolen i Innlandet.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade
vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget plikter & holde seg oppdatert innenfor relevant
politikk.

Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)
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Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til a representere Stinn innenfor
sitt fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget
skal sitte i Hegskolen i Innlandets Utdanningsutvalg og FoU-utvalg.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og tjenester ut
ifra myndighet gitt i Prinsipper for dkonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av Fag- og
forskningspolitisk komité, og skal gjgre sekreteeroppgaver for komitéen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.

Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)
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2.4.4 Velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og
arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal hen lede Velferd- og leeringsmiljgpolitisk
komité pa en mate som gir tilstrekkelig resultat til & sikre Stinns politiske interesser innen velferd,
mangfold, likestilling, laeringsmiljg og tilrettelegging.

Saker omhandlende Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) skal ha prioritet i arbeidet.

Organisasjon og plassering
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 4) internasjonalt ansvarlig i
Arbeidsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig har myndighet til 3 ta standpunkt i alle saker tilknyttet til
politisk daglig drift innen sitt fagomrade, som ikke er radikale endringer fra gjeldende vedtatt
politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget er faglig leder for medlemmene av
Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk komité, og skal fglge opp arbeidet blant medlemmene i komitéen.
Videre skal velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget rekruttere opp mot
kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a8 utforme
og vedlikeholde Stinns politikk innenfor velferd- og laeringsmiljgpolitisk omrade.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk. Videre skal velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget ivareta Stinns relasjon med administrerende direktgr i SINN.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt
fagomrade vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget plikter 3 holde seg oppdatert innenfor
relevant politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til a representere Stinn
innenfor sitt fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i
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Arbeidsutvalget skal sitte i Laeringsmiljgutvalget ved Hggskolen i Innlandet, og skal vaere leder i
perioder der det skal vaere studentleder.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og
tjenester ut ifra myndighet gitt i Prinsipper for gkonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av
Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité, og skal gjgre sekreteeroppgaver for komitéen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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2.45 Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget skal lede Internasjonalt politisk komité pad en mate som ivaretar studentmassens
interesser og implementerer disse i Stinns politikk. Videre har internasjonalt politisk ansvarlig
ansvaret for oppfglgingen av internasjonale studenter ved HINN, prosesser og arbeid som gjelder
internasjonal politikk og ivaretakelse av Stinns internasjonale nettverk.

Organisasjon og plassering
Internasjonalt politisk ansvarlig er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 4) velferd- og
leringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 ta standpunkt i alle saker
tilknyttet til politisk daglig drift innen sitt fagomrade, som ikke er radikale endringer fra gjeldende
vedtatt politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Internasjonalt politisk laeringsmiljgpolitisk ansvarlig fungerer som faglig leder for Internasjonalt
politisk komité, og har dermed ansvar for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med
god kvalitet, og disse er sendt ut i tilstrekkelig tid fer mgtet. Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget har ansvar for a videresende ferdigbehandlede saker til rett organ.

Videre skal Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget rekruttere opp mot kommende valg i
Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor Internasjonalt politisk omrade.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i
trad med vedtatt politikk. Videre skal internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget ivareta Stinns
relasjon med internasjonale radgivere under prorektor utdanning ved Hggskolen i Innlandet, og
andre samarbeidspartnere innen internasjonalisering.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade
vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant
politikk.
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Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til a8 representere Stinn innenfor sitt
fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal sitte
som fast studentrepresentant fra Stinn i hggskolens internasjonale samarbeidsprosjekter.

Internasjonalt ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og tjenester ut ifra
myndighet gitt i Prinsipper for skonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av
Internasjonalt politisk komité, og skal gj@re sekretaeroppgaver for komitéen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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2.46 Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger,
og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal kommunikasjonsansvarlig i
Arbeidsutvalget lede PR- og profileringsutvalget pa en mate som gir tilstrekkelig resultat til & sikre
Stinns interesser innen PR, profilering og posisjonering, for @ oppna politisk deltagelse og
rekruttering til verv i Stinn.

Organisasjon og plassering
Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) etter internkonstituering gjort i PR- og profileringsutvalget.

Ansvar og myndighet

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 avgjgre alle saker tilknyttet til PR- og
profilering, i henhold til eller i saker som ikke ellers skal behandles i PR- og profileringsutvalget.
Avgjgrelsene skal ha sin basis i Stinns politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har det overordnede ansvaret for forvaltningen av Stinns
ressurser innen kommunikasjon med studentmassen, og verktgy og kanaler for PR og profilering.

Kommunikasjonsansvarlig fungerer som faglig leder for PR- og profileringsutvalget, og har dermed
ansvar for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet, og disse er sendt
ut i tilstrekkelig tid for mgtet. Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvar for a
videresende ferdigbehandlede saker til rett organ.

Videre har kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget saerskilt ansvar for a rekruttere opp mot
kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad
med vedtatt politikk. Videre skal kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget ivareta Stinns relasjon
med Kommunikasjonsavdelingen ved Hggskolen i Innlandet.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har redaktgransvar for alle Stinns kanaler, heriblant
www.stinn.no.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til 3 representere Stinn innenfor sitt
fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal sitte i alle
arbeidsgrupper, komiteer og utvalg som omhandler Stinns kommunikasjonskanaler.
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Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til a bestille varer og tjenester ut ifra
myndighet gitt i Prinsipper for skonomistyring i Stinn.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til 3 publisere innhold i alle Stinns kanaler i
henhold til gjeldende politikk, verdier, mal, strategier eller planverk. Pressemeldinger krever
godkjenning henholdsvis av leder av Sentralstyret eller Arbeidsutvalget.

Generelle arbeidsoppgaver
Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av PR- og
profileringsutvalget, og skal gjgre sekreteeroppgaver for PR- og profileringsutvalget.

Videre skal kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget holde www.stinn.no vedlike og oppdatert, og
produsere innhold i henhold til avgjgrelser gjort i PR- og profileringsutvalget.

@nskede kvalifikasjoner
e Grunnleggende ferdigheter innen digitale verktgy for audiovisuelle medier
e Grunnleggende medieforstaelse
e  Sterk skriftlig fremstillingsevne

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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433 25 Verv i Studentradsutvalgene

434 251 Leder av Studentr&dsutvalget

435  Mal for vervet

436 Leder av Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide
437  lojalt og malrettet for a8 oppna disse. Videre skal hen lede Studentradsutvalget pa en mate som gir
438 tilstrekkelig resultat til a sikre Stinns politiske interesser.

439 Leder av Studentradsutvalget skal ha god oversikt over aktivitet pa studiested, og erfaringene man
440  gjor seg skal utveksles i Sentralstyret. Leder fungerer som Stinn sitt ansikt utad pa sitt studiested.
441 Dette innebaerer at leder skal ha god dialog med alt fra klassetillitsvalgte, til lokale

442 samarbeidspartnere.

443 Leder har det ogsa overordnede ansvaret ved lokale aktiviteter i regi av Stinn.

444  Organisasjon og plassering

445 Leder av Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til Studentradet og Lederutvalget jf.
446 Mandat for organer i Stinn. | det daglige rapporterer leder av Studentradsutvalget til leder av
447  Arbeidsutvalget.

448  Vervperiode
449 Fra 1. juli til 30. juni.

450  Stedfortreder

451  Ved fraveer er nestleder i Studentradsutvalget stedfortreder for leder av Studentradsutvalget i det

452  daglige arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er leder av Arbeidsutvalget
453  stedfortreder. Ved tvil skal nestleder av Studentradsutvalget avklare med leder av Arbeidsutvalget.

454  Ansvar og myndighet
455 Leder i Studentradsutvalget har myndighet til 3 avgjgre alle faste saker tilknyttet daglig drift lokalt.
456  Avgjgrelsene skal baseres pa Stinns politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

457 Leder av Studentradsutvalget har ansvaret for den operative forvaltningen av Stinns lokale
458 menneskelig og materielle ressurser.

459 Leder av Studentradsutvalget skal pase at det giennomfgres mgter i Studentradet og
460  Studentradsutvalget.

461 Leder av Studentradsutvalget skal lede, kontrollere og motivere de tillitsvalgte i Stinn. Videre skal
462 leder av Studentradsutvalget rekruttere opp mot kommende lokale valg i Stinn, eller verv Stinn har
463  ansvar for at besettes.

464 Leder av Studentradsutvalget skal pase at det er god saksgang i Studentradet og

465  Studentradsutvalget, og har dermed ansvar for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt
466 med god kvalitet, og disse er sendt ut i tilstrekkelig tid fgr mgtet. Leder av Studentradsutvalget har
467 ansvar for a videresende ferdigbehandlede saker til rett organ.
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Leder av Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med vedtatt
politikk.

Leder av Studentradsutvalget skal pase at vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret, Studentradet,
Studentradsutvalget eller Arbeidsutvalget fglges opp og gjennomfgres.

Leder av Studentradsutvalget skal fglge opp lokal politikk i sentralstyremgtene.

Leder av Studentradsutvalget har budsjettansvar for kostnadsenheten for sitt studiested. De skal
sgrge for at kostnadsenheten til enhver tid ivaretar sine gkonomiske forpliktelser, og skal videre
informere Sentralstyret om eventuelle avvik.

Leder av Studentradsutvalget skal vaere kontaktpunkt og ivareta relasjon med dekan pa sitt
studiested. For studiesteder der flere fakulteter er representert, fordeles ansvaret mellom leder og
nestleder av Studentradsutvalget. Da fordeler de fakultetene seg imellom.

Leder av Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder i Studentradsutvalget har budsjettansvar og attesteringsmyndighet pa vegne av sin
kostnadsenhet, og skal videre informere Sentralstyret om eventuelle avvik.

Leder av Studentradsutvalget kan forhandle pa vegne av Studentradsutvalget og Studentradet pa sitt
studiested.

Leder av Studentradsutvalget skal representere Stinn lokalt i Studiestedsutvalget.

Generelle arbeidsoppgaver
Leder av Studentradsutvalget har oppfglgingsansvar for medlemmene av Studentradsutvalget.

Leder av Studentradsutvalget skal bista aktivt i planleggingen og gjennomfgringen av mgter i
Studentradsutvalget og Studentradet, samt oppseke saker lokalt. Leder fungerer som ordstyrer
under disse mgtene.

Leder av Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i @ produsere rapporter til Sentralstyret
og Arbeidsutvalget, og har videre ansvar for at Sentralstyret og Arbeidsutvalget mottar de rapporter
de krever fra Studentradsutvalget.

Leder av Studentradsutvalget skal sikre tilstrekkelig valg av klassetillitsvalgte. Dette innebaerer & pase
at de klassetillitsvalgte blir valgt korrekt, blir registrert i Stinns systemer og invitert til fgrste
studentradsmegte.

Leder av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i Lederutvalget og Studentradet

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 3,83 % som honorar.
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252 Nestleder av Studentradsutvalget

Mal for vervet

Nestleder i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide
lojalt og malrettet for 8 oppna disse. Nestleder i Studentradsutvalget skal avlaste leder i
Studentradsutvalget ved behov. Nestleder i Studentradsutvalget skal delta aktivt i Organisatorisk
utvalg og respektivt Studentradsutvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og
iverksetter disse i Stinns politikk.

Organisasjon og plassering

Nestleder i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til Studentradsutvalget og
Organisatorisk utvalg jf. Mandater for organer i Stinn. | det daglige utenom mgter rapporterer
nestleder i Studentradsutvalget til sin linjeleder som er leder av Studentradsutvalget, og sin faglige
leder som er nestleder i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget stedfortreder for nestleder i
Studentradsutvalget i det daglige arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er
leder av Arbeidsutvalget stedfortreder. Ved tvil skal fag- og forskningspolitisk ansvarlig i
Studentradsutvalget avklare med Leder av Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Nestleder i Studentradsutvalget fungerer som stedfortreder i alle arenaer der leder av
Studentradsutvalget ikke kan stille selv. Nestleder giennomfgrer ogsa andre oppgaver som blir
delegert fra leder.

Nestleder i Studentradsutvalget er kontaktperson for alle klassetillitsvalgte pa sitt studiested.

Nestleder i Studentradsutvalget har det overordnede ansvaret for at det blir giennomfgrt overlapp i
alle verv pa sitt studiested.

Nestleder i Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Nestleder i Studentradsutvalget skal fglge opp studentsamfunnet og aktivitetsgrupper tilhgrende
Velferdsfondet pa sitt studiested.

Nestleder i Studentradsutvalget skal oppsgke lokale saker, og pase at de blir behandlet i riktig forum
i Stinn.

| mgter i Studentradet eller i Studentradsutvalget, fungerer nestleder i Studentradsutvalget som
bisitter, sekreteer og referent.

Ved behov, hvor Stinn skal fordele penger fra Velferdsfondet, skal Nestlederne i
Studentradsutvalgene sitte i Velferdsfondets fordelingsutvalg — frem til Velferdsfondet er organisert
til & kunne fordele pengene sine selv.
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Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Nestleder i Studentradsutvalget har myndighet til 3 bestille pa vegne av sin kostnadsenhet.

Generelle arbeidsoppgaver
Nestleder av Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a produsere rapporter fra
relevante organ.

Nestleder av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i Studentradsutvalget,
Studentradet og Organisatorisk utvalg.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0,5 % som honorar.
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2.5.3 Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentr&dsutvalget

Mal for vervet

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i Studentradsutvalget delta aktivt i Fag- og forskningspolitisk komité og respektivt
Studentradsutvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns
politikk.

Organisasjon og plassering

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til
Studentradsutvalget og Fag- og forskningspolitisk komité jf. Mandat for organer i Stinn. | det daglige
utenom megter rapporterer fag- og forskningspolitisk ansvarlig til sin linjeleder som er leder av
Studentradsutvalget, og sin faglige leder som er fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Studentradsutvalget, 2) nestleder
av Studentradsutvalget, 3) velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 4)
internasjonalt ansvarlig i Studentradsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget.

Ansvar og myndighet
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal veaere en aktiv bidragsyter i & utforme
og vedlikeholde Stinns politikk innenfor fag- og forskningspolitisk omrade.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt
fagomrade vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget plikter & holde seg oppdatert innenfor
relevant politikk.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal rekruttere opp mot kommende valg i
Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal ivareta relasjon med og fglge opp
fakultetsradrepresentanter ved sitt studiested

Generelle arbeidsoppgaver
Vare en aktiv bidragsyter i a produsere rapporter fra relevante organ.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i
Studentradsutvalget, Studentradet og Fag- og forskningspolitisk komité.
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582 Honorar
583 Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
584  grunn mottas 0 % som honorar.

Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)

CEL

Side 26 av 39



585
586
587
588
589
590
591

592
593
594
595
596
597

598
599

600
601
602
603

604
605
606

607
608

609
610

611
612

613
614

615
616

617
618
619

STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

2.5.4 Velferd- og leeringsmiljepolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal for vervet

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag
og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Velferd- og leeringsmiljgpolitisk
ansvarlig i Studentradsutvalget skal delta aktivt i Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité og
respektivt Studentradsutvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter
disse i Stinns politikk.

Organisasjon og plassering

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til
Studentradsutvalget og Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk komité jf. Mandat for organer i Stinn. | det
daglige utenom mgter rapporterer velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget til
sin linjeleder som er leder av Studentradsutvalget, og sin faglige leder som er velferd- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder i Studentradsutvalget, 2) nestleder i
Studentradsutvalget, 3) fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 4) internasjonalt
ansvarlig i Studentradsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget.

Ansvar og myndighet
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal veere en aktiv bidragsyteri a
utforme og vedlikeholde Stinns politikk innenfor velferd- og laeringsmiljgpolitisk omrade.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot
eksterne aktgrer i trad med vedtatt politikk.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt
fagomrade vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert
innenfor relevant politikk.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal rekruttere opp mot kommende
valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget szerskilt ansvar for a fglge opp saker
som gjelder SINN pa studiestedet

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget har fullmakt til 3 representere Stinn
innenfor sitt fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet i lokale saker fra studiestedet. Velferd- og
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leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal sitte i Hggskolen i Innlandets
Leeringsmiljputvalg pa vegne av sitt studiested

Generelle arbeidsoppgaver
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal veere en aktiv bidragsyteri a
produsere rapporter fra relevante organ.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene
i Studentradsutvalget, Studentradet og Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.
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2.5.5 Internasjonal politisk ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal for vervet

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal internasjonalt politisk
ansvarlig i Studentradsutvalget delta aktivt i Internasjonalt politisk komité pa en mate som ivaretar
studentmassens interesser og implementerer disse i Stinns politikk, innen arbeidet med
oppfelgingen av internasjonale studenter ved HINN, prosesser og arbeid som gjelder internasjonal
politikk og ivareta StInns internasjonale nettverk.

| tillegg skal Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget ha fokus pa Stinns politikk
omhandlende, og fglge opp, inn- og utvekslingsstudenter.

Organisasjon og plassering

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til
Studentradsutvalget og Internasjonalt politisk komité jf. Mandater for organer i Stinn. | det daglige
utenom mgter rapporterer Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget til sin linjeleder
som er Leder av Studentradsutvalget, og sin faglige leder som er Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder i Studentradsutvalget, 2) nestleder i
Studentradsutvalget, 3) Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 4) Velferd- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 5) Kommunikasjonsansvarlig i
Studentradsutvalget.

Ansvar og myndighet
Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor Internasjonalt politisk omrade.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade
vedtatt av Norsk Studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant
politikk.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal rekruttere opp mot kommende valg i
Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget har seerskilt ansvar for a fglge opp saker som
bergrer Internasjonalt kontor og de internasjonale koordinatorene ved HINN.
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Generelle arbeidsoppgaver
Internasjonalt politisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i 8 produsere
rapporter fra relevante organ.

Internasjonalt politisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i
Studentradsutvalget, Studentradet og Internasjonalt politisk komité.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.
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2.5.6 Kommunikasjonsansvarlig i Studentr&dsutvalget

Mal for vervet

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal Kommunikasjonsansvarlig i
Studentradsutvalget delta aktivt i PR- og profileringsutvalget og respektivt Studentradsutvalg pa en
mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns politikk.

Organisasjon og plassering

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til Studentradsutvalget
og PR- og profileringsutvalget jf. Mandat for organer i Stinn. | det daglige utenom megter rapporterer
kommunikasjonsansvarlig til sin linjeleder som er Leder av Studentradsutvalget, og sin faglige leder
som er kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder
Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Studentradsutvalget, 2) nestleder
av Studentradsutvalget, 3) etter internkonstituering gjort i PR- og profileringsutvalget.

Ansvar og myndighet
Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal profilere organisasjonen lokalt pa studiestedet
for & oppna hgyere valgdeltagelse og for a samle studentmassen ved underskriftskampanjer/opprop.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i PR- og
profileringskomité.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal utarbeide forslag til nye ideer til
profileringsarbeidet i Stinn og legge det frem for PR- og profileringskomité.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal utarbeide forslag for & oppdatere tidligere
utfgrte tiltak i Stinn sitt profileringsarbeid og legge det frem for PR- og profileringskomité.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget har saerskilt ansvar for a fglge opp saker som gjelder
kommunikasjonsavdelingen i HINN.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Publisere innhold i Stinns kanaler som er rettet mot sitt respektive studiested

Generelle arbeidsoppgaver
Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i & produsere
rapporter fra relevante organ.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i
Studentradsutvalget, Studentradet og PR- og profilerinsutvalget.
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708 Honorar
709 Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
710  grunn mottas 0 % som honorar.
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711 257 Fakultetsrddsrepresentant

712 Mal for vervet

713 Fakultetsradsrepresentantene ved studiestedet skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
714  malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal

715 Fakultetsradsrepresentantene delta aktivt i Fag- og forskningspolitisk komité og respektivt
716 Fakultetsrad pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns
717  politikk.

718 Organisasjon og plassering

719 Fakultetsradsrepresentantene er underlagt og rapporterer til Fag- og forskningspolitisk komité jf.
720  deres fagomrade, og Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité jf. deres fagomrade. | det daglige
721 utenom mgter rapporterer Fakultetsradsrepresentantene til Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i
722  Studentradsutvalget pa sitt studiested.

723 Det velges antall fakultetsradsrepresentanter ut ifra vedtak i Hggskolen i Innlandet. Det skal sitte
724  minst en representant fra hvert studiested per fakultetsrad.

725 Vervperiode
726 Fra 1. oktober til 30. september.

727  Stedfortreder
728 Det oppnevnes personlig vara for hver fakultetsradsrepresentant.

729  Ansvar og myndighet
730  Fakultetsradsrepresentantene skal vaere en aktiv bidragsyter i a utforme og vedlikeholde Stinns
731 politikk innenfor Fag- og forskningspolitisk omrade.

732 Fakultetsradsrepresentantene skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med vedtatt
733 politikk.

734 Fakultetsradsrepresentantene skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade vedtatt av Norsk
735  studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

736 Fakultetsradsrepresentantene plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

737  Videre skal Fakultetsradsrepresentantene rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller verv
738  Stinn har ansvar for at besettes.

739 Fakultetsradsrepresentantene skal ivareta relasjon med sitt fakultetsrad og respektiv dekan.

740  Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
741 Fakultetsradsrepresentantene har fullmakt til a representere Stinn innenfor sitt fagomrade i
742 Fakultetsradet de er oppnevnt til.

743 Generelle arbeidsoppgaver
744 Fakultetsradsrepresentantene skal skrive rapporter fra mgtene i Fakultetsradet.
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Fakultetsradsrepresentantene skal bista i arbeidet mellom mgtene i Studentradet og Fag- og
forskningspolitisk komité.

Honorar

Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar. Annet honorar kan forekomme jf. HINNs egne bestemmelser om
vervet.
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751 2.6 Verv i Kontroll- og konstitusjonsutvalget

752 261 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget

753  Mal for vervet

754  Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget (forkortet KKU) skal pase at utvalget drives etter Stinns
755  verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal leder av
756 Kontroll- og konstitusjonsutvalget pase at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i Stinn

757  gjennomfgres pa en forsvarlig mate.

758 Organisasjon og plassering
759 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er underlagt og rapporterer til Studenttinget. | saker fra
760 Lederutvalget er leder av Arbeidsutvalget som faglig leder.

761  Vervperiode
762 Fra 1. juli til 30. juni.

763 Stedfortreder
764  Ved fraveer av leder i Kontroll- og konstitusjonsutvalget, er et av de andre medlemmene
765 stedfortreder.

766 Ansvar og myndighet
767 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget har det overordnede ansvaret for a koordinere
768 ettersynsarbeidet i Stinn.

769 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget har ansvaret for konstitueringsarbeidet under
770  Studenttingsmgter.

771 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er ansvarlig for at stedfortreder stiller ved fraveer.

772 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er faglig leder for medlemmene av Kontroll- og

773 konstitusjonsutvalget, og skal fglge opp arbeidet blant medlemmene i Kontroll- og

774  konstitusjonsutvalget. Videre skal Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget rekruttere opp mot
775 kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

776  Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
777 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget kan disponere de postene i budsjettet som er merket
778  som er satt av til Kontroll- og konstitusjonsutvalgets arbeid.

779 Generelle arbeidsoppgaver

780 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i @ produsere rapporter fra
781 relevante organ.

782 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal koordinere ettersynsarbeid og forberede saker til
783 mgtene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget.

784  Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal henvise tillitsvalgte til relevante rundskriv eller

785 styringsdokumenter.
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786  @nskede kvalifikasjoner
787 e Grunnleggende forstaelse for juridisk metode

788 Honorar
789 Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
790 grunn mottas 3,5 % som honorar.
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2.6.2 Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Mal for vervet

Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal pase at utvalget drives etter Stinns verdigrunnlag
og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal medlem av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget bista i arbeidet om & pase at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i
Stinn gjennomfgres pa en forsvarlig mate

Organisasjon og plassering
Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er underlagt og rapporterer til leder av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Hvis Kontroll- og konstitusjonsutvalget ikke er i stand til & utfgre sitt mandat i en enkelt sak sa skal
presidentskapet i Studenttinget oppnevne midlertidige stedfortredere.

Ansvar og myndighet

Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal bista ettersynsarbeid og forberede saker til
mgtene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget. De skal henvise tillitsvalgte til relevante rundskriv eller
styringsdokumenter.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.

Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)
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27 Vervi Valgkomiteen

271 Leder av Valgkomiteen

Mal for vervet

Leder av Valgkomiteen skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Videre skal Leder av Valgkomiteen lede Valgkomiteen pa en mate som
farer til at kvalifiserte kandidater som kan sikre Stinns politiske interesser blir innstilt.

Organisasjon og plassering

Leder av Valgkomiteen er underlagt og rapporterer til Studenttinget, og Lederutvalget jf. Mandat for
organer i Stinn. | det daglige utenom mgter rapporterer Leder av Valgkomiteen til sin linjeleder som
er Leder av Sentralstyret, og sin faglige leder som er Leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer er et av de andre medlemmene i Valgkomiteen stedfortreder for Leder for valgkomiteen
i det daglige arbeidet.

Ansvar og myndighet

Leder av Valgkomiteen har myndighet til 3 avgjgre alle praktiske aspekter tilknyttet til Valgkomiteens
daglige drift som har sin basis i Stinns verdier, mal, strategier eller planverk. Avgjgrelser om dato og
tidsfrister, og hva slags metoder kandidater skal testes pa og utfall av innstillinger reguleres i andre
dokumenter.

Leder av Valgkomiteen har det overordnede ansvaret for at det velges personer til ledige verv i
Stinn.

Leder av Valgkomiteen skal koordinere innstillingsarbeidet, forberede saker til Valgkomiteen, annet
administrativt arbeid i forbindelse med komiteen, pase stedfortreder ved leders fraveer, gi rad til
kandidater om gjeldende prosesser og regelverk i forbindelse med valg, og har fagansvar for
aktivitetene i Valgkomiteen

Leder av Valgkomiteen presenterer innstillinger i organet som velger/oppnevner.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Valgkomiteen kan disponere de postene i budsjettet som er satt av til Valgkomiteens
arbeid.

Generelle arbeidsoppgaver
Leder av Valgkomiteen skal skrive rapporter fra Valgkomiteen.

Leder av Valgkomiteen skal utfgre og delegere forefallende arbeid mellom mgtene i Valgkomiteen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 2,52 % som honorar.

Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)

CEE
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272 Medlem av Valgkomiteen

Mal for vervet

Medlemmene i Valgkomiteen skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide
lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal medlemmene i Valgkomiteen bista i administrativt
arbeid i komiteen, og delta i innstillingsarbeidet ved valg.

Organisasjon og plassering
Medlemmene i Valgkomiteen er underlagt og rapporterer til Valgkomiteen. | det daglige utenom
mgter rapporterer medlemmene i Valgkomiteen til Leder av Valgkomiteen.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Hvis Valgkomiteen ikke er i stand til 3 utfgre sitt mandat i en enkelt sak sa skal presidentskapet i
Studenttinget oppnevne midlertidige stedfortredere.

Ansvar og myndighet
Medlemmene av Valgkomiteen skal pase at det gjgres tilstrekkelig arbeid som kan pase en god
innspillingsprosess til valget/oppnevningen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.

Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)
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