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PRUFUNGSAUFTRAG

Von dem Kuratorium des

Helmbholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum — GFZ, Potsdam
(im Folgenden auch ,,GFZ* oder ,,Stiftung® genannt)

wurden wir am 15./16. November 2023 zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 gewahlt. Daraufhin erteilte uns die Vorsitzende des Kuratoriums
den Auftrag, zusitzlich eine Priifung der Aufstellung der Beziige der Vorstandmitglieder und Ver-
giitungen der Mitglieder des Kuratoriums fiir das Geschéftsjahr 2023 durchzufiihren und dariiber
Bericht zu erstatten.

Eine Priifung der Angemessenheit der Verglitungen war nicht Gegenstand der Priifung.

Gegenstand unserer Priifung war dariiber hinaus nicht die Durchfiihrung von Unterschlagungsprii-
fungen oder von Priifungen mit besonderer Zielsetzung, insbesondere nicht die Einhaltung von Vor-
schriften des Steuer- und Sozialversicherungsrechts und anderer Rechtsgebiete, die nicht unmittelbar
mit dem Auftragsgegenstand verkniipft sind.

Dieser Bericht ist ausschlieBlich fiir die Stiftung bestimmt.

Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind — auch im Verhiltnis zu
Dritten — die als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 (AAB) maligebend, die diesem Bericht als
Anlage beigefiigt sind.
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GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung war die Aufstellung der Beziige der Vorstandsmitglieder und Vergii-
tungen der Mitglieder des Kuratoriums des GFZ.

Die Verantwortung fiir die Gewahrung der Beziige der Vorstandsmitglieder und Vergiitungen der
Mitglieder des Kuratoriums in Ubereinstimmung mit Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrige
einschlieBlich aller Ergiinzungen und Anderungen, den Betriebsvereinbarungen sowie der Satzung
und die uns erteilten Aufkldrungen und Nachweise tragen die gesetzlichen Vertreter der Stiftung.
Die gesetzlichen Vertreter sind auch verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Gewahrung von Beziigen der Vorstandsmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder
des Kuratoriums nach den vertraglichen Regelungen und gesellschaftsrechtlichen Vorgaben zu er-
moglichen.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu den Beziigen der Vorstands-
mitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums abzugeben. Dariiber hinaus haben wir
zu beurteilen, ob die Beziige den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrige einschlieBlich aller
Ergiinzungen und Anderungen und den gesellschaftsrechtlichen Vorgaben entsprechen und hierfiir
Beschliisse des Kuratoriums vorliegen.

2. Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben wir die
Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Si-
cherheit dariiber erlangt wird, ob die Aufstellung der Beziige der Vorstandmitglieder und Vergiitun-
gen der Mitglieder des Kuratoriums fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023 frei von wesentlichen falschen Angaben ist den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrige
sowie den Beschliissen des Kuratoriums entsprechen.

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fiir die in
der Aufstellung der Beziige der Vorstandmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratori-
ums enthaltenen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgema-
en Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieit die Beurteilung des Risikos hinsichtlich der Exis-
tenz wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben in der Aufstellung
der Beziige der Vorstandmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne Kontrollsystem, das re-
levant ist fiir die Aufstellung der Beziige der Vorstandmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder
des Kuratoriums einschlieBlich der dazugehorigen Angaben.

Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems des Unternehmens abzugeben.
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Bei der Beurteilung, ob die Beziige den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrage entsprechen,
haben wir neben den Anstellungsvertriagen auch samtliche Kuratoriumsprotokolle des Geschéftsjah-
res vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 zur Priifung herangezogen.

Als Unterlagen fiir unsere Priifung standen uns im Wesentlichen zur Verfiigung:

— Arbeitsvertrdge einschlielich Nachtridgen
— Entgeltabrechnungen

— Kuratoriumsprotokolle des Geschéftsjahres 2023

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Wir haben den Auftrag in den Monaten Marz bis Mai 2024 durchgefiihrt. Die Arbeiten wurden am
30. Mai 2024 abgeschlossen.

Die gesetzlichen Vertreter und die vom GFZ benannten Personen erteilten alle von uns erbetenen
Aufklarungen und Nachweise und bestitigten uns am 30. Mai 2024 deren Vollstindigkeit sowie die
Vollstandigkeit und Richtigkeit der Beziige der Vorstandsmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder
des Kuratoriums in einer schriftlichen Erklérung.
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PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

1. Beziige der Vorstandmitglieder

Vorstand des Helmholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum — GFZ waren im Be-
richtsjahr:

— Frau Prof. Dr. Susanne Buiter (Mitglied des Vorstands fiir den Bereich Wissenschaft und Spre-
cherin des Vorstands)

— Herr Dr. Stefan Schwartze (Vorstand fiir den Bereich Administration)

Frau Prof. Dr. Susanne Buiter wurde mit dem Umlaufbeschluss des Kuratoriums vom 22. Mérz
2023 mit Wirkung zum 15. Mai 2022 fiir eine Dauer von fiinf Jahren als Mitglied des Vorstands fiir
den Bereich Wissenschaft und zugleich Sprecherin des Vorstands bestellt. Frau Buiter erhielt fiir ihre
Tétigkeit eine monatliche Bruttovergiitung nach Besoldungsgruppe 3 der Besoldungsordnung W
zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) in der jeweils geltenden Fassung. Sie erhielt weiterhin den
Familienzuschlag entsprechend den fiir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte der BesGr W3
BbesG geltenden Bestimmungen sowie eine unbefristete nicht ruhegehaltsfihige Berufungsleis-
tungszulage.

Frau Buiter wurde zunéchst von der RWTH Aachen an das GFZ beurlaubt. Inzwischen erfolgt diese
Beurlaubung im Rahmen einer gemeinsamen Berufung nach dem Jiilicher Modell. Nach Beendigung
ithrer Tétigkeit fiir das GFZ wird Frau Buiter Versorgungsleistungen vom Land NRW erhalten, wofiir
das GFZ einen Versorgungszuschlag entrichtet.

Herr Dr. jur. Stefan Schwartze wurde mit Kuratoriumsbeschluss vom 13. November 2020 zum 1.
Dezember 2021 fiir eine weitere Dauer von fiinf Jahren als Mitglied des Vorstands fiir den Bereich
Administration bestellt. Herr Schwartze erhielt fiir seine Tatigkeit eine monatliche Bruttovergiitung
nach Besoldungsgruppe 3 der Besoldungsordnung W zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) in der
jeweils geltenden Fassung. Er erhielt den Familienzuschlag entsprechend den fiir die Bundesbeam-
tinnen und Bundesbeamte der BesGr W3 BBesG geltenden Bestimmungen, unbefristete ruhegehalts-
fahige Berufungsleistungsbeziige sowie auch Leistungsbeziige zur Wiederbestellung. Zudem erhélt
Herr Schwartze eine Zahlung in Hohe der Arbeitnehmeranteile zur Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung sowie der darauf zu zahlenden Steuern (Nettozusage).

GemadB § 9 des Anstellungsvertrags hat Herr Schwartze bei Beendigung ihres Dienstverhéltnisses
einen Anspruch auf Versorgungsleistungen in entsprechender Anwendung des Beamtenversorgungs-
gesetzes. Hierfiir wurde im Jahresabschluss 2023 eine Riickstellung in Hohe von EUR 1.041.857
gebildet.
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Den Vorstandmitgliedern steht vereinbarungsgemal ein Dienstwagen, ggf. mit Fahrer, zur Verfii-
gung, sofern ein Dienstwagen in der Stiftung vorhanden ist. Ein Anspruch auf ein personlich zuge-
teiltes Fahrzeug ist damit nicht begriindet. Dariiber hinaus gelten die ,,Richtlinien fiir die Nutzung
von Dienstkraftfahrzeugen in der Bundesverwaltung®™ vom 29. Juni 1993.

Die Zusammensetzung der Beziige fiir die Vorstandsmitglieder haben wir in einer Ubersicht auf
Seite 6 dieses Berichts dargestellt.
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Danach sind im Berichtsjahr Beziige fiir die Vorstandsmitglieder in Hohe von TEUR 363 angefallen

— Frau Susanne Buiter TEUR 184
— Herr Stefan Schwartze TEUR 179!

leinschlieBlich Aufwendungen im Rahmen der sozialen Sicherheit ohne die Zufithrung zu den Pen-
sionsriickstellungen.
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Ubersicht zu den Aufwendungen fiir die Vorstandsmitglieder in 2023

Die Beziige der Vorstandsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2023 betragen insgesamt TEUR 363. Sie

setzen sich wie folgt zusammen:

Grundgehalt
Familienzuschlag
Berufungsleistungsbeziige

ruhegehaltsfahig

nicht ruhegehaltsfahig
Besondere Leistungsbeziige

ruhegehaltsfahig

nicht ruhegehaltsfahig
Funktionsleistungsbeziige

nicht ruhegehaltsfahig
Vermogenswirksame Leistungen
Inflationsausgleich
Leistungspramie

Gesamtbeziige 2023
Aufwendungen im Rahmen der sozialen Sicherheit

Arbeitnehmeranteile zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Ausgleich fur die entstehende Steuerbelastung
(Nettozusage)

Versorgungszuschlag®

Aufwendungen fiir die Geschaftsfiihrung in 2023

Frau Herr
Prof. Dr. Dr. jur.
Susanne Buiter | Schwartze*| Gesamt

TEUR TEUR TEUR
95.890,80 95.890,80| 191.781,60
1.846,56 9.920,16 11.766,72
0,00 17.373,24 17.373,24
32.715,60 0,00 32.715,60
0,00 0,00 0,00
0,00 11.609,64 11.609,64
0,00 0,00 0,00
0,00 79,80 79,80
2.560,00 2.560,00 5.120,00
0,00 25.305,73 25.305,73
133.012,96| 162.739,37| 295.752,33
0,00 9.031,20 9.031,20
0,00 7.588,08 7.588,08
50.726,47 0,00 50.726,47
183.739,43| 179.358,65| 363.098,08

leinschlieBlich Riickrechnung aus 2022. Beihilfeleistungen werden nicht aufgefiihrt.

2 Fiir Herrn Schwartze werden oben seine Beziige dargestellt. Die Gesamtaufwendungen sind etwas
hoher aufgrund von AG-Anteile fiir RV/AV sowie Beihilfenleistungen, die oben nicht aufgefiihrt

sind.
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2. Vergiitungen des Kuratoriums

Im Berichtsjahr wurden keine Vergiitungen an das Kuratorium gezahit.
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BESCHEINIGUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

An die Vorstandsmitglieder
der Helmholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum — GFZ, Potsdam

Wir haben die Beziige der Vorstandmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums der
Helmbholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum — GFZ, Potsdam, fiir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift. Gegenstand unserer Priifung
war auch, ob die gewihrten Beziige in Ubereinstimmung mit vertraglichen Regelungen stehen und
den gesellschaftsrechtlichen Vorgaben entsprechen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die Verantwortung fiir die Gewéhrung der Beziige der Vorstandmitglieder und Vergiitungen der
Mitglieder des Kuratoriums, in Ubereinstimmung mit vertraglichen Regelungen und den gesell-
schaftsrechtlichen Vorgaben und die uns erteilten Aufklarungen und Nachweise tragen die gesetzli-
chen Vertreter der Stiftung. Die gesetzlichen Vertreter sind auch verantwortlich fiir die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Gewéhrung von Beziigen der Vorstandsmitglieder und
Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums nach den vertraglichen Regelungen und gesellschafts-
rechtlichen Vorgaben zu ermoglichen.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu den Beziigen der Vorstands-
mitglieder Vorstandmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums abzugeben. Dar-
iiber hinaus haben wir zu beurteilen, ob die Beziige den vertraglichen Regelungen und den gesell-
schaftsrechtlichen Vorgaben entsprechen und hierfiir Beschliisse des Kuratoriums vorliegen.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben wir die
Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Si-
cherheit dariiber erlangt wird, ob die Beziige der Mitglieder der Vorstandsmitglieder Vorstandmit-
glieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums den vertraglichen Regelungen und den ge-
sellschaftsrechtlichen Vorgaben entsprechen.

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fiir Mit-
glieder der Vorstandsmitglieder Vorstandmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratori-
ums enthaltenen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgema-
Ben Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieft die Beurteilung der Risiken wesentlicher — be-
absichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben in den Beziigen der Vorstandmitglieder und
Vergiitungen der Mitglieder des Kuratoriums ein.
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Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems des Unternehmens abzugeben.

Bei der Beurteilung, ob die Beziige den vertraglichen Regelungen und den gesellschaftsrechtlichen
Vorgaben entsprechen, haben wir neben den Anstellungsvertragen auch sdmtliche Kuratoriumspro-
tokolle und die Beschliisse des Geschéftsjahres vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 zur
Priifung herangezogen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entsprechen die Beziige der Vorstandsmitglieder und Vergiitungen der Mitglieder des Kuratori-
ums der Stiftung fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 den
vertraglichen Regelungen und den gesellschaftsrechtlichen Vorgaben.

Weitergabe- und Verwendungsbeschrinkung

Unsere Bescheinigung ist ausschlieBlich fiir die Stiftung bestimmt und darf ohne unsere Zustimmung
nicht an Dritte weitergegeben und auch nicht von Dritten verwendet werden.

Haftungsvereinbarung

Wir erstatten die Bescheinigung ausschlieBlich auf Grundlage des uns von dem Kuratorium erteilten
Auftrags. Der Mandatsvereinbarung liegen —auch im  Verhiltnis zu  Dritten —
die als Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 (AAB) zugrunde.

Gegeniiber Dritten, die ohne unsere Zustimmung Kenntnis von dieser Berichterstattung erhalten,
iibernehmen wir grundsitzlich keine Verantwortung.

Sofem Dritte, die mit unserer Zustimmung von der Berichterstattung Kenntnis erlangen, ausnahms-
weise nach Mafigabe des geltenden Rechts auf die Richtigkeit und Vollstindigkeit unserer Aussagen
vertrauen diirfen, steht dieses Vertrauen und die hiermit verbundene Schutzwiirdigkeit unter der aus-
driicklichen Bedingung, dass die Dritten die in Ziffer 9 der AAB in ihrem Verhéltnis als verbindlich
anerkennen sowie zustimmend zur Kenntnis genommen haben, dass die Haftungshchstsumme allen
Dritten als Gesamtglaubigern (§ 428 BGB) insgesamt nur einmal gemeinsam zusteht.
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Die Zustimmung zur Kenntnisnahme unserer Berichterstattung durch Dritte stellt keine auf
einen Vertragsschluss gerichtete Willenserkldrung dar und begriindet deshalb weder ausdriicklich
noch konkludent ein Vertragsverhéltnis mit Dritten.

Berlin, 30. Mai 2024

1L poth

te Lerchenmiiller Tatjana Strebel
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriiferin
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Grundgehalt
Familienzuschlag
Berufungsleistungsbeziige

ruhegehaltsfahig

nicht ruhegehaltsfahig
Besondere Leistungsbeziige

ruhegehaltsfahig

nicht ruhegehaltsfahig
Funktionsleistungsbeziige

nicht ruhegehaltsfahig
Vermogenswirksame Leistungen
Inflationsausgleich
Leistungspramie
Gesamtbeziige 2023
Aufwendungen im Rahmen der sozialen Sicherheit

Arbeitnehmeranteile zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung
Ausgleich fir die entstehende Steuerbelastung

(Nettozusage)
Versorgungszuschlag'

Aufwendungen fiir die Geschéftsfiihrung in 2023

Frau Herr
Prof. Dr. Dr. jur.
Susanne Buiter | Schwartze * Gesamt

TEUR TEUR TEUR
95.890,80 95.890,80| 191.781,60
1.846,56 9.920,16 11.766,72
0,00 17.373,24 17.373,24
32.715,60 0,00 32.715,60
0,00 0,00 0,00
0,00 11.609,64 11.609,64
0,00 0,00 0,00
0,00 79,80 79,80
2.560,00 2.560,00 5.120,00
0,00 25.305,73 25.305,73
133.012,96 162.739,37| 295.752,33
0,00 9.031,20 9.031,20
0,00 7.588,08 7.588,08
50.726,47 0,00 50.726,47
183.739,43 179.358,65| 363.098,08
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flr

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Aufiraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Aufiragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Ubernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — aufer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfithrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechizeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wéahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhédngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrédge auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfuihrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwurfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Téatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzul&ssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprufer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, ber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichiverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfuigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermoégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erflullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebtihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergutung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellien Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Aufirag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



