
UNITATEA DE ASIGURARE ȘI PERFORMANȚĂ CORPORATIVĂ 
Unitatea de asigurare și performanță corporativă (CAP) conduce planul de lucru multianual și 
activitatea de monitorizare și raportare a agenției, punând accentul pe valoarea adăugată și 
impactul pentru sistemul feroviar și cetățenii Uniunii și oferă asigurări directorului executiv privind 
cea mai bună utilizare a resurselor agenției în conformitate cu normele aplicabile. 

Unitatea gestionează următoarele fluxuri de lucru: 

› programarea strategică, ciclul de monitorizare și raportare; 
› performanța corporativă, inclusiv punerea în aplicare a planului de consolidare și a 

tabloului de bord al agenției; 
› planificarea și monitorizarea bugetului; 
› facilitarea și urmărirea auditurilor; 
› controlul intern și verificarea financiară. 

Unitatea coordonează elaborarea documentului unic de programare (DUP) cu o abordare flexibilă, 
dar riguroasă, în care răspunderea și impactul ocupă un rol central. 

Aceasta include identificarea și coordonarea priorităților agenției cu consiliul de administrație și cu 
celelalte unități pentru a sprijini viziunea și obiectivele de politică ale Comisiei Europene. 

Mai mult, unitatea prevede planificarea bugetului și monitorizează executarea acestuia, ceea ce 
include revizuirile necesare pentru a garanta buna guvernanță și cheltuieli riguroase. 

Prin verificarea financiară a tranzacțiilor agenției și prin punerea în aplicare a strategiei de control 
intern, CAP oferă asigurări directorului executiv privind punerea în aplicare efectivă a cadrului de 
control intern. 

CAP sprijină și facilitează auditurile externe, asigurându-se că sunt soluționate orice lacune și 
deficiențe identificate, punând accentul pe învățarea organizațională. CAP coordonează și 
organizarea reuniunilor consiliului de administrație și ale comitetului executiv al agenției. 

 
 

https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

