
A UNIDADE DE GARANTIA E DESEMPENHO EMPRESARIAL 
A Unidade de Garantia e Desempenho Empresarial (CAP) conduz o planeamento plurianual, o 
acompanhamento e os relatórios do trabalho da Agência, com enfoque no valor acrescentado e no 
impacto para o sistema ferroviário e os cidadãos da UE, e fornece garantias ao Diretor Executivo 
sobre a melhor utilização dos recursos da Agência em conformidade com as regras aplicáveis. 

A Unidade gere os seguintes fluxos de trabalho: 

› Ciclo de programação estratégica, acompanhamento e elaboração de relatórios; 
› Desempenho empresarial, incluindo a implementação do Plano de Reforço e do painel 

de controlo da Agência; 
› Planeamento e controlo orçamental; 
› Facilitação e acompanhamento das auditorias; 
› Controlo interno e verificação financeira. 

A Unidade coordena a elaboração do Documento Único de Programação (DUP) com uma 
abordagem flexível mas convincente, em que a responsabilidade e o impacto ocupam um papel 
central. 

Tal inclui a identificação e orientação das prioridades da Agência com o Conselho de Administração 
e com as outras Unidades, a fim de apoiar a visão e os objetivos políticos da Comissão Europeia. 

Além disso, a Unidade prevê o planeamento orçamental e acompanha a sua execução, o que inclui 
as revisões necessárias para garantir a boa governação e o rigor das despesas. 

Através da verificação financeira das transações da Agência e da implementação da estratégia de 
controlo interno, a CAP dá garantias ao Diretor Executivo sobre a implementação efetiva do Quadro 
de Controlo Interno. 

A CAP apoia e facilita as auditorias externas, assegurando que quaisquer lacunas e deficiências 
identificadas são abordadas, com enfoque na aprendizagem organizacional. Coordena igualmente 
a organização das reuniões do Conselho de Administração e do Comité Executivo da Agência. 

 
 

https://www.era.europa.eu/content/era%E2%80%99s-annual-closing_en

