
移轉訂價解決方案

案例研究:宏碁

公司概況

宏碁股份有限公司（「宏碁」）是一家以台灣為據點的

跨國公司，主要從事個人電腦（PC）與筆記型電腦之

研究、開發、設計、製造與經銷活動。該公司透過下列

品牌行銷其產品：宏碁、捷威（Gateway）及佰德

（Packard Bell）。其產品包括桌上型個人電腦、筆記

型電腦、顯示器、伺服器、電腦週邊產品及其他產品。 

主要挑戰

在稅捐主管機關查核力道越來越嚴格以及推行 BEPS
計劃之後，移轉訂價已經成為跨國公司當前最重要的

稅務議題之一。對擁有跨國營運據點的大型公司來說，

確保營運遵循法規規定是非常重要的。宏碁集團的

營運活動遍及亞太、歐洲與美洲地區，因此宏碁的

稅務團隊在編製移轉訂價文據時，必須結合內部成員

以及外部顧問的工作成果。

然而，運用外部顧問非常耗費成本，而且宏碁還有降低

此等成本以及盡可能自行完成移轉訂價法規遵循作業的

長期目標要完成。為了達成此一長期目標，宏碁必須

使用正確工具。於自行編製移轉訂價文據時，宏碁員工

耗費了大量時間搜尋可比較資料，以及運用第三方資料

庫驗證該等資料之正確性，因此宏碁非常希望找出可行

的替代方案。

鄭和星

稅務總處總處長

「湯森路透ONESOURCE
   移轉訂價 (ONESOURCE 

        Transfer Pricing) 解決方案

    幫助我們預測可能的稅務

     情境，並積極控管集團的
     稅務風險。」

稅基侵蝕及利潤移轉（Base erosion and profit shifting，簡稱 BEPS）係指運用各國稅務規定之差距與不一致

之情況，於計算稅負時使利潤「消失」或將利潤移轉至其營運活動甚少或無活動、且稅率較低之區域，

因此使其所需支付的整體企業所得稅捐降低或不需負擔稅捐。（資料來源： OECD）。
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宏碁的目標

宏碁稅務團隊認為，員工因移轉訂價遵循作業所節省的

時間，可以更好的運用在其它更具附加價值的活動上。

因此，他們設定了下列目標：

  採用了更集中與更簡化的方法來編制移轉訂價文據。

  妥善利用軟體解決方案節省花費在移轉訂價遵循作業

  上的時間。

  長期目標將節省聘任外部顧問以及訂閱移轉訂價資料

  庫有關的成本。

為何使用 ONESOURCE 移轉訂價 
(ONESOURCE® TRANSFER PRICING)?

  宏碁對全球有越來越多稅捐主管機關採用 
     ONESOURCE 移轉訂價 (ONESOURCE Transfer Pricing) 
  資料庫的情況感到印象深刻，且這些主管機關的管轄

  範圍又與宏碁營運所在地相同。

  宏碁比較了ONESOURCE 移轉訂價 (ONESOURCE 
     Transfer Pricing) 資料庫與其目前使用之資料庫，認為

  ONESOURCE 移轉訂價 (ONESOURCE Transfer Pricing) 
  資料庫尚可滿足其需求。宏碁尤其喜歡 ONESOURCE 
  移轉訂價 (ONESOURCE Transfer Pricing) 資料庫的使用

  者介面，以及其能夠快速且有效率的執行搜尋作業的

  功能。

  若與其他資料庫相比，ONESOURCE 移轉訂價

    (ONESOURCE Transfer Pricing) 資料庫的價格非常具

  吸引力。

鄭和星

稅務總處總處長

「擁有精確且內容完整的
  高品質資料庫，將有助
  於我們模擬與預測不同
  情境，讓我們能夠有效
  管理移轉訂價；也讓我們
  更能因應不斷變動的稅務
  法規的潛在挑戰，並因此
  更有效的管理我們的集團
  稅務風險。」

結果

容易上手的使用者介面，讓宏碁稅務團隊能夠快速的

取得搜尋結果，因此減輕了該團隊的不少負擔。因為

ONESOURCE 移轉訂價 (ONESOURCE Transfer Pricing) 
資料庫有助於減少準備移轉訂價文件的時間，宏碁的

員工能夠將更多時間花在具有附加價值的活動上，譬如

回應稅務審查以及更佳的稅務風險管理。宏碁希望可以

同時使用多個移轉訂價資料庫來進行比對，而由於

ONESOURCE 移轉訂價 (ONESOURCE Transfer Pricing) 
資料庫所需支付的服務費相對較合理，宏碁開始能夠

同時使用多個資料庫。
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