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1. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYINEGO

1.1 Zbior zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega LW BOGDANKA S.A.

W 2010 roku LW BOGDANKA S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych” (dalej ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ,DPSN"), obowigzujacego
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. Zasady fadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk
Spodtek Notowanych na GPW” stanowity zatacznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007
roku. Ponadto Rada Nadzorcza Gietdy Papierdw Wartosciowych podjeta w dniu 19 maja 2010 roku uchwate
nr 17/1249/2010 w sprawie uchwalenia zmian ,,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW"”. Zmiany te weszty
w zycie z dniem 1 lipca 2010 r.

«Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” dostepne sg na stronie internetowej poswieconej zagadnieniom
tadu korporacyjnego na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie - www.corp-gov.gpw.pl.

W dniu 23.06.2009 r. Spétka opublikowata raport biezacy nr 7/2009 w sprawie niestosowania w Lubelskim Weglu
BOGDANKA S.A. wybranych zasad Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW.

Zgodnie z w/w raportem w Spdtce do dnia 10 czerwca 2010 r. w sposob trwaty nie byly stosowane nastepujace
zasady DPSN:

1. Zasada 6 czesci III:

"Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajacg kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie
z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu."

Wyjasnienie:

Zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki nie spetniat kryteridw niezaleznoéci okreélonych w zasadzie 6 dziatu III
Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza sktada sie obecnie z szesSciu cztonkdw. Z uwagi na fakt, ze Spétka powstata na podstawie
przepisow Ustawy o Komercjalizacji i Prywatyzacji, dwdch cztonkdédw Rady Nadzorczej jest wybieranych przez
pracownikéw Spdtki. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie, w ktdrym
wiekszos¢ gtosow do dnia 9 marca 2010 roku przystugiwata Skarbowi Panstwa.

Na posiedzeniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. w dniu 11 sierpnia 2009 roku Pani

Krystyna Borkowska - Zastepca Prezesa Zarzadu — przedstawita rekomendacje Zarzadu Spotki dotyczaca podjecia
przez akcjonariuszy Spotki dziatan majacych na celu powotanie dwdch niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Zasada 7 czesci III:

"W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W skfad tego komitetu powinien
wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spdtki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze
spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza
sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez
rade nadzorcza."




Wyjasnienie:

W ramach Rady Nadzorczej Spotki funkcjonuje komitet audytu. Jednakze w skiad tego komitetu nie wchodzi
zaden cztonek niezalezny. Jak zostato wskazane w wyjasnieniu do niestosowania zasady 6 czesci III, zaden z
cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki nie spetia kryteridw niezaleznosci.

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Spétki, do czasu, kiedy Skarb Panstwa posiada ponad 50% akcji Spotki,
w stosunku do cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do wykonywania czynnosci nadzoru w ramach komitetu
audytu w charakterze czionka niezaleznego, nie stosuje sie kryterium okreslonego w § 34 ust. 5 pkt 4) Statutu
Spotki, tj. iz cztonek niezalezny nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub pracownikiem podmiotu
dysponujacego 5% lub wiekszg liczbg gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spodtki lub Zgromadzeniu Wspdlnikow
albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego.

W ocenie Zarzadu Spotki, niestosowanie w/w zasady nie przyniosto negatywnych skutkow, bowiem Skarb
Panstwa nie jest aktywnym uczestnikiem rynku akcji Spotki.

W dniu 15 czerwca Spdtka wykonujac obowigzek natozony § 29 pkt 3 Regulaminu Gietdy poinformowata, iz w
zwigzku z ustaniem przyczyn nieprzestrzegania zasad 6 i 7 czeSci III Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW (,DPSN"), opisanych w raporcie biezacym nr 7/2009 z dnia 23.06.2009 roku, Spotka przestrzegac bedzie
wszystkich zasad tadu korporacyjnego okreslonych w DPSN.

Poza wskazanymi wyzej i wyjasnionymi naruszeniami DPSN, Spdtka w 2010 roku przestrzegata wszystkich zasad
fadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW i podlegajacych
raportowaniu.

1.2 Opis gilownych cech stosowanych w LW BOGDANKA S.A. systemow kontroli
wewnetrznej izarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadza jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spodtce funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktdrych celem jest zapewnienie skutecznej
i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajq sie na
regulaminie organizacyjnym Spdiki, instrukcji obiegu dokumentéw, polityce rachunkowosci, oraz zakresach
obowigzkéw i uprawnien pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek samokontroli pracownikéw i kontroli funkcjonalnej
sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw koordynacyjno - nadzorczych.

W LW BOGDANKA S.A. wdrozono mechanizmy kontroli majace na celu realizacje nastepujacych celdéw
kontrolnych:

. Uprawnienia i obowigzki — podziat zadan pomiedzy pracownikdéw umozliwia wczesne wykrycie btedéw lub
naduzy¢,
. Wiarygodnos$¢ i kompletno$¢ — wszystkie operacje i transakcje sg od poczatku do korica poprawnie

przeprowadzone oraz zarejestrowane,

o Terminowos¢ — operacje sa wykonane i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach informatycznych we
wihasciwym terminie, wskazanym w przepisach,

. Wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione prawidtowo, a zyski i koszty wykazane we
wiasciwej wysokosci,

U Prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty oraz transakcje sq poprawnie sklasyfikowane,
opisane i ujete we wtasciwych dokumentach,

. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ — raporty zawierajace informacje i dane dotyczace realizowanych
czynnosci sg terminowo przekazywane Zarzadowi Spotki,

. Poufnos¢ — informacje i dane sg dostepne wytacznie osobom, ktdre sg ich odbiorcami z racji petnionych
funkcji i obowigzkow,




. Dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne sa dostepne w czasie wymaganym dla przeprowadzenia
i rejestracji operacji i transakcji,

. Zgodnos¢ z prawem — proces i obstugujace go systemy spetniajg wymagania wynikajace z przepisow
prawa, norm i standardow.

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajace z ksigg rachunkowych, ktore zawierajg zapisy

wprowadzone na podstawie wtasciwej dokumentacji zrodtowej.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace Spotki wzory sprawozdawcze. Sposdb prezentacji
danych ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzystos¢ i jasnos¢ informacji), przydatnos¢ informagiji
zawartych w sprawozdaniu oraz poréwnywalnos$¢ prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. stuzy system informatyczny FINANSE,
bedacy czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajq zabezpieczenia
hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systeméw. Dokumenty
zrédtowe bedace podstawa zapisow w ksiegach rachunkowych podlegaja kontroli, w ramach tzw. kontroli
funkcjonalnej realizowanej przez komodrki merytorycznie odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed
wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i podatkowych dokonujg kontroli
ostatecznej. Nadzér nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spdtki sprawuje Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegajq stuzby finansowo-ksiegowe realizujace zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki oraz
generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo na jako$¢ sprawozdania
finansowego wptywajg doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktérymi
kontrole funkcjonalng sprawujg kierownicy poszczegdinych komoérek organizacyjnych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzujg w spétkach tworzacych Grupe Kapitatowg Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A., dla ktdrych LW jest jednostkg dominujaca.

Spotka na biezaco Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogdw
sprawozdawczosci.

Organem sprawujacym nadzor nad procesem raportowania finansowego w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A.
oraz wspoétpracujacym z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej Spotki. Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkow
Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
spetniaty wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej, ktéry dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej
w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy Spotki, w
tym obszary majqce bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
rewidenta, ktory wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki
sposérod renomowanych firm audytorskich w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba o
Zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci przy realizacji powierzonych rewidentowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania sprawozdania finansowego majg zapewni¢ zgodno$¢ z
wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.
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LW BOGDANKA S.A.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio

lub posrednio znaczne pakiety akcji

Tabela 1 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedtug stanu na dzien przekazania poprzedniego
raportu okresowego, tj. 8 listopada 2010 roku oraz 21 marca 2011 roku

21 marca 2011 8 listopada 2010
Akcjonariusz = = = - - = - =
Liczba akcji/ Udziat w kapitale Liczba akcji/ Udziat w kapitale
Liczba gtosow na zakladowym Liczba gtosow zakladowym
wz (%) na Wz (%)

Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva
BZ WBK* 5014 644 14,74 5014 644 14,74
Otvs./a['f,y Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota 3320 377 9,76 3320 377 9,76
Jesien” **
ING Otwarty Fundusz Emerytalny *** 3275953 9,63 3275953 9,63
AMPLICO Otwarty Fundusz
Emerytalny**** 1734194 5,10 1734194 5,10
Pozostali 20 668 422 60,77 20 668 422 60,77
Razem 34 013 590 100,00 34 013 590 100,00

* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 25 marca 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym nr 11/2010.

** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 18 marca 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym nr 10/2010.
*** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 11 sierpnia 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym nr 35/2010.
***x* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 12 maja 2010 roku, opisanym w Raporcie biezacym nr 17/2010.

1.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne
LW BOGDANKA S.A. nie wyemitowata papierow wartosciowych dajacych akcjonariuszom specjalne uprawnienia
kontrolne.

1.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen odnosnie prawa wykonywania gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

1.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spotki

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spoétki.

1.7 Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki

Zmiany w Statucie LW BOGDANKA S.A. wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw, zgodnie ze statutem Spotki oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktére majg zostaé zmienione Ilub
wprowadzone, i dotacza ten projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma
by¢ dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego tekstu
zmienionego Statutu i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;j.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. (Dz.U.09.33.259) w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych




przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, naktadajacy obowigzek publicznego
przekazania w formie raportu biezacego informacji o zamierzonej lub dokonanej zmianie statutu.

1.8 Organy Spotki
1.8.1 Zarzad

1.8.1.1 Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Powotanie cztonkéw Zarzadu

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. reguluje Statut Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

Zgodnie ze Statutem Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdéw, w tym Prezesa
Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy
lata.

Dopoki ponad potowa akcji w spotce nalezata do Skarbu Panstwa, Rada Nadzorcza powotywata cztonkdw Zarzadu
— za wyjatkiem Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow Spdtki - po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektdrych spdtkach
handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pdzn. zm.).

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
powotanie cztonka zarzadu.

Zakonczenie wybordw i stwierdzenie ich waznosci powinno nastgpic¢ przed dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat za rok konczacy kadencje
Zarzadu. Wybdr cztonkéw Zarzadu przez pracownikdw dokonywany jest w wyborach powszechnych, z
zachowaniem bezposredniego udziatu pracownikéw, w gtosowaniu tajnym.

Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajq najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spofki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

Odwotanie Czlonkéw Zarzadu

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza. Odwotanie
cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikdw moze nastapi¢ po spetnieniu warunkéw okreslonych w Statucie
Spoétki. W miejsce odwotanego cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw wybiera sie bez zbednej zwtoki
nowego cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu, wybrany przez pracownikéw, po odwotaniu go przed uptywem
kadencji, nie moze ubiegac sie o reelekcje.

1.8.1.2 Skiad osobowy
Skfad Zarzadu LW BOGDANKA S.A. na dzien 31 grudnia 2009 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Zarzad - VI kadencja

1. Mirostaw Taras - Prezes Zarzadu

2. Krystyna Borkowska - Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtdwny
Ksiegowy

3. Zbigniew Stopa - Z-ca Prezesa ds. Technicznych

4, Waldemar Bernaciak - Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

5. Janusz Chmielewski - Cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikéw




Zarzad - VII kadencja

W dniu 5 marca 2010 roku Rada Nadzorcza powotata do Zarzadu Spétki na kolejng, siddma kadencje, obejmujaca
lata obrotowe 2010 — 2012, nastepujace osoby:

Mirostaw Taras - Prezes Zarzadu

Krystyna Borkowska - Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny
Ksiegowy

Zbigniew Stopa - Z-ca Prezesa ds. Technicznych

Waldemar Bernaciak - Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

Zarzad urzedowat w w/w sktadzie takze na dzien 31 grudnia 2010 roku.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasng w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spoiki za rok 2012, tj. najpdzniej w dniu 30 czerwca 2013 roku.

W dniu 10 czerwca 2010 roku, tj. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, wygast mandat
Cztonka Zarzadu Spotki wybieranego przez pracownikow — Pana Janusza Chmielewskiego, w zwigzku z uptywem
VI kadencji Zarzadu.

W dniu 10 marca 2010 r. odbyta sie pierwsza tura wyboréw Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow
Spotki na okres VII kadenciji.

Zgodnie z Regulaminem wyboru i odwotywania Cztonka Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. przez
pracownikdéw Spotki, wybdr w/w Cztonka Zarzadu jest wazny, jesli w gtosowaniu udziat wzieto co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania. Wybrany kandydat musi uzyska¢ bezwzgledng wiekszos¢ oddanych gtosow.
W pierwszej turze wyboréw zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej liczby gtoséw. W zwigzku z powyzszym
w na dzien 23 marca 2010 roku zostata zaplanowana druga tura wyboréw.

W dniu 3 marca 2011 r. Rada Nadzorcza Spotki powotata do Zarzadu Spétki si6dmej kadencji Pana Lecha Tora,
ktéry od dnia 3 marca 2011 r. petni funkcje cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow.

mgr inz. Mirostaw TARAS - Prezes Zarzadu

Mirostaw Taras jest absolwentem Akademii Gérniczo - Hutniczej, gdzie w 1980 r. uzyskat tytut magistra inzyniera
gérnictwa na Wydziale Gdrniczym — specjalizacja Projektowanie i budowa kopali. W roku 1996 ukonczyt
podyplomowe studia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie w zakresie Zarzadzania Finansami
Przedsiebiorstw. Uczestniczyt w wielu szkoleniach, kursach i warsztatach (m.in. zarzadzanie finansami, sprzedaz,
negocjacje, controling i rachunkowos¢) oraz ukonczyt kurs dla kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych JSSP
zakonczony pozytywnie zdanym egzaminem. Kariere zawodowg rozpoczat w 1979 roku na stanowisku montera
instalacji przemystowych w PIP ,INSTAL” Lublin. W latach 1980-1991 zatrudniony w PP KWK ,Bogdanka” na
stanowiskach ruchu zaktadu gdrniczego od stazysty do Dyzurnego Inzyniera Ruchu pod ziemig. W 1992 roku
petnit funkcje V-ce Prezesa Zarzadu w PPH ,Min-Water” Sp. z 0.0., a w latach 1992-1998 by} zatrudniony w KWK
»Bogdanka” S.A. na stanowisku Nadsztygara Gorniczego. W latach 1997 — 1999 petnit funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzadu w Lubcoal S.A. W latach 1999-2001 byt Zastepca Prezesa Zarzadu w Grupie Kapitatowej Lubelski Wegiel
S.A. Od 2001 roku przez okres dwoch lat byt dyrektorem Zaktadu Ceramiki Budowlanej, a nastepnie w latach
2003 — 2008 Dyrektorem i Zastepcg Dyrektora ds. Handlu i Transportu Kolejowego, a takze Prokurentem w
Lubelskim Weglu ,Bogdanka” S.A. Od 16.02.2008 roku Pan Mirostaw Taras petni funkcje Prezesa Zarzadu
Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.

Pan Mirostaw Taras posiada kwalifikacje stwierdzone przez Urzad Gorniczy: Osoba wyzszego dozoru ruchu
(1986 r.)

mgr inz. Zbigniew STOPA — Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych

Zbigniew Stopa jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie w 1984
roku uzyskat dyplom magistra inzyniera ze specjalnoscig Technika eksploatacji ztéz. W 1997 roku ukonczyt
podyplomowe studia w Gtéwnym Instytucie Gornictwa w Katowicach w zakresie Zarzadzania bezpieczenstwem




i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach i kursach specjalistycznych (podstawy ekonomiki, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, finanse dla menadzeréw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych
JSSP.

Cafa kariera zawodowa Pana Zbigniewa Stopy jest zwigzana z Lubelskim Weglem ,Bogdanka” S.A. oraz jej
poprzednikami. W latach 1984 — 1985 odbyt staz pod ziemig, w latach 1985 — 1987 pracowat na stanowisku
nadgdrnika pod ziemig. W lutym 1987 roku objat stanowisko Sztygara zmianowego pod ziemia, a pod koniec tego
samego roku Sztygara oddziatowego pod ziemig. W latach 1991 — 2006 peit funkcje Nadsztygara gorniczego
pod ziemig. Od maja do grudnia 2006 roku petnit funkcje Kierownika Dziatu Robo6t Gorniczych pola Nadrybie.
W dniu 15 grudnia 2006 roku zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds.
Produkgiji.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje stwierdzone przez Urzad Gorniczy: Kierownik dziatu gérniczego (1997 r.),
Osoba wyzszego dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostat powotany przez Prezesa Wyzszego Urzedu
Gorniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie Gérniczym w Katowicach.

mgr inz. Waldemar BERNACIAK - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

Waldemar Bernaciak jest absolwentem Wydziatu Gorniczego Akademii Gdrniczo - Hutniczej w Krakowie, gdzie
w 1979 roku uzyskat tytut magistra inzyniera gornika w zakresie: gornictwo i geologia, specjalnos¢: Projektowanie
i budowa zaktadéw gérniczych. W 1999 roku ukonczyt studia podyplomowe w zakresie zarzadzania i logistyki
na University of Illinois at Urbana — Champaign. W 2001 roku ukonczyt Szkote Controllingu w Katowicach.
Uczestniczyt ponadto w wielu szkoleniach specjalistycznych (m.in. z zakresu planowania gorniczego i kierowania
produkcja w kopalni wegla kamiennego na Politechnice Slaskiej, logistyki, gospodarki materiatowej
w przedsiebiorstwie oraz optymalizacji zapaséw). Ukonczyt takze kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad
nadzorczych spotek Skarbu Panstwa.

Od poczatku swojej kariery jest zwiazany z branzg gornicza. W latach 1979 — 1997 zatrudniony w Kombinacie
Budownictwa Gorniczego ,WSCHOD” i jego nastepcach prawnych, gdzie petnit funkcje od stazysty poprzez
nadgornika, sztygara zmianowego, sztygara oddzialowego, starszego specjaliste ds. gdrniczych i inzynieryjno —
budowlanych, do nadsztygara gdrniczego (zastepcy Kierownika robdt gorniczych). Od 1997 roku, przez 10 lat
petnit funkcje Kierownika Dziatu Gospodarki Materiatami i Maszynami w Lubelskim Weglu Bogdanka S.A.,
a w okresie luty — sierpien 2007 Kierownika Dziatu Logistyki. W sierpniu 2007 roku zostat powotany na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. Nastepnie przez rok petnit
przez rok funkcje p.o. Prezesa Zarzadu — dyrektora Naczelnego. W dniu 16 lutego 2007 roku powrdcit na
stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. W pazdzierniku
2008 zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki i te funkcje petni do dzisiaj.

Pan Waldemar Bernaciak posiada zatwierdzenia Okregowego Urzedu Gérniczego w Lublinie: Osoba dozoru
nizszego goérniczego, osoba dozoru Sredniego gorniczego, osoba dozoru wyzszego gorniczego, osoba
kierownictwa — kierownik robdt gdrniczych.

mgr Krystyna BORKOWSKA- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gléwny Ksiegowy

Krystyna Borkowska jest absolwentka Wydziatu Ekonomiki Produkcji na Uniwersytecie Gdariskim w Gdarisku,
kierunek Finanse, gdzie w 1975 roku uzyskata tytut magistra. W 2002 r. uzyskata Dyplom Controllera w Szkole
Controllingu w Katowicach. W 2004 roku ukonczyta studia podyplomowe w Szkole Gtdwnej Handlowej w Katedrze
Zarzadzania w Gospodarce na kierunku Standardy Europejskie w Rachunkowosci i Finansach. W 2007 roku
ukonczyta studia podyplomowe w zakresie Zamodwien Publicznych w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa
i Administracji w Warszawie.

Kariera zawodowa Pani Krystyny Borkowskiej rozpoczeta sie w 1975 od stazu w Koszalinskim Przedsiebiorstwie
Ceramiki Budowlanej O/Bytow. W latach 1975 - 1976 pracowata jako Starszy referent ekonomiczny w Gdanskim
Przedsiebiorstwie Ceramiki Budowlanej. Od czerwca 1976 roku przez 3 lata byta Kierownikiem sekgcji planowania
ekonomicznego w Zaktadzie Produkcji Magnetofonéw w Lubartowie. W latach 1979 - 1998 roku byta zwigzana
z Przedsiebiorstwem Robot Gorniczo — Budowlanych ,PROGOBEX” S.A. w ktecznej, zajmujac stanowiska
od Specjalisty ds. planowania poprzez funkcje kierownicze w pionie Ekonomiczno — finansowym, stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwnego Ksiegowego, do Wiceprezesa Zarzadu - Gtdwnego
Ksiegowego. Od 1998 roku Pani Krystyna Borkowska jest zwigzana z Lubelskim Weglem Bogdanka S.A. i jego
poprzednikami. Zaczynata prace w Spotce od stanowiska Kierownika Dziatu Ksiegowosci - Zastepcy Gtéwnego




Ksiegowego, nastepnie w czerwcu 1999 roku zostata powotana na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno — Finansowych. Od 2001 roku petnita funkcje Gtéwnego Ekonomisty, nastepnie od 2004 roku
Zastepcy Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, a w 2007 roku wrdcita na 2 miesigce na stanowisko Gtdwnego
Ekonomisty. Od 2007 roku petnita funkcje Gtdwnego Ksiegowego, a dodatkowo od 26.04.2008 r. Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych.

Lech Tor — Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikow
Pan Lech Tor posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe z tytutem zawodowym licencjata.

Jest absolwentem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawifa II Wydziatu Nauk Spotecznych na kierunku:
zarzadzanie i marketing (ukonczyt studia w 2007 roku).

Wyksztatcenie $rednie zdobyt w Technikum Elektrycznym w Zamosciu w 1997 roku z tytutem technik elektryk o
specjalnosci: elektromechanika ogdlna.

Od 4 Iutego 1988 roku Pan Lech Tor jest pracownikiem Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. w Bogdance na
stanowisku elektromontera urzadzen elektrycznych pod ziemia. Posiada uprawnienia SEP, jak rdéwniez
uprawnienia i upowaznienia wewnatrzzaktadowe do obstugi urzadzen elektrycznych do 10 kV. Ukonczyt réwniez
kurs DEx — I 2010 dla os6b dozoru ruchu elektrycznego prowadzony przez Gtdwny Instytut Gornictwa
w Katowicach.

Na dzien przekazania Sprawozdania tj. na dziert 21 marca 2011 r. sktad osobowy Zarzadu Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. przedstawiat sie nastepujaco:

1. Mirostaw Taras - Prezes Zarzadu
2. Krystyna Borkowska - Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny
Ksiegowy
3. Zbigniew Stopa - Z-ca Prezesa ds. Technicznych
4, Waldemar Bernaciak - Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki
5. Lech Tor - Cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikow
1.8.1.3 Opis dzialania i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad LW BOGDANKA S.A. prowadzi sprawy Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz wobec 0séb trzecich oraz we wszystkich sprawach sadowych i pozasadowych.

Tryb dziatania Zarzadu okre$la szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. W trakcie wykonywania swoich obowiazkéw cztonkowie Zarzadu s zobowigzani dziata¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Spdtki oraz zasadami DPSN, do stosowania ktdrych Spétka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Poszczegdini cztonkowie Zarzadu zarzadzajq powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spotki, a pracami Zarzadu
kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki.
Uchwalty Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organéw Spétki, wymagaja, w szczegdlnosci:
Uchwalanie regulaminu Zarzadu,

Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

Tworzenie i likwidacja oddziatéw,

Powotanie prokurenta,

Zacigganie kredytow i pozyczek,

o vk b=

Uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych (techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych
planéw wieloletnich,

7. Zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli,
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8. Zbywanie i nabywanie aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 50.000
(stownie: piecdziesieciu tysiecy) euro w ztotych,
9. Sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.
Uprawnienie Zarzadu podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu akgcji jest ograniczone — zgodnie ze Statutem LW
BOGDANKA S.A. podwyzszenie kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akcji (imiennych lub na okaziciela),

a takze przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spdtek handlowych, wymagajq
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad LW BOGDANKA S.A. dba o przejrzystosc i efektywnosS¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo
jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotal prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spotki Prezes Zarzadu:

1. Sprawuje ogodlne kierownictwo i koordynacje prac Spotki oraz nadzor nad jednostkami organizacyjnymi
powigzanymi kapitatowo ze Spétka poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawicieli;
Reprezentuje Spotke na zewnatrz;

3. Przewodniczy Zarzadowi Spéiki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.

Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu komorki organizacyjne obejmujace swoim
zakresem dziatania:
a) organizacje przedsiebiorstwa

b) obstuge organdw Spotki,

c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,

d) nadzor wiascicielski i inwestycje kapitatowe,

e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wiasnosciowe,

f)  przekazywanie informacji i raportéw inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdowym,
g) realizacje strategii LW BOGDANKA S.A. i dtugoletnich plandw Spotki,

h) wspdtprace z mediami i polityke informacyjna,

i) archiwum zaktadowe i kancelarie ogdling,

j)  kontrole wewnetrzng w Spotce,

k) sprawy obronne,

I) polityke kadrowa, sprawy pracownicze i socjalne,

m) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,

n) dywersyfikacje dziatalnosci Spétki i integracje z Unig Europejska,

0) zamierzenia przysztoSciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjg produkcji w Spotce,
p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,

q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy
zakfadu przerdbki wegla,

r) wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan $rodowiska pracy oraz oprobowanie jakosci
miatu weglowego zgromadzonego w magazynie,

s) kontrole jakosci wyrobéw ceramiki budowlane;j.

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin Zarzadu
oraz uchwaty Zarzadu Spoiki.

11



Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze starannoscig sumiennego kupca.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

W e N A W

._.
e

Do

Zarzadzania finansami Spotki.

Efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Polityki ptac i ubezpieczen.

Analiz ekonomiczno — finansowych.

Sprawozdawczosci i statystyki.

Budzetowania i controllingu.

Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki.

Obstugi finansowo - ksiegowe;j.

Ksiegowosci i rozrachunkdw z kontrahentami.
Inwentaryzacji ciagte;j.

podstawowych obowigzkéw Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych jako

Gtownego Ksiegowego naleza:

1.

W e N kA WDN

._.
e

Organizacja pracy podlegtych dziatdw oraz zapewnienie ich sprawnego funkcjonowania zgodnego z
ustawg o rachunkowosci i innymi zadaniami ksiegowosci.

Sporzadzanie wymaganych biezacych sprawozdan finansowych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Nadzér nad organizacjg rachunkowosci zarzadcze;j.

Sporzadzanie raportow wewnetrznych dla wiadz Spotki.

Biezaca analiza kont rozrachunkéw (naleznosci i zobowigzan).

Zatwierdzanie dokumentow do zapfaty i ksiegowania.

Whioskowanie do Zarzadu Spétki w sprawach wymagajacych jego decyzji.
Opracowanie zasad gospodarowania krotkoterminowymi papierami wartosciowymi.

Organizacja prac zwigzanych z prowadzeniem finansow w zakresie gospodarki kasowej i rozliczen
z podmiotami zewnetrznymi.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spétki w szczegdlnosci

w zakresie:

1. Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.

2. Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

3. Sprzedazy ceramiki budowlanej.

4. Projektowania i realizacji dziatarn promocyjnych, reklamowych oraz zarzadzania markami Spétki.

5. Analiz rynkowych.

6. Transportu kolejowego.

7. Logistyki i prowadzenia gospodarki magazynowej.

8. Informatyzacji Spétki.

9. Organizacji i realizacji przetargébw oraz zawierania uméw i ich rozliczania pod wzgledem formalno -

prawnym.
10. Produkcji ceramiki budowlanej.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegdlnosci
w zakresie:

1. Dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej.

2. Kosztorysowania i wyceny ustug.

3. Gospodarki materiatowej i maszynowej.
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W o N A

10.
11.
12.

Ochrony $rodowiska i zagospodarowania kamienia.

Utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych.

Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Planowania gospodarki ztozem.

Wydobycia i produkcji wegla handlowego.

Prowadzenia dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjnej.

Postepu techniczno-ekonomicznego.

Organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju Kopalni.

Badan i wdrozen.

Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikow odpowiada za:

1.
2.

Wspotprace z zatogg i ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Spotce.
Komunikacje spoteczng w Spotce.

Tworzenie warunkéw dla lepszego wykorzystania potencjatu spotecznego Spdtki  (marketing
wewnetrzny).

Nadzdr nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wykonanie innych obowigzkéw natozonych na niego uchwatami Zarzadu.

1.8.14 Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu i podjetych uchwatach

W roku sprawozdawczym 2010 odbyto sie 54 protokotowanych posiedzen Zarzadu VI i VII kadencji, na ktérych
podjeto tacznie 1 615 uchwat.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat wynikaty ze stosowanych przepisow Kodeksu spdtek
handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu, zasad okreslonych w uchwatach
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, koniecznosci podjecia decyzji przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci
Spotki oraz na wniosek poszczegdinych czionkdw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu w 2010 roku dotyczyty nastepujacych zagadnien:

przyjecia kwartalnych, $rédrocznych oraz rocznego sprawozdan finansowych, sprawozdan z dziatalnosci
Spotki za 2009 r. oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej,

podziatu zysku netto za 2009 rok,

zwotania Walnego Zgromadzenia Spotki oraz okreslania porzadku obrad i projektéw uchwat,
udzielania imiennych petnomocnictw do reprezentowania Spotki,

udzielania upowaznien i petnomocnictw pracownikom do wykonywania okreslonych czynnosci,
wnioskow kierowanych do Rady Nadzorczej Spotki,

wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Spotki i w schemacie organizacyjnym,
wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

przyjecia i dokonaniu korekty planu techniczno-ekonomicznego Spétki na 2010 rok,

dokonania korekt w planach na 2010 rok,

zatwierdzania zbiorczego planu potrzeb materiatowych oraz planu naktadéw na budowe Srodkdéw
trwatych na 2011 rok,

zatwierdzania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwien Publicznych oraz tresci zaproszenia do
negocjacji,

przeprowadzania przetargdw oraz negocjacji bezposrednich,

odstapienia od procedur przetargowych,

podwyzszenia kwot budzetéw przeznaczonych na realizacje zamoéwien publicznych,
akceptacji wynikéw rokowan,

uniewaznienia przetargow,
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rozstrzygniecia protestdbw wniesionych przez oferentdw w postepowaniach o udzielenie zamodwien
publicznych,

zatwierdzania czynnosci powtorzonych w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych,

zawierania i rozwigzywania umow, zmiany warunkéw umow i przedtuzania terminéw ich obowigzywania
— zawierania aneksow do umow,

odstgpienia od umowy,

zawierania porozumien i ugdd,

akceptacji zmiany cen wegla oraz wyrobdw ceramiki EKOKLINKIER,
wprowadzanie promocji cegty budowlanej,

utworzenia funduszu likwidacji zaktadu gdrniczego,

przyje¢ do pracy w Spotce,

dokonywania zakupéw z wolnej reki,

wykonywania ekspertyz, wycen, opracowan i opinii prawnych,
naprawiania szkéd gorniczych,

zakupu dziatek gruntowych,

zakupu, sprzedazy i dzierzawy $rodkow trwatych,

spraw socjalnych, ptacowych i osobowych,

dofinansowania pracownikom do nauki oraz udzielania urlopéw szkoleniowych,
udzielania darowizn,

reklamy i sponsoringu,

anulowania not odsetkowych,

umarzania odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci,
odstgpienia od obcigzania kontrahentdéw karami umownymi,
wyksiegowania niesciggalnych wierzytelnosci,

cesji wierzytelnosci,

dokonywanie wczesniejszych ptatnosci za faktury,

zmiany Statutu Spofki,

wprowadzanie do planu budowy $rodkéw trwatych na 2009 rok nowych pozycji,

zZlecenia sporzadzenia raportu dotyczacego aktualizacji strategii Spétki zatwierdzenia Regulaminu
Premiowania Przedstawicieli Handlowych,

zatwierdzania planu zakupu ustug od firm zewnetrznych na 2011 rok,
przyjecia zasad sponsoringu,

zawarcia Aneksu do umowy w zakresie statej wspdtpracy przy wykonywaniu obowigzkéw informacyjnych
w spotkach gietdowych,

zatwierdzania zmian Planie Rob6t Gdrniczych na 2010 r.,
zatwierdzania planu zakupu débr gotowych na 2011 rok,

zawarcia umowy na badanie sprawozdania finansowego za rok 2010 i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej,

zatwierdzanie planu wydatkdw na remonty maszyn i urzadzen w 2011 roku,
przyjecia korekty Planu Naktadéw Inwestycyjnych w ZCB EkoKLINKIER na 2011 rok,
udzielenie prokury

dostaw sprzetu

wykonywanie remontow

przeprowadzania negocjacji

zakupu waluty EURO z przeznaczeniem na zabezpieczenie ptatnosci realizowanego kontraktu
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» podpisanie aneksu do Regulaminu Podziatu Premii wynikajacej z Programu Motywacyjnego LW
BOGDANKA S.A.

«  aktualizacji ustalen w dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci w LW ,Bogdanka" S.A. oraz Grupie
Kapitatowej LW , Bogdanka"

« uniewaznienia dokumentu akgcji (odcinka zbiorowego), ktérych wiascicielem jest Skarb Parstwa i
wydania w jego miejsce nowych odcinkéw zbiorowych akcji

«  podpisania umowy przechowywania i rejestrowania zmian stanu posiadania papierow wartosciowych
«  przediuzenia ochrony rejestrowej znakdéw towarowych,

«  zatwierdzenia planu zatrudnienia na 2010 i na 2011 rok, w rozbiciu na poszczegdlne komorki
organizacyjne,

e zawarcCia umowy ha przeprowadzenie oceny ekspozycji LW ,Bogdanka” S.A. na kluczowe ryzyka,

«  zawarcia umowy na $wiadczenie ustug pocztowych.

1.8.1.5 Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach

Uchwatg Zarzadu nr 1/VII/2010 z dnia 16 czerwca 2010 roku zostat odwotany dotychczasowy Prokurent Spétki
Pan mgr inz. Henryk Koza - Dyrektor ds. Inwestycji (prokura od 13.04.2007 r.). Uchwatami Zarzadu nr 2/VI1/2010
oraz 3/VII/2010 z dnia 16 czerwca 2010 r. zostata udzielona Prokura Panom mgr inz. Januszowi Chmielewskiemu
- Naczelnemu Inzynierowi Kierownikowi Ruchu Zaktadu Gorniczego oraz mgr inz. Andrzejowi Jabtoncowi —
Dyrektorowi ds. Inwestycji. W dniu 25 pazdziernika 2010 roku Uchwata Zarzadu nr 530/VII/2010 zostata
udzielona Prokura takze Panu mgr inz. Grzegorzowi Gawrorskiemu — Dyrektorowi Biura Zarzadu.

1.8.2 Rada Nadzorcza

1.8.2.1 Skiad osobowy

Rada Nadzorcza LW BOGDANKA S.A. powotywana jest na okres trzyletniej wspdinej kadencji. Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej wybieranych jest
przez pracownikdw Spotki.

Rada Nadzorcza - VII Kadencja

Skfad Rady Nadzorczej LW BOGDANKA S.A. VII Kadencji na dzien 31 grudnia 2010 roku przedstawiat sie
nastepujaco:

1. Krzysztof Maslankowski - Przewodniczacy Rady

2. Grazyna Dec - Z-ca Przewodniczacego Rady
3. Henryk Czapla - CzZlonek Rady

4. Adam Partyka - Cztonek Rady

5. Wiestaw Roézycki - Cztonek Rady

W dniu 10 maja 2010 roku Zarzad Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. powzigt informacje o rezygnacji Cztonka
Rady Nadzorczej Pana Bogdana Kowala. Przyczyna rezygnacji podang przez Pana Bogdana Kowala byto objecie
przez niego w LW BOGDANKA z dniem 1 czerwca 2010 r. stanowiska podlegtego w schemacie organizacyjnym
Spotki Prezesowi Zarzadu. Stosownie do art. 387 § 2 kodeksu spodtek handlowych osoba, ktéra podlega
bezposrednio czionkowi Zarzadu, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.

W dniu 9 marca 2010 r. Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. w wyniku zbycia przez Skarb Panstwa pakietu
wiekszo$ciowego akcji stat sie Spotka prywatng o rozproszonym akcjonariacie. W zwigzku z tym z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. z dniem 10 czerwca 2010 r. powofany zostal nowy sktad Rady
Nadzorczej.

W wyniku podjetych uchwat Zwyczajne Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.:
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- odwotato Panig Grazyne Dec oraz Pandw: Krzysztofa Maslankowskiego, Henryka Czaple oraz Wiestawa
Rdzyckiego z funkcji cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki; przyczyny odwotania w/w oséb z petnionych
funkcji nie zostaty podane;

- powofato do sktadu Rady Nadzorczej Panig Ewe Pawluczuk oraz Pandw: Eryka Karskiego, Stefana
Kawalca oraz Andrzeja Lulka;

- powotfato Panig Jadwige Kalinowska na cztonka Rady Nadzorczej Spétki wybieranego przez pracownikéw
— w zwigzku z rezygnacjq z w/w funkcji Pana Bogdana Kowala.

Rada Nadzorcza - VII Kadencja od dnia 10 czerwca 2010 roku

W dniu 10 czerwca 2010 roku (termin odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spoiki za rok 2009) zostat powotany nowy sktad Rady Nadzorczej:

1. Eryk Karski - Przewodniczacy Rady

2. Stefan Kawalec - Z-ca Przewodniczacego Rady
3. Jadwiga Kalinowska - Sekretarz Rady

4, Ewa Pawluczuk - Czlonek Rady

5. Adam Partyka - CzZlonek Rady

6. Andrzej Lulek - CzZlonek Rady

Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe LW BOGDANKA S.A. za rok 2011, tj. najpdzniej w dniu 30 czerwca
2012r.

Na dzien przekazania niniejszego Sprawozdania tj. na dzien 21 marca 2011 r. oraz na dzien 31 grudnia 2010 r.
dziatata Rada Nadzorcza LW BOGDANKA S.A. w w/w sktadzie.

1.8.2.2 Opis dzialania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie spétek handlowych oraz Statucie Spoétki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

ocena sprawozdan,
2. ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt. 1i 2,

4. wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan sprawozdan rocznych,

okreslania zakresu i termindw przedktadania przez Zarzad rocznych plandw rzeczowo- finansowych oraz
wieloletnich plandw strategicznych,

6. opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich,

7. opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

8. uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
9. przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spotki tekstu jednolitego Statutu,

10. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoétki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

- nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatdw w nieruchomosci
o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 250.000 euro w ztotych,

- nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, nie zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spoétki, jezeli wartos¢
$rodkdw trwatych, objetych jednorazowa czynnoscia prawng przekracza 1/20 czesci kapitatu
zaktadowego,
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- zawarcie przez Spdtke umowy o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 5.000 euro,
ktdrej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie, réwnowarto$¢ tej kwoty oblicza sie wedtug
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy

- zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy podmiotem powigzanym ze Spodtka,
cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem Zarzadu, oraz z podmiotami z nimi powigzanymi. Obowigzek
wyrazenia zgody nie dotyczy transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktdrym Spétka posiada
wiekszosciowy udziat kapitatowy,

- zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

- emisje obligacji, z wytaczeniem emisji papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w § 52 ust. 3 pkt 5,

- udzielenie przez Spétke pozyczki, poreczenia, wystawienie weksla lub udzielenie innego zadtuzenia.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

- powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

- ustalenie wysokosci wynagradzania dla cztonkdw Zarzadu,
- zawieszanie cztonkéw Zarzadu, z waznych powoddw,

- delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje lub z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci,

- reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spétka, a cztonkami Zarzadu Spotki,
- udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spétki za granica,
- udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania posiedzen Rady, okresla szczegdtowo Regulamin
Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada moze powotywaé sposrdd jej cztonkéw komitety state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest Komitet
Audytu i jest to jedyny funkcjonujacy w Spétce komitet.

1.8.2.3 Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi trzech cztonkéw, z ktdrych co najmniej jeden powinien by¢ czionkiem
niezaleznym z zastrzezeniem § 8 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, a co najmniej jeden powinien posiadac
kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wiasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spétki oraz jej grupy kapitatowej, a takze
wspOtpraca z biegtymi rewidentami badajacymi sprawozdania finansowe Spotki.

W szczegolnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

0] przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki  (jednostkowych
i skonsolidowanych),

(i) wspoitpraca z biegtym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spétki i przedstawianie
Radzie rekomendacji, co do wyboru biegtych rewidentdw,

(iii) omawianie z biegtymi rewidentami Spoétki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, oraz

(iv) przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami,
co do koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

Sktad Komitetu Audytu do dnia 10 czerwca 2010 r.:
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1. Grazyna Dec
2. Henryk Czapla
3. Adam Partyka.

W zwigzku z powotaniem nowego skladu Rady Nadzorczej, w dniu 6 lipca 2010 roku Rada Nadzorcza powotata
Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie osobowym:

1.  Eryk Karski
2. Ewa Pwaluczuk
3. Jadwiga Kalinowska

Eryk Karski i Ewa Pawluczuk sg niezaleznymi cztonkami Komitetu Audytu.
1.8.3 Walne Zgromadzenie

1.8.3.1 Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A. obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy
Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisdéw ksh oraz postanowien §44 Statutu Spéfki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Spotki (www.lw.com.pl) oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spdtki publiczne, z zastrzezeniem, ze takie
ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
Z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spdtek handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zakladowego sg uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu Spotki na
pismie lub w formie elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz projektem uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na Zzadania akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia niezwlocznie, nie pozniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktdrym przystuguje
prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo uczestniczy¢ czionkowie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spdtki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spotki, réwniez biegty rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spoétki oraz gtdwny
ksiegowy Spoétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujacy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spdtki.
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Akcjonariusz moze uczestniczyé na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania powinno by¢
udzielone na pismie lub w formie elektronicznej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, o ile przepisy
Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Spétki nie stanowig inaczej. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan ,

powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki wykonania przez nich obowigzkow,
ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wyptaty dywidendy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja;:

powotanie i odwotanie cztonkdw Rady Nadzorczej,

ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdérejkolwiek z tych osdb,

podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego spdtki,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji wiasnych Spotki oraz udzielenie upowaznienia do ich nabywania, w przypadkach
okreslonych w ksh,

przymusowy wykup akcji zgodnie z ksh,

tworzenie, uzycie Srodkoéw i likwidacja kapitatdw rezerwowych,

uzycie Srodkow kapitatu zapasowego,

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spétki,

Zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

zawiazanie przez Spoétke innej spoiki,

objecie albo nabycie akcji albo udziatéw innej spoiki,

zbycie nabytych lub objetych akcji albo udziatéw innej spotki.

1.8.3.2 Informacja o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia odbytych w 2010 roku

W 2010 roku odbyto sie jedno Walne Zgromadzenie Spotki:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 10 czerwca 2010 r., odbyte w siedzibie Spotki w Bogdance (Rep. A Nr

2444/2010).

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia;

6. Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla
,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2009;

7. Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla

~Bogdanka” S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
»Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2009;
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8. Przedstawienie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. jako
organu Spotki za rok obrotowy 2009;

9. Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2009;

10. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego Spotki
i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2009 oraz wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku;

11. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2009;

12. Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok
obrotowy 2009,

b) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2009,

c) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. za rok obrotowy
2009,

d) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel
~Bogdanka” S.A. za rok obrotowy 2009,

e) udzielenia Cztonkom Zarzadu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2009,

f) zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.
jako organu Spotki za rok obrotowy 2009,

g) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. absolutorium
z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2009,

h) podziatu zysku netto za rok obrotowy 2009.
13. Podjecie uchwaty w sprawie proponowanych zmian w Statucie Spétki;
14. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki materiaty znajdujq sie w tabeli
ponizej;
15. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej;
16. Wolne wnioski;
17. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

1.8.3.3 Polityka dywidendowa

Zgodnie ze Statutem LW BOGDANKA S.A., sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Zysk przeznaczony na dywidendy powinien wyrazac sie kwota podzielng, przez ogdlng liczbe akcji Spdiki.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:

1. -- dywidende dla akcjonariuszy, przy czym kwota zysku przeznaczona na dywidende powinna by¢
podzielna przez ogding liczbe akcji Spétki,

2. -- pozostate state kapitaty i fundusze,

3. - inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Dniem dywidendy jest dzier odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy, z tym ze rozpoczecie
wyptaty dywidendy nastapi nie pdzniej niz w ciagu dwdch miesiecy od dnia dywidendy.

Dywidenda za rok 2005

Na mocy uchwaly z dnia 17 sierpnia 2006 r. w sprawie wniosku Zarzadu dotyczacego zmiany uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie podziatu zysku netto za 2005 r.
osiggniety przez Spotke zysk netto w kwocie 72.536,23 tys. zt zostat przeznaczony w 60,03%, a wiec w kwocie
43.541,71 tys. zt, na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 18,92 zt.

Dywidenda za rok 2006

Na mocy uchwatly z dnia 17 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 29 czerwca 2007 r., dotyczacej podziatu zysku netto za 2006 r., osiggniety przez Spdtke zysk netto
w kwocie 84.218,68 tys. zt zostal przeznaczony w 59,38%, a wiec w kwocie 50.008,53 tys. zt, na wyplate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 21,73 zt.
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Dywidenda za rok 2007

Na mocy uchwaty z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu
zysku netto za 2007 r. oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych, osiggniety przez Spoétke zysk netto w kwocie
75.262,49 tys. zt zostat przeznaczony w 7,49%, a wiec w kwocie 5.638,33 tys. zt, na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy Spotki. Wartoé¢ dywidendy na akcje wynosita 0,24 zt. Opis dotyczacy podziatu akcji w 2007 roku
znajduje sie w Sprawozdaniu finansowym.

Dywidenda za rok 2008

W dniu 31 marca 2009 r. Zarzad LW Bogdanka S.A. podjat uchwate w sprawie ztozenia wniosku do Walnego
Zgromadzenia dotyczacego podziatu zysku netto za 2008 rok. Zarzad zaproponowat, aby osiagniety przez Spotke
zysk netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat w catosci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spotki
z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych do realizacji w roku 2009, zgodnie z przyjetym przez
Spotke planem Techniczno-Ekonomicznym na rok 2009. W dniu 17 kwietnia 2009 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate, zgodnie z ktérg pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu dotyczacy przeznaczenia zysku netto za 2008 rok.
Na mocy uchwalty z dnia 15 maja 2009 r. dotyczacej podziatu zysku netto za 2008 r. osiggniety przez Spétke zysk
netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat przeznaczony w 75,05%, a wiec w kwocie 88.832,46 tys. zt, na wypfate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 3,86 zt.

Dywidenda za rok 2009

W zwigzku z realizacjg strategii LW BOGDANKA S.A. zaktadajacej poniesienie znacznych naktadéw
inwestycyjnych, Zarzad LW BOGDANKA S.A. rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu nie wyptacanie dywidendy za
rok 2009. Na mocy uchwaty akcjonariuszy Spotki z dnia 10 czerwca 2010 r. wypracowany przez LW BOGDANKA
S.A. w roku 2009 zysk netto w wysokosci 192 052 876,83 zt, zostat w catosci przeznaczony na kapitat rezerwowy
Spoiki z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych do realizacji w roku 2010.

Dywidenda za rok 2010

W zwigzku z realizacjg strategii LW BOGDANKA S.A. zaktadajacej poniesienie znacznych naktadéw
inwestycyjnych, Zarzad LW BOGDANKA S.A. nie bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu wyptaty
dywidendy za rok 2010. Spétka chciataby przeznaczy¢ zysk w catosci na realizacje celdéw inwestycyjnych.
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