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1.1 Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega LW BOGDANKA S.A.

W 2009 roku LW BOGDANKA S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych” (dalej ,Dobre Praktyki Spdotek Notowanych na GPW”, ,DPSN"), obowigzujacego na
Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie. Zasady tadu korporacyjnego w postaci ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW" stanowig zatacznik do uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku.

»Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW” dostepne s na stronie internetowej poswieconej zagadnieniom
fadu korporacyjnego na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie - www.corp-gov.gpw.pl.

W dniu 23.06.2009 r. Spétka opublikowata raport biezacy nr 7/2009 w sprawie niestosowania w Lubelskim Weglu
BOGDANKA S.A. wybranych zasad Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW.

Zgodnie z w/w raportem w Spotce w 2009 roku w sposéb trwaty nie byty stosowane nastepujace zasady DPSN:

1. Zasada 6 czesci III:

"Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotéw
pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajacg kryteria
niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie
z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu."

Wyjasnienie:

Zaden z cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki nie spetniat kryteridw niezaleznoéci okre$lonych w zasadzie 6 dziatu III
Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza sklada sie obecnie z szeSciu czionkdw. Z uwagi na fakt, ze Spdtka powstata na podstawie
przepiséw Ustawy o Komercjalizacji i Prywatyzacji, dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej jest wybieranych przez
pracownikéw Spdtki. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie, w ktérym
wiekszos¢ gtosow do dnia 9 marca 2010 roku przystugiwata Skarbowi Panstwa.

Na posiedzeniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia LW Bogdanka S.A. w dniu 11 sierpnia 2009 roku Pani
Krystyna Borkowska - Zastepca Prezesa Zarzadu — przedstawita rekomendacje Zarzadu Spétki dotyczaca podjecia
przez akcjonariuszy Spétki dziatan majacych na celu powotanie dwdch niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Zasada 7 czesci III:

"W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W sktad tego komitetu powinien
wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotdw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze
spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spdtkach, w ktérych rada nadzorcza
sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdw, zadania komitetu mogq by¢ wykonywane przez
rade nadzorcza."

Wyjasnienie:

W ramach Rady Nadzorczej Spotki funkcjonuje komitet audytu. Jednakze w sktad tego komitetu nie wchodzi
zaden czlonek niezalezny. Jak zostato wskazane w wyjasnieniu do niestosowania zasady 6 czesci III, zaden
z cztonkow Rady Nadzorczej Spotki nie spetnia kryteriow niezaleznosci.

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Spotki, do czasu, kiedy Skarb Panstwa posiada ponad 50% akcji Spotki,
w stosunku do cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do wykonywania czynnosci nadzoru w ramach komitetu
audytu w charakterze cztonka niezaleznego, nie stosuje sie kryterium okreslonego w § 34 ust. 5 pkt 4) Statutu
Spoiki, tj. iz cztonek niezalezny nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub pracownikiem podmiotu
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dysponujacego 5% lub wiekszg liczbg gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub Zgromadzeniu Wspdinikdw
albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego.

W ocenie Zarzadu Spodtki, niestosowanie w/w zasady nie przyniosto negatywnych skutkow, bowiem Skarb
Panstwa nie jest aktywnym uczestnikiem rynku akcji Spotki.

Poza wskazanymi wyzej i wyjasnionymi naruszeniami DPSN, Spdtka w 2010 roku przestrzegata wszystkich zasad
fadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW i podlegajacych
raportowaniu.

1.2 Opis glownych cech stosowanych w LW BOGDANKA S.A. systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadza jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe w oparciu
0 powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spotce funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktdrych celem jest zapewnienie skutecznej
i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania opierajq sie na
regulaminie organizacyjnym Spdiki, instrukcji obiegu dokumentéw, polityce rachunkowosci, oraz zakresach
obowigzkéw i uprawnien pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek samokontroli pracownikéw i kontroli funkcjonalnej
sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw koordynacyjno - nadzorczych.

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajace z ksigg rachunkowych, ktére zawierajg zapisy
wprowadzone na podstawie wtasciwej dokumentacji zrodtowe;.

Kompletnos¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace Spotki wzory sprawozdawcze. Sposdb prezentacji
danych ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania (przejrzystos¢ i jasnos$¢ informacji), przydatnos¢ informagiji
zawartych w sprawozdaniu oraz poréwnywalnos$¢ prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. stuzy system informatyczny FINANSE,
bedacy czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania INTEGRA. Stosowane systemy posiadajq zabezpieczenia
hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu do systeméw. Dokumenty
zrédtowe bedace podstawa zapisow w ksiegach rachunkowych podlegaja kontroli, w ramach tzw. kontroli
funkcjonalnej realizowanej przez komodrki merytorycznie odpowiedzialne za realizowane transakcje. Przed
wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb ksiegowych i podatkowych dokonujg kontroli
ostatecznej. Nadzér nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spdtki sprawuje Z-ca Prezesa
Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu podlegajq stuzby finansowo-ksiegowe realizujace zadania w
zakresie weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki oraz
generowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo na jako$¢ sprawozdania
finansowego wptywajg doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktérymi
kontrole funkcjonalng sprawujg kierownicy poszczegdinych komoérek organizacyjnych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzuja w spotkach tworzacych Grupe Kapitatowa Lubelski Wegiel
BOGDANKA S.A., dla ktorych LW jest jednostka dominujaca.

Spodtka na biezaco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogow
sprawozdawczosci.

Organem sprawujacym nadzér nad procesem raportowania finansowego w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A.
oraz wspoétpracujacym z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach kompetencji Rady
Nadzorczej Spotki. Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, do obowigzkow




Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki
spetniaty wymagania okreslone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Kontroli
Wewnetrznej, ktdry dziata w oparciu o ,Regulamin Kontroli Wewnetrznej”. System kontroli wewnetrznej
w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje wszystkie procesy Spotki,
w tym obszary majace bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowos¢ sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego
rewidenta, ktéry wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki
W oparciu o wytyczne Ministerstwa Skarbu Panstwa, ktdre majg na celu zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci
przy realizacji powierzonych rewidentowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczace sporzadzania sprawozdania finansowego majg zapewni¢ zgodnosc¢
Z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie potencjalnych
ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ prezentowanych danych finansowych.

1.3 Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio
BOGDANKA S.A.

lub posrednio znaczne pakiety akcji LW

Tabela 1 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedtug stanu na dzien przekazania poprzedniego
raportu okresowego, tj. 10 listopada 2009 roku oraz 31 grudnia 2009 roku

10 listopada 2009 31 grudnia 2009

Akcjonariusz I los¢ akc1|/ Udziat w kapitale I los¢ akc;u/ Udziatl w kapitale
Liczba glosow | o tadowym (%) | LICZPAGlOSOW | o dowym (%)
na Wz na WZ
Skarb Panstwa** 22 279 870 65,50 20589 931 60,53%
Aviva Otwarty Fundusz
Emerytalny Aviva BZ 2141 231 6,30 2914 265 8,57%
Pozostali 9 592 489 28,20 10 509 394 30,90%
Razem 34 013 590 100,00% 34 013 590 100,00%

* Udziat w kapitale zaktadowym odpowiada udziatowi w ogdlnej liczbie gtosow na Wz;

** zgodnie z Zawiadomieniem otrzymanym w dniu 9 grudnia 2009 r., opisanym w Raporcie biezacym nr 31/2009 - W dniu 8 grudnia 2009 r. Skarb
Panstwa dokonat zbycia 1.689.939 akcji LW BOGDANKA S.A. Przed wyzej wymieniong transakcjg Skarb Panstwa posiadat 22.279.870 akcji LW
BOGDANKA S.A., stanowigcych 65,50% kapitatu zaktadowego Spotki. Po zawarciu i rozliczeniu transakcji Skarb Panstwa posiada 20.589.931 akcji
LW BOGDANKA S.A., ktére stanowity 60,53 % kapitatu zaktadowego Spotki.

*** stan na 31.12.2009 r. - zgodnie z pismem otrzymanym przez Spdtke od AVIVA Powszechne Towarzystwo Emerytalne AVIVA BZ WBK w dniu 8
lutego 2010 roku.

Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. na dzien

31 grudnia 2009 roku

m Skarb Paristwa

® Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny

Aviva BZ WBK

Pozostali

W dniu 9 marca 2010 roku Skarb Panstwa dokonat zbycia 15.882.000 akcji Spétki. W wyniku dokonanej transakgji
Skarb Panstwa posiadat na dzien przekazania sprawozdania 13,84 % kapitatu zaktadowego LW BOGDANKA S.A.
Tym samym przestat posiada¢ wiekszoSciowy udziat w kapitale zaktadowym Spotki.
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Strukture akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedtug stanu na dzien 22 marca 2010 roku przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 2 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedtug stanu na dzien 22 marca 2010

. . L. . . p Udziat w kapitale

Akcjonariusz Ilos¢ akgcji Liczba gtosow na Wz zakladowym (%)
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
Aviva BZ WBK** 5553 113 5553 113 16,33%

o £

Skarb Panstwa 4707 931 4707 931 13,84%
ISNE*?kTa“V Fundusz Emerytalny 4424 833 4424 833 13,01%
Powszechne Towarzystwo
emerytalne PZU S.A *¥* 3320377 3320 377 9,76%
Pozostali 16 007 336 16 007 336 47,06%
Razem 34 013 590 34 013 590 100,00%

* zgodnie z Zawiadomieniem otrzymanym w dniu 16 marca 2010 r., opisanym w Raporcie biezacym LW BOGDANKA S.A. nr 8/2010 z dnia 16

marca 2010 roku;

**zgodnie z Zawiadomieniem otrzymanym w dniu 17 marca 2010 r., opisanym w Raporcie biezacym LW BOGDANKA S.A. nr 9/2010 z dnia 17

marca 2010 roku;

*** zgodnie z Zawiadomieniem otrzymanym w dniu 15 marca 2010 r., opisanym w Raporcie biezacym LW BOGDANKA S.A. nr 7/2010 z dnia 15

marca 2010 roku;

*¥** zgodnie z Zawiadomieniem otrzymanym w dniu 18 marca 2010 r., opisanym w Raporcie biezacym LW BOGDANKA S.A. nr 10/2010 z dnia 15

marca 2010 roku;

Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. na dzien

1.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych,

uprawnienia kontrolne

LW BOGDANKA S.A. nie wyemitowata papierow wartosciowych dajacych akcjonariuszom specjalne uprawnienia

kontrolne.

22 marca 2010 roku

m &viva Otwarty Fundusz Emerytalny
Aviva BZ WBK

m Skarb Panstwa

ING Otwarty Fundusz Emerytalny
C.A,

B Powszechne Towarzystwo
emenytalne PZU 5.4

m Pozostali

1.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen odnosnie prawa wykonywania gtosu na Walnym

Zgromadzeniu Spotki.

ktore daja specjalne



1.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spotki

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spoétki.

1.7 Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki

Zmiany w Statucie LW BOGDANKA S.A. wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcdw, zgodnie ze statutem Spotki oraz przepisami kodeksu spétek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktdre majg zostac zmienione lub
wprowadzone, i dotacza ten projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem ma
by¢ dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego tekstu
zmienionego Statutu i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;j.

Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. (Dz.U.09.33.259) w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, naktadajacy obowigzek publicznego przekazania w formie raportu
biezacego informacji o zamierzonej lub dokonanej zmianie statutu.

1.8 Organy Spotki

1.8.1 Zarzad

1.8.1.1 Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji

Powotanie czlonkéw Zarzadu

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. regulujg nastepujace przepisy:

1. Statut Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.;
Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji z dnia 30 sierpnia 1996 roku (tekst jednolity Dz. U z 2002 r.
Nr 171, poz. 1397, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektdrych spdtkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz.
476).

Zgodnie ze Statutem Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa
Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy
lata.

Dopoki ponad potowa akcji w spotce nalezata do Skarbu Panstwa, Rada Nadzorcza powotywata cztonkéw Zarzadu
— za wyjatkiem Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikdw Spdtki - po przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektdrych spdtkach
handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pdzn. zm.).

Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
powotanie cztonka zarzadu.




Rada Nadzorcza powotuje takze Cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikdw Spotki.

Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez pracownikéw Spotki na nastepng
kadencje, w ciggu dwoch miesiecy po uptywie ostatniego petnego roku obrotowego danej kadencji Zarzadu.
Wybory takie odbywajg sie w terminie jednego miesigca od dnia ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza. Wybory
odbywajq sie jednoczesnie w catej Spotce.

Zakonczenie wybordw i stwierdzenie ich waznosci powinno nastgpi¢ przed dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskéw i strat za rok konczacy kadencje
Zarzadu.

Wybor cztonkdw Zarzadu przez pracownikéw dokonywany jest w wyborach powszechnych, z zachowaniem
bezposredniego udziatu pracownikéw, w gtosowaniu tajnym.

Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajq najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spofki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

Odwotanie Cztonkéw Zarzadu

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze byé odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza. Odwotanie
cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikdw moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkdw okreslonych w Statucie
Spotki. W miejsce odwotanego cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikdw wybiera sie bez zbednej zwtoki
nowego cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu, wybrany przez pracownikéw, po odwotfaniu go przed uptywem
kadencji, nie moze ubiegac sie o reelekcje.

1.8.1.2 Skiad osobowy

Aktualnie dziata Zarzad VI kadencji Spotki. Mandaty Cztonkdw Zarzadu wygasng w dniu odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2009, tj. najpdzniej w dniu 30
czerwca 2010 roku.

Skfad Zarzadu LW BOGDANKA S.A. na dzien 31 grudnia 2009 roku oraz na dzien przekazania Sprawozdania
przedstawiat sie nastepujaco:

Zarzad - VI kadencja

1. Mirostaw Taras - Prezes Zarzadu

2. Krystyna Borkowska - Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtdwny
Ksiegowy

3. Zbigniew Stopa - Z-ca Prezesa ds. Technicznych

4, Waldemar Bernaciak - Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

5. Janusz Chmielewski - Cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikow

mgr inz. Mirostaw TARAS - Prezes Zarzadu

Urodzony w 1955 r. Studia magisterskie ukonczyt w 1980 r. na Wydziale Gorniczym Akademii Gérniczo-Hutniczej
w Krakowie — specjalizacja Projektowanie i budowa kopaln. W roku 1996 ukonczyt podyplomowe studia w Szkole
Gldwnej Handlowej w Warszawie w zakresie Zarzadzania Finansami Przedsiebiorstw. Uczestniczyt w wielu
szkoleniach, kursach i warsztatach (zarzadzanie finansami, sprzedaz, negocjacje, controling i rachunkowo$¢) oraz
ukonczyt kurs dla kandydatéw na cztonkdw rad nadzorczych JSSP zakoriczony pozytywnie zdanym egzaminem.

0Od 1980 roku zwigzany z Lubelskim Zagtebiem Weglowym, W latach 1980-1991 oraz 1992-1998 pracowat w PP
KWK ,,Bogdanka” i KWK ,Bogdanka”, nastepnie w firmach Lubcoal S.A. oraz Grupie Kapitatowej ,Lubelski Wegiel”
S.A. jako zastepca Prezesa Zarzadu. Od 2001 roku zatrudniony ponownie w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A.




jako Dyrektor Zaktadu Ceramiki Budowlanej, a od roku 2003 jako Z-ca Dyrektora ds. Handlu i Transportu
Kolejowego — Prokurent.

mgr inz. Zbigniew STOPA — Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych

Urodzony w 1959 r. Studia magisterskie ukonczyt w 1984 r. na Wydziale Goérniczym Akademii Gorniczo —
Hutniczej w Krakowie — Kierunek Gornictwa i Geologii, specjalno$¢ Technika Eksploatacji Zt6z. W roku 1997 r.
ukonczyt podyplomowe studia w Gtdwnym Instytucie Gornictwa w Katowicach w zakresie Zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach i kursach specjalistycznych (podstawy
ekonomiki, zarzadzanie zasobami ludzkimi, finanse dla menadzeréw) oraz ukonczyt kurs dla kandydatéw na
cztonkdéw rad nadzorczych JSSP. Od poczatku pracy zawodowej zwigzany jest z Lubelskim Weglem BOGDANKA
S.A., przeszedt wszystkie szczeble kariery od stazysty pod ziemig do Kierownika Dziatu Robot Gérniczych.

mgr inz. Waldemar BERNACIAK - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

Urodzony w 1956 r. Absolwent AGH Krakéw (1979 r.) - kierunek: Gornictwo i Geologia, specjalnosc:
Projektowanie i Budowa Kopaln. Uczestniczyt ponadto w wielu szkoleniach specjalistycznych (m.in. z zakresu
planowania gdrniczego i kierowania produkcjg w kopalni wegla kamiennego na Politechnice Slaskiej, logistyki,
gospodarki materiatowej w przedsiebiorstwie oraz optymalizacji zapasow). Jest réwniez absolwentem studiow
podyplomowych w zakresie logistyki i gospodarki materiatowej (1999). Ukonczyt kurs dla kandydatow na
cztonkdw rad nadzorczych spoétek Skarbu Panstwa. Zostat ponadto zatwierdzony przez Okregowy Urzad Gérniczy
w Lublinie jako Kierownik Dziatu Robdt Gorniczych. Od 1979 roku zatrudniony w dozorze ruchu w firmach
budujacych Lubelskie Zagtebie Weglowe. Od 1997 roku pracownik kopalni Bogdanka.

mgr Krystyna BORKOWSKA- Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych, Gléwny Ksiegowy

Urodzona w 1951 roku, mgr ekonomii, Jest absolwentkq Wydzialu Ekonomiki Produkcji na Uniwersytecie
Gdanskim (kierunek: finanse). Ukoniczyta réwniez studia podyplomowe w Szkole Gtéwnej Handlowej na kierunku:
Standardy Europejskie w Rachunkowosci i Finansach oraz studia podyplomowe w zakresie Zamoéwien Publicznych
w Europejskiej Wyzszej Szkole Prawa i Administracji w Warszawie. Ponadto uzyskafa tytut controllera (po
kursie w Szkota Controllingu w Katowicach) oraz odbyta inne specjalistyczne szkolenia (w zakresie
m.in. zarzadzania projektami oraz szacowania nieruchomosci). Z kopalnia ,Bogdanka” zwigzana od 1998
roku. Poprzednio pracowata w PRGB ,Progobex” S.A. w tecznej. W latach 1998-2000 Z-ca Prezesa ds.
Ekonomiczno Finansowych Grupy Kapitatowej ,Lubelski Wegiel”.

W Bogdance petnita funkcje Gtéwnego Ekonomisty, a w latach 2004 - 2007 roku Zastepcy Prezesa Zarzadu —
Dyrektora ds. Ekonomiczno. Pézniej zatrudniona w Spotce jako Gtowny Ksiegowy - prokurent.

mgr inz. Janusz CHMIELEWSKI - Czionek Zarzadu wybrany przez pracownikow, Naczelny Inzynier -
Kierownik Ruchu Zaktadu Goérniczego

Urodzony w 1955 roku. Ukonczyt Akademie Gorniczo — Hutnicza w Krakowie, Wydziat Gorniczy w zakresie
gornictwo i geologia, specjalnos¢; technika eksploatacji zt6z. Uczestniczyt w szeregu szkolen z zakresu zwalczania
zagrozen naturalnych, organizowania i prowadzenia akcji ratowniczych, ochrony przeciwpozarowej, prawa
geologicznego i gorniczego, prawa gospodarczego, prawa zamowien publicznych, prawa spdtek handlowych,
zarzadzania, finanséw przedsiebiorstw, controllingu, poparta bardzo dobrg znajomoscig firmy, w szczegdlnosci
zakfadu gorniczego. Ukonczyt rowniez kurs dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spétek Skarbu Panstwa
zakonczony pozytywnie zdanym egzaminem. Od 1980 roku zwigzany z Lubelskim Weglem BOGDANKA S.A.
Przeszedt wszystkie szczeble dozoru gorniczego. Od roku 1996 jest Kierownikiem Ruchu Zaktadu Godrniczego.
W latach 2004-2006 petnit funkcje Z-cy Prezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Produkgji.

Poza spotkg Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. - cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek, ani wspdlnie z innymi osobami nie zarzadzajg taka dziatalnoscig, nie sq tez przedstawicielami
czy petnomocnikami w prowadzeniu takiej dziatalnosci.




Zarzad - VII kadencja

W dniu 5 marca 2010 roku do Zarzadu Spotki na kolejng, si6dma kadencje, obejmujaca lata obrotowe 2010 —
2012, zostali powotani przez Rade Nadzorcza:

1. Mirostaw Taras - Prezes Zarzadu
Krystyna Borkowska - Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gtéwny
Ksiegowy

3. Zbigniew Stopa - Z-ca Prezesa ds. Technicznych

4, Waldemar Bernaciak - Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

Wskazane wyzej osoby zostaly powotane ze skutkiem od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2009 r.

Wszystkie w/w osoby petnig funkcje w Zarzadzie Spotki biezacej kadenciji.

Pierwsza tura wyboréw Cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow Spotki na okres VII kadencji odbyly sie
w dniu 10 marca 2010 r.

Zgodnie z Regulaminem wyboru i odwotywania Cztonka Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. przez
pracownikdéw Spotki, wybdr w/w Cztonka Zarzadu jest wazny, jesli w gtosowaniu udziat wzieto co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania. Wybrany kandydat musi uzyska¢ bezwzgledng wiekszos¢ oddanych gtosow.
W pierwszej turze wybordw zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej liczby gtoséw. W zwiazku z powyzszym
w na dzien 23 marca 2010 roku zostata zaplanowana druga tura wyboréw.

1.8.1.3 Opis dziatania i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad LW BOGDANKA S.A. prowadzi sprawy Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz wobec 0séb trzecich oraz we wszystkich sprawach sadowych i pozasadowych.

Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw czionkowie Zarzadu sg zobowigzani dziata¢ zgodnie z
postanowieniami Statutu Spoétki oraz zasadami DPSN, do stosowania ktérych Spotka sie zobowigzata.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spdiki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Poszczegdini czionkowie Zarzadu zarzadzaja powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spétki, a pracami Zarzadu
kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki.

Uchwalty Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organéw Spétki, wymagaja, w szczegdlnosci:
1. Uchwalanie regulaminu Zarzadu,

Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki,

Tworzenie i likwidacja oddziatéw,

Powotanie prokurenta,

Zacigganie kredytow i pozyczek,

Uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych (techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych

planéw wieloletnich,

7. Zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spodtke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli,

8. Zbywanie i nabywanie aktywow trwatych o wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ kwoty 50.000
(stownie: piecdziesieciu tysiecy) euro w ziotych,

9. Sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgromadzenia.

oA wWN
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Uprawnienie Zarzadu podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu akgcji jest ograniczone — zgodnie ze Statutem LW
BOGDANKA S.A. podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji (imiennych lub na okaziciela),
a takze przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spétek handlowych, wymagajq
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad LW BOGDANKA S.A. dba o przejrzystosc i efektywnosS¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej
spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspdtdziatanie dwéch czionkdw Zarzadu albo
jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotac prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spoétki Prezes Zarzadu:

1. Sprawuje ogdlne kierownictwo i koordynacje prac Spdtki oraz nadzér nad jednostkami organizacyjnymi
powigzanymi kapitatowo ze Spétka poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawicieli;
2. Reprezentuje Spotke na zewnatrz;
Przewodniczy Zarzadowi Spotki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.
4. Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu komorki organizacyjne obejmujace swoim
zakresem dziatania:
a) organizacje przedsiebiorstwa
b) obstuge organdw Spotki,
c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,
d) nadzor wiascicielski i inwestycje kapitatowe,
e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wkasnosciowe,
f) przekazywanie informacji i raportéw inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdowym,
g) realizacje strategii LW BOGDANKA S.A. i dtugoletnich plandw Spotki,
h) wspdtprace z mediami i polityke informacyjna,
i) archiwum zakfadowe i kancelarie ogding,
j)  kontrole wewnetrzng w Spotce,
k) sprawy obronne,
I) polityke kadrowa, sprawy pracownicze i socjalne,
m) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,
n) dywersyfikacje dziatalnosci Spétki i integracje z Unig Europejska,
0) zamierzenia przysztosciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjq produkcji w Spotce,
p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,
q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole pracy
zaktadu przerdbki wegla,
r) wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan $rodowiska pracy oraz oprébowanie jakosci
miatu weglowego zgromadzonego w magazynie,
s) kontrole jakosci wyrobéw ceramiki budowlanej.

w

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin Zarzadu
oraz uchwaty Zarzadu Spoiki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu Spotki,
Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze staranno$cig sumiennego kupca.
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Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdlinosci
w zakresie:

WO NG hWNDH

._.
e

Do

Zarzadzania finansami Spotki.

Efektywnosci ekonomicznej przedsiewziec inwestycyjnych.
Polityki ptac i ubezpieczen.

Analiz ekonomiczno — finansowych.

Sprawozdawczosci i statystyki.

Budzetowania i controllingu.

Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki.

Obstugi finansowo-ksiegowe;j.

Ksiegowosci i rozrachunkéw z kontrahentami.
Inwentaryzacji ciagte;j.

podstawowych obowigzkow Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych jako

Glownego Ksiegowego naleza:

1.

WENOO R WD

._.
o

Organizacja pracy podlegtych dziatdw oraz zapewnienie ich sprawnego funkcjonowania zgodnego z ustawg o
rachunkowosci i innymi zadaniami ksiegowosci.

Sporzadzanie wymaganych biezacych sprawozdan finansowych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Nadzor nad organizacjg rachunkowosci zarzadcze;j.

Sporzadzanie raportéw wewnetrznych dla wkadz Spétki.

Biezaca analiza kont rozrachunkdw (naleznosci i zobowigzan).

Zatwierdzanie dokumentéw do zaptaty i ksiegowania.

Whioskowanie do Zarzadu Spétki w sprawach wymagajacych jego decyzji.

Opracowanie zasad gospodarowania krétkoterminowymi papierami wartosciowymi.

Organizacja prac zwigzanych z prowadzeniem finansow w zakresie gospodarki kasowej i rozliczen
z podmiotami zewnetrznymi.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spétki w szczegdlnosci
w zakresie:

10.

WOENOOA AWM

Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.

Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Sprzedazy ceramiki budowlanej.

Projektowania i realizacji dziatart promocyjnych, reklamowych oraz zarzadzania markami Spétki.
Analiz rynkowych.

Transportu kolejowego.

Logistyki i prowadzenia gospodarki magazynowej.

Informatyzacji Spotki.

Organizacji i realizacji przetargdw oraz zawierania umow i ich rozliczania pod wzgledem formalno -
prawnym.

Produkcji ceramiki budowlane;j.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Technicznych organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Spétki w szczegdlnosci
w zakresie:

® N R WN

Dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej.

Kosztorysowania i wyceny ustug.

Gospodarki materiatowej i maszynowe;j.

Ochrony $rodowiska i zagospodarowania kamienia.

Utrzymania i rozwoju zdolnosci produkcyjnych.

Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Planowania gospodarki ztozem.

Wydobycia i produkcji wegla handlowego.
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10.
11.
12.

Prowadzenia dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjnej.
Postepu techniczno-ekonomicznego.

Organizacji i planowania produkcji oraz rozwoju Kopalni.

Badan i wdrozen.

Czlonek Zarzadu wybierany przez pracownikow odpowiada za:

nunhwn =

Wspdtprace z zatogq i ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Spotce.

Komunikacje spoteczng w Spotce.

Tworzenie warunkéw dla lepszego wykorzystania potencjatu spotecznego Spétki (marketing wewnetrzny).
Nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wykonanie innych obowigzkéw natozonych na niego uchwatami Zarzadu.

1.8.1.4 Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu i podjetych uchwatach

W roku sprawozdawczym 2009 odbyto sie 77 protokotowanych posiedzen Zarzadu VI kadencji, na ktérych podjeto
facznie 1614 uchwat.

Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat wynikaty ze stosowanych przepisdbw Kodeksu spdtek
handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu, zasad okreslonych w uchwatach
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, koniecznosci podjecia decyzji przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci
Spotki oraz na wniosek poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu dotyczyly nastepujacych zagadnien:

przyjecia rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki za 2008 r. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,

podziatu zysku netto za 2008 rok,

zwotania Walnych Zgromadzen Spétki oraz okreslania porzadku obrad i projektdw uchwat,

udzielania imiennych petnomocnictw do reprezentowania Spétki,

udzielania upowaznien i petnomocnictw pracownikom do wykonywania okreslonych czynnosci,

wnioskow kierowanych do Rady Nadzorczej Spotki,

zatwierdzania zmian w Regulaminie Pracy LW BOGDANKA S.A.,

wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Spotki i w schemacie organizacyjnym,
wprowadzania zmian do Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy,

wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizowania Przetargéw Wewnetrznych,

wprowadzenia zmian w sktadzie Statej Komisji Przetargowej,

przyjecia planu techniczno-ekonomicznego Spétki na 2009 rok,

dokonania korekt w planach na 2009 rok,

zatwierdzania zbiorczego planu potrzeb materiatowych oraz planu naktadéw na budowe S$rodkow
trwatych na 2010 rok,

zatwierdzania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwien Publicznych oraz tresci zaproszenia do
negocjacji,

przeprowadzania przetargdw oraz negocjacji bezposrednich,

odstgpienia od procedur przetargowych,

podwyzszenia kwot budzetéw przeznaczonych na realizacje zamdwien publicznych,

akceptacji wynikéw rokowan,

uniewaznienia przetargow,

rozstrzygniecia protestdbw wniesionych przez oferentdw w postepowaniach o udzielenie zamodwien
publicznych,

zatwierdzania czynnosci powtdrzonych w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych,

zawierania i rozwigzywania umow, zmiany warunkéw umow i przedtuzania terminéw ich obowigzywania
— zawierania aneksow do umow,

odstgpienia od umowy,

Zawierania porozumien i ugdd,
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akceptacji zmiany cen wegla oraz wyrobdw ceramiki EKOKLINKIER,

wprowadzanie promocji oraz przeceny cegty budowlanej,

ustalenia kwot odpiséw na fundusz likwidacji zaktadu gorniczego w latach 2004-2008,

ustalenia funduszu likwidacji zaktadu gérniczego,

utworzenia i zwiekszenia utworzonych rezerw w koszty 2008 roku,

dokonania odpisu aktualizujgcego naleznosci sporu, skierowane na droge postepowania sadowego,
przyje¢ do pracy w Spodtce,

dokonywania zakupéw z wolnej reki,

wykonywania ekspertyz, wycen, opracowan i opinii prawnych,

zatwierdzania wnioskdw Zaktadowej Komisji Wynalazczosci,

zatwierdzania wynagrodzen dla twércow projektow racjonalizatorskich,

naprawiania szkéd gdrniczych,

zakupu dziatek gruntowych,

zakupu, sprzedazy i dzierzawy $rodkow trwatych,

spraw socjalnych, ptacowych i osobowych,

dofinansowania pracownikom do nauki oraz udzielania urlopéw szkoleniowych,

udzielania darowizn,

reklamy i sponsoringu,

odstapienia od naliczania odsetek,

anulowania not odsetkowych,

umarzania odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci,

odstgpienia od obcigzania kontrahentéw karami umownymi,

odraczania terminéw ptatnosci,

wyksiegowania niesciagalnych wierzytelnosci,

cesji wierzytelnosci,

dokonywanie wczesniejszych ptatnosci za faktury,

powotywania zespotdw do wykonywania okreslonych zadan,

zmiany Statutu Spofki,

wprowadzanie do planu budowy $rodkéw trwatych na 2009 rok nowych pozycji,

zawarcia umowy na wykonanie raportu zawierajgcego rozszerzong Strategie Rozwoju Spotki oraz
Swiadczenie ustug doradczych,

zatwierdzenia Regulaminu Premiowania Przedstawicieli Handlowych,

powotania Gtéwnej Komisji Wyborczej (wybory do Rady Nadzorczej),

zatwierdzania planu zakupu ustug od firm zewnetrznych na 2009 rok,

zatwierdzania ,Zasad prowadzenia polityki kadrowej w Spétce”,

zaciggniecia dtugoterminowego kredytu bankowego,

przyjecia zasad sponsoringu,

udzielania petnomocnictwa dla Domu Inwestycyjnego BRE Banku S.A. do reprezentowania Spotki przed
KDPW i GPW w Warszawie,

podjecia decyzji dot. poddania sie jurysdykcji Sadu Polubownego przy KDPW,

zawarcia umowy z Biurem Inwestycji Kapitatowych w zakresie statej wspotpracy przy wykonywaniu
obowigzkow informacyjnych w spétkach gietdowych,

przyjecia Regulaminu Obiegu Informacji Gietdowych w LW BOGDANKA S.A.,

przydziatu akcji serii C w transzy inwestoréw instytucjonalnych, transzy inwestoréw indywidualnych
i transzy pracowniczej,

zatwierdzania Planu Robo6t Gdrniczych,

przyjecia projektu zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdtki,

zatozenia przez Spotke lokat terminowych,

zatwierdzania planu zakupu débr gotowych na 2010 rok,

przyjecia projektu Aneksu do Programu Motywacyjnego LW BOGDANKA S.A.,

zawarcia umowy na badanie sprawozdania finansowego za rok 2009 i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej,

zatwierdzanie planu wydatkdw na remonty maszyn i urzadzen w 2010 roku,

zawarcia umowy w zakresie wspdtpracy przy prowadzeniu Relacji Inwestorskich w LW BOGDANKA S.A.,
przyznania stypendium fundowanego,
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«  zawarcia umowy rachunku zastrzezonego,

« zatwierdzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ubezpieczenie pracownikéw

LW BOGDANKA S.A. ,

«  przyjecia korekty Planu Naktadéw Inwestycyjnych w ZCB EkoKLINKIER na 2010 rok,

«  podpisania umowy na zbycie 420 sztuk akcji Gornik Leczna S.A.,

»  zatwierdzania budzetu sponsoringu sportowego na 2010 rok,

«  zatwierdzania centralnego rejestru i wykazu stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace

w szczegdlnych warunkach.

1.8.1.5 Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach

W 2009 roku Prokurentem Spotki byt Pan mgr inz. Henryk Koza - Dyrektor ds. Inwestycji (prokura od

13.04.2007 r.).

1.8.2 Rada Nadzorcza
1.8.2.1 Skiad osobowy

Rada Nadzorcza LW BOGDANKA S.A. powotywana jest na okres trzyletniej wspdinej kadencji. Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej jest wybieranych

przez pracownikdw Spotki.

Rada Nadzorcza - VI Kadencja

Do dnia 15 maja 2009 roku (termin odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2008) dziatata Rada Nadzorcza VI kadencji w nastepujacym sktadzie:

Krzysztof Maslankowski
Grazyna Dec

Jadwiga Kalinowska
Henryk Czapla

Adam Partyka

Wiestaw Rozycki

oA nNE

Rada Nadzorcza - VII Kadencja

- Przewodniczacy Rady

- Z-ca Przewodniczacego Rady
- Sekretarz Rady

- CzZlonek Rady

- CzZlonek Rady

- CzZlonek Rady

Od dnia 15 maja 2009 roku do dnia przekazania Sprawozdania dziata Rada Nadzorcza VII Kadencji. Mandaty
cztonkdw Rady Nadzorczej wygasajg w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe LW BOGDANKA S.A. za rok 2011, tj. najpdzniej w dniu 30 czerwca 2012 r.

Skfad Rady Nadzorczej LW BOGDANKA S.A. na dzien 31 grudnia 2009 roku oraz na dzien przekazania

Sprawozdania przedstawiat sie nastepujaco:

Krzysztof Maslankowski
Grazyna Dec

Bogdan Kowal

Henryk Czapla

Adam Partyka

Wiestaw Rozycki

oM nNE

- Przewodniczacy Rady

- Z-ca Przewodniczacego Rady
- Sekretarz Rady

- CzZlonek Rady

- CzZlonek Rady

- CzZlonek Rady

15



1.8.2.2 Opis dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spdtki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie spétek handlowych oraz Statucie Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdan,

- ocena wnioskow Zarzady co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt. 1i 2,

- wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan sprawozdan rocznych,

- okreslania zakresu i termindw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo- finansowych oraz
wieloletnich plandw strategicznych,

- opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich,

- opiniowanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych,

- uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

- przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spotki tekstu jednolitego Statutu,

- zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

- zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

- nabycie i zbycie nieruchomosci, lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatéw w nieruchomosci o
wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 200.000 euro w ztotych, a nie przekraczajacej réwnowartosci
800.000 euro w ztotych,

- nabycie lub zbycie $rodkdw trwatych, nie zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spdtki, jezeli wartosé
Srodkdw trwatych, objetych jednorazowg czynnoscig prawng przekracza 1/20 czesci kapitatu
zaktadowego,

- zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 5.000 euro,
ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Spétki okreslonym w Statucie,

- zawarcie przez Spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy podmiotem powigzanym ze Spétka.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

- powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,

- whnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci wynagradzania dla cztonkdw
Zarzadu,

- zawieszanie cztonkéw Zarzadu, z waznych powoddw,

- delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ktdéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje lub z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci,

- przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzadu,

- reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach pomiedzy Spdtka, a cztonkami Zarzadu Spétki,

- udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spdtki za granica,

- udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spdtek.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania posiedzen Rady, okreSla szczegdtowo Regulamin
Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada moze powotywaé sposrdd jej cztonkéw komitety state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest Komitet
Audytu.
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1.8.2.3 Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi trzech cztonkéw, z ktdrych co najmniej jeden powinien by¢ cztonkiem
niezaleznym z zastrzezeniem § 8 ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, a co najmniej jeden powinien posiadac
kwalifikacje i doSwiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow.

Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach witasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spotki oraz jej grupy kapitatowej, a takze

wspoOtpraca z biegtymi rewidentami badajacymi sprawozdania finansowe Spotki.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

(i) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki  (jednostkowych
i skonsolidowanych),

(i) wspOtpraca z bieglym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spétki i przedstawianie
Radzie rekomendacji, co do wyboru biegtych rewidentdw,

(iii) omawianie z biegtymi rewidentami Spdtki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, oraz

(iv) przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami, co

do koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

Sktad Komitetu Audytu od 6 grudnia 2008 roku do 28 maja 2009 roku:

1. Henryk Czapla
2. Adam Partyka
3. Jadwiga Kalinowska

W zwigzku z uptywem VI kadencji Rady Nadzorczej i powotaniem nowego sktadu, Rada Nadzorcza powotata
w dniu 28 maja 2009 roku Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie osobowym:

1. Grazyna Dec
2. Henryk Czapla
3. Adam Partyka.

1.8.3 Walne Zgromadzenie

1.8.3.1 Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A. obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu o przepisy ksh,
Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisdéw ksh oraz postanowien §44 Statutu Spéfki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Spotki (www.lw.com.pl) oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych przez spdtki publiczne, z zastrzezeniem, ze takie
ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
Z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziestg kapitatu zakladowego sg uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu Spétki na
pismie lub w formie elektronicznej, wraz z uzasadnieniem oraz projektem uchwaty dotyczacej proponowanego
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punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na Zzadania akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia niezwlocznie, nie pozniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedace akcjonariuszami Spoétki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje
prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo uczestniczy¢ czionkowie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spoétki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktdrego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy
finansowe Spotki, rowniez biegty rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spotki oraz gtéwny
ksiegowy Spétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ
zwotujacy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spdtki.

Akcjonariusz moze uczestniczyé na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do glosowania powinno by¢
udzielone na pismie lub w formie elektroniczne;j.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, o ile przepisy
Kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Spétki nie stanowig inaczej. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan ,

- powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

- udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki wykonania przez nich obowigzkow,
- ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wyptaty dywidendy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

- powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

- ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatdw w nieruchomosci,
jezeli ich warto$¢ przekracza rownowartos¢ 800.000 euro w ztotych,

- zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady
Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

- podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego spotki,

- emisja obligacji kazdego rodzaju,

- nabycie akcji witasnych Spétki oraz udzielenie upowaznienia do ich nabywania, w przypadkach
okreslonych w ksh,

- przymusowy wykup akcji zgodnie z ksh,

- tworzenie, uzycie $rodkow i likwidacja kapitatdw rezerwowych,

- uzycie $rodkéw kapitatu zapasowego,
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- postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spdtki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- whniesienie aktywdw trwatych jako aport do Spotki,

- pofaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

- zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

- rozwigzanie i likwidacja Spétki,

- zawigzanie przez Spotke innej spdtki,

- objecie albo nabycie akgcji albo udziatéw innej spotki,

- zbycie nabytych lub objetych akcji albo udziatéw innej spotki.

1.8.3.2 Informacja o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia odbytych w 2009 roku

W 2009 roku odbyly sie cztery Walne Zgromadzenia Spotki:

1) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniach 16 grudnia 2008 roku (Rep. A Nr 5513/2008) i 15 stycznia
2009 r. (Rep. A Nr 222/2009), odbyte w siedzibie Spétki w Bogdance.
Przed przystapieniem do realizacji punktu 5 porzadku obrad Przedstawicielka akcjonariusza Skarb Panstwa
zgtosita wniosek o zarzadzenie przerwy w obradach Zgromadzenia do dnia 15 stycznia 2009 roku do godz.

12 - tej.
Porzadek obrad:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2.  Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Powziecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
6. Wolne wnioski.
7. Zamkniecie Zgromadzenia.

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 16 lutego 2009 r., odbyte w siedzibie Spotki w Bogdance (Rep. A

Nr 597/2009).
Porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie sporzadzenia skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy
kapitatowej zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) poczawszy od dnia 1
stycznia 2008r.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 53 ust.1 Statutu Spotki.

7. Wolne wnioski.

8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 15 maja 2009 r., odbyte w siedzibie Spotki w Bogdance (Rep. A Nr
2234/2009).
Porzadek obrad:

1.
2.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
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10.

11.
12.
13.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania

uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego

Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy 2008.

Przedstawienie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

jako organu Spotki za rok obrotowy 2008.

Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2008 oraz

pokrycia straty z lat ubiegtych.

Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny Sprawozdania finansowego Spotki

i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2008 oraz wniosku Zarzadu co do

podziatu zysku oraz pokrycia straty z lat ubiegtych.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

8.1.zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok
obrotowy 2008,

8.2.zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A za rok obrotowy
2008,

8.3.udzielenia Cztlonkom Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2008,

8.4.zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.
jako organu Spotki za rok obrotowy 2008,

8.5.udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2008,

8.6.podziatu zysku netto za rok obrotowy 2008 i niepodzielonego zysku z lat ubiegtych.

8.7.ustalenia dnia dywidendy oraz okreslenia terminu wyptaty dywidendy.

Informacja na temat przeprowadzonych w Spdtce wybordw przedstawicieli pracownikéw do Rady

Nadzorczej na VII kadencje obejmujaca lata 2009 — 2011.

Powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej na VII kadencje.

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

4) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 11 sierpnia 2009 r., odbyte w siedzibie Spotki w Bogdance (Rep.

A Nr 3897/2009).
Porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

6. Przedstawienie Skonsolidowanego Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
»Bogdanka" S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
~Bogdanka" S.A. za rok obrotowy 2008.

7. Przedstawienie opinii Rady Nadzorczej z oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka" S.A. za rok obrotowy 2008.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka" S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka" S.A. za rok obrotowy 2008.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

11. Wolne wnioski.

12. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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1.8.3.3 Polityka dywidendowa

Zgodnie ze Statutem LW BOGDANKA S.A., sposdb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.
Zysk przeznaczony na dywidendy powinien wyrazac sie kwotq podzielng, przez ogdlng liczbe akcji Spoiki.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cze$¢ zysku na:
1. -- dywidende dla akcjonariuszy, przy czym kwota zysku przeznaczona na dywidende powinna by¢
podzielna przez ogding liczbe akcji Spétki,
2. -- pozostate state kapitaty i fundusze,
3. -- inne cele okreslone uchwatga Walnego Zgromadzenia.

Dniem dywidendy jest dzier odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy, z tym, ze rozpoczecie
wyptaty dywidendy nastgpi nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia dywidendy.

Dywidenda za rok 2005

Na mocy uchwaly z dnia 17 sierpnia 2006 r. w sprawie wniosku Zarzadu dotyczacego zmiany uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie podziatu zysku netto za 2005 r.
osiggniety przez Spotke zysk netto w kwocie 72.536,23 tys. zt zostat przeznaczony w 60,03%, a wiec w kwocie
43.541,71 tys. zt, na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 18,92 zt.

Dywidenda za rok 2006

Na mocy uchwaly z dnia 17 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 29 czerwca 2007 r., dotyczacej podziatu zysku netto za 2006 r., osiggniety przez Spdtke zysk netto
w kwocie 84.218,68 tys. zt zostat przeznaczony w 59,38%, a wiec w kwocie 50.008,53 tys. zt, na wyplate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 21,73 zt.

Dywidenda za rok 2007

Na mocy uchwaty z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu
zysku netto za 2007 r. oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych, osiagniety przez Spotke zysk netto w kwocie
75.262,49 tys. zt zostat przeznaczony w 7,49%, a wiec w kwocie 5.638,33 tys. zI, na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy Spoétki. Warto$¢ dywidendy na akcje wynosita 0,24 zt. Opis dotyczacy podziatu akcji w 2007 roku
znajduje sie w Sprawozdaniu finansowym.

Dywidenda za rok 2008

W dniu 31 marca 2009 r. Zarzad LW Bogdanka S.A. podjat uchwate w sprawie zlozenia wniosku do Walnego
Zgromadzenia dotyczacego podziatu zysku netto za 2008 rok. Zarzad zaproponowat, aby osiggniety przez Spotke
zysk netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat w catoSci przeznaczony na kapitat rezerwowy Spotki
Z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych do realizacji w roku 2009, zgodnie z przyjetym przez
Spoétke planem Techniczno-Ekonomicznym na rok 2009. W dniu 17 kwietnia 2009 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate, zgodnie z ktora pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu dotyczacy przeznaczenia zysku netto za 2008 rok.
Na mocy uchwaty z dnia 15 maja 2009 r. dotyczacej podziatu zysku netto za 2008 r. osiagniety przez Spdtke zysk
netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat przeznaczony w 75,05%, a wiec w kwocie 88.832,46 tys. zi, na wyptate
dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 3,86 zt.

Dywidenda za rok 2009

W zwigzku z realizacjg strategii LW BOGDANKA S.A. zakladajacej poniesienie znacznych nakfadéw
inwestycyjnych, Zarzad LW BOGDANKA S.A. nie bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu wypftaty
dywidendy za rok 2009. Spétka chciataby przeznaczy¢ zysk w catosci na realizacje celéw inwestycyjnych.
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