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1. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO
1.1 Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega LW BOGDANKA S.A.

W 2013 r. LW BOGDANKA S.A. stosowata sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Giet-dzie Papieréw Wartosciowych” (dalej ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ,DPSN"), ob-
owigzujgce-go na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. Zasady tadu korporacyjnego w po-
staci ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” stanowity zatgcznik do uchwaty nr 12/1170/2007
Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. Ponadto Rada Nadzorcza Gietdy Papierow Wartosciowych podjeta w
dniu 19 maja 2010 r. uchwate nr 17/1249/2010 w sprawie uchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”. Zmiany te weszty w zycie z dniem 1 lipca 2010 r. Obecnie Spétka stosuje zasady
tadu korporacyjnego opar-te na zbiorze ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” uchwalonego
uchwatla Rady Gietdy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., obowigzujacego od 01.01.2013 r.
~Dobre Praktyki Spotek Noto-wanych na GPW” dostepne sg na stronie internetowej poswieconej zagad-
nieniom tadu korporacyjnego na Gietldzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie - www.corp-

gov.gpw.pl.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. zmian w zakresie DPSN, wprowadzonych
uchwata nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r., Spétka poinformowata o odstepstwie
od zasady zawartej w czesci IV pkt 10 DPSN, dotyczacej zapewnienia akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na
transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadze-
nia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.

Spotka poinformowata o tym fakcie Raportem Corporate Governance 1/2013 z dnia 29 maja 2013 r.

1.2 Opis gtéwnych cech stosowanych w LW BOGDANKA S.A. systemow kontroli we-
wnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawoz-
dan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. sporzadza jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe w
oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych w Spotce funkcjonuje szereg procedur wewnetrznych, ktérych celem jest zapewnienie sku-
tecznej i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych ryzyk. Przyjete rozwigzania
opierajg sie na regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu dokumentéw, polityce rachunko-
wosci, oraz zakresach obowigzkéw i uprawnien pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych.

Jednoczesnie, utrzymany jest w petnym zakresie obowigzek samokontroli pracownikdw i kontroli funk-
cjonalnej sprawowanej przez wszystkie szczeble kierownicze - w ramach obowigzkéw koordynacyjno -
nadzorczych.

W LW BOGDANKA S.A. wdrozono mechanizmy kontroli majgce na celu realizacje nastepujacych celow
kontrolnych:

o Uprawnienia i obowigzki — podziat zadan pomiedzy pracownikdéw umozliwia wczesne wykrycie
btedéw lub naduzy¢,

. Wiarygodnosc¢ i kompletno$¢ — wszystkie operacje i transakcje sg od poczatku do konca popraw-
nie przeprowadzone oraz zarejestrowane,

. Terminowo$¢ — operacje sg wykonane i zarejestrowane w rejestrach lub aplikacjach informa-
tycznych we wiasciwym terminie, wskazanym w przepisach,
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o Wartosciowanie i przypisanie — aktywa i pasywa sg wycenione prawidtowo, a zyski i koszty
wykazane we wilasciwej wysokosci,

o Prezentacja i ujecie — aktywa, pasywa, zyski i koszty oraz transakcje s poprawnie sklasyfiko-
wane, opisane i ujete we wiasciwych dokumentach,

. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ — raporty zawierajgce informacje i dane dotyczace realizo-
wanych czynnosci sg terminowo przekazywane Zarzagdowi Spotki,

o Poufno$¢ — informacje i dane sg dostepne wytacznie osobom, ktdre sg ich odbiorcami z racji
petnionych funkcji i obowigzkdw,

o Dostepnos¢ — systemy i aplikacje informatyczne sg dostepne w czasie wymaganym dla przepro-
wadzenia i rejestracji operacji i transakcji,

. Zgodnosc¢ z prawem — proces i obstugujgce go systemy spetniajg wymagania wynikajace z prze-
pisOw prawa, norm i standardow.

Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg dane wynikajgce z ksigg rachunkowych, ktdre zawie-
rajg zapisy wprowadzone na podstawie wiasciwej dokumentacji zrédtowej.

Kompletno$¢ sprawozdawczosci obejmuje wszystkie dotyczace Spotki wzory sprawozdawcze. Sposob
prezentacji danych ma zapewnic¢ zrozumiatos¢ sprawozdania (przejrzystosc i jasnos¢ informacji), przy-
datnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu oraz porownywalnos$¢ prezentowanych danych.

Do prowadzenia ksigg rachunkowych w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. stuzy system informatyczny
FINANSE, bedacy czescig Zintegrowanego Systemu Zarzadzania INTEGRA. Stosowane systemy posia-
dajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem o0séb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia do-
stepu do systemdéw. Dokumenty zrédtowe bedace podstawg zapisow w ksiegach rachunkowych podle-
gajg kontroli, w ramach tzw. kontroli funkcjonalnej realizowanej przez komorki merytorycznie odpowie-
dzialne za realizowane transakcje. Przed wprowadzeniem dokumentu do ewidencji pracownicy stuzb
ksiegowych i finansowych dokonujg kontroli ostatecznej. Nadzér nad procesem przygotowania sprawoz-
dania finansowego Spotki sprawuje Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno - Finansowych, ktéremu
podlegajg stuzby finansowo-ksiegowe realizujgce zadania w zakresie weryfikacji i ewidencjonowania
zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki oraz generowania danych niezbednych do spo-
rzadzania sprawozdan finansowych. Dodatkowo, na jako$¢ sprawozdania finansowego wptywajg do-
$wiadczeni i wykwalifikowani pracownicy stuzb finansowo-ksiegowych, nad ktérymi kontrole funkcjo-
nalng sprawujg kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.

Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzgdza sprawozdania finansowe zgod-
nie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowymi Standardami Ra-
chunkowosci Finansowej (MSFF). Takie same zasady obowigzujg w spétkach tworzacych Grupe Kapita-
towa Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A., dla ktdrych LW jest Jednostka Dominujaca.

Spotka na biezgco $Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do
wymogow sprawozdawczosci.

Organem sprawujacym nadzér nad procesem raportowania finansowego w Lubelskim Weglu BOG-
DANKA S.A. oraz wspotpracujgcym z niezaleznym audytorem jest Komitet Audytu powotany w ramach
kompetencji Rady Nadzorczej Spotki. Ponadto, na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie z dziatalno$ci Spétki spetniaty wymagania okres$lone prawem.

Istotnym elementem jest réwniez funkcjonowanie w ramach struktury organizacyjnej Dziatu Audytu i
Kontroli Wewnetrznej, ktory dziata w oparciu o ,Regulamin Audytu i Kontroli Wewnetrznej”. System
kontroli wewnetrznej w Lubelskim Weglu BOGDANKA S.A. oparty jest o zasady niezaleznosci i obejmuje
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wszystkie procesy Spotki, w tym obszary majace bezposrednio lub posrednio wptyw na prawidtowos¢
sprawozdan finansowych.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym
i zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spotke, sprawozdanie poddawane jest bada-
niu przez niezaleznego rewidenta, ktdry wydaje opinie w tym przedmiocie. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza Spétki sposrod renomowanych firm audytorskich w oparciu o rekomendacje
Komitetu Audytu, ktéry m.in. dba o zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci przy realizacji powierzo-
nych rewidentowi zadan.

Przyjete zasady postepowania dotyczgce sporzadzania sprawozdania finansowego majg zapewnic zgod-
no$¢ z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie
potencjalnych ryzyk, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ prezentowanych danych finan-
sowych.

1.3 Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

LW BOGDANKA S.A.

Tabela 1 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wedfug stanu na dzieri przekazania poprzedniego raportu okresowego,

tj. 7 listopada 2013 r. oraz 20 marca 2014 r.

7 listopada 2013 20 marca 2014
. . . . Udziat w ka- . .., | Udziat w ka-

Akcjonariusz Lu_:zba akgeji/ pitale zakia- L|(_:zba akcji/ pitale zakta-
Liczba glo- e Liczba glo- o
soOw na WZ (%) sOw na WZ (%)

Aviva Otwarty Fundusz Emery-

talny Aviva BZ WBK* 5107 181 15,02 5060 091 14,88

Otwarty Fundusz Emerytalny

PZU . Zlota Jesief” ** 3320377 9,76 3320 377 9,76

ING Otwarty Fundusz Emery-| 5,75 g5 9,63 3275953 |9,63

talny ***

AMPLICO Otwarty Fundusz

Emerytalny* ¥+ 1734 194 5,10 1734 194 5,10

Pozostali 20 575 885 60,49 20 622 975 60,63

Razem 34 013 590 100,00 34 013 590 |100,00

* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 7 stycznia 2014 r., opisanym w Raporcie biezagcym nr 1/2014.

** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 18 marca 2010 r., opisanym w Raporcie biezagcym nr 10/2010.
*** zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 11 sierpnia 2010 r., opisanym w Raporcie biezagcym nr 35/2010.
**x* zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 12 maja 2010 r., opisanym w Raporcie biezacym nr 17/2010.



http://www.lw.com.pl/pl,2,d2793,raport_biezacy_nr_112010_z_dnia_25032010_r.html
http://www.lw.com.pl/file,4880,raport_biezacy_nr_102010.pdf
http://www.lw.com.pl/pl,2,d3221,raport_biezacy_nr_352010_z_dnia_11082010_r.html
http://www.lw.com.pl/file,5272,raport_biezacy_nr_172010.pdf
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Wykres 16 Struktura akcjonariatu LW BOGDANKA S.A. wg stanu na dzier 20 marca 2014 r.

4,88%

9,76%

—

= 60,63% | 9,63%

=" 5,10%

= Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK Otwarty Fundusz Emerytalny PZU "Ztota Jesien"
ING Otwarty Fundusz Emerytalny = AMPLICO Otwarty Fundusz Emerytalny
= Pozostali

1.4 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne

LW BOGDANKA S.A. nie wyemitowata papierow warto$ciowych dajgcych akcjonariuszom specjalne
uprawnienia kontrolne.

1.5 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gltosu

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen odnos$nie prawa wykonywania gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Spdtki.

1.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papie-
row wartosciowych Spotki

Statut LW BOGDANKA S.A. nie przewiduje ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci pa-
pierow wartosciowych Spotki.

1.7 Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki

Zmiany w Statucie LW BOGDANKA S.A. wymagdajg uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do reje-
stru przedsiebiorcow, zgodnie ze statutem Spotki oraz przepisami kodeksu spdtek handlowych.

W przypadku zamiaru dokonania w Statucie zmian o znacznym zakresie, Zarzad przygotowuje projekt
nowe-go tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem postanowien Statutu, ktdre majg zosta¢ zmie-
nione lub wprowadzone, i dotgcza ten projekt do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktdrego
przedmiotem ma by¢ dokonanie zmian Statutu.

Po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, Zarzad przygotowuje projekt jednolitego tekstu
zmienionego Statutu i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.
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Ponadto w przypadku zmiany Statutu zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 r. (Dz.U.09.33.259 z p6zn. zm.) w sprawie informacji biezgcych i okresowych prze-
kazywa-nych przez emitentdw papie-réw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne in-
formacji wyma-ganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkow-skim, naktadajgcy
obowiagzek publicz-nego przekazania w formie raportu bie-zgcego informacji o zamierzonej lub dokona-
nej zmianie statutu.

1.8 Organy Spotki

1.8.1 Zarzad

1.8.1.1 Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji

1.8.1.1.1 Powotanie czionkow Zarzadu

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa Zarzadu Lubel-
skiego Wegla BOGDANKA S.A. reguluje Statut Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A.

Zgodnie ze Statutem Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym
Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa Zarzadu. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej ka-
dendiji, ktéra trwa trzy lata.

Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdza-
jacego sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

1.8.1.1.2 Odwotanie Czionkéw Zarzadu

Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Spotki, kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze byé odwotany lub zawie-
szony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza.
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1.8.1.2

Skiad osobowy

1.8.1.2.1 Zarzad VII/VIII kadencji

Zarzad Stan na |Stan na | Stan na | Stan na | Stan na | Stan na
powolany | dzien 3 | dzien 27 | dzien 23 | dzien 4 | dzien 11 | dzien
5 marca | marca wrzesnia | listopada | marca marca 20
2010 r.* 2011r. | 2012r. 2012r. 2013r. | 2013 r. | marca
2014 r.
Odwotanie
Mirostaw Prezes Zarzadu z  funkdji
Taras Prezesa
Zarzadu
Petnigcy
iani Z-ca Prezesa ia7ki
Zbigniew Obowigzki S R
Stopa ds. Technicznych Prezesa
Zarzadu
Krystyna | 7_c5 prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych, Z-ca Prezesa —
Borkow- ] .
ska Gtéwny Ksiegowy Gtowny Ksiegowy
Walde-
mar Ber- | Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki
naciak
Lech Tor Cztonek Zarzadu wybierany przez pracownikow.
Roger de Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Bazelaire Ekonomiczno-Finansowych
Krzysztof Czlonek Zarzadu ds.
Szlaga Zakupow i Inwestycji
1.8.1.2.2 Zarzad VIII kadencji

W sktad Zarzadu VIII kadencji powotanej przez Rade Nadzorczg wchodza:

1. Zbigniew Stopa - Prezes Zarzadu

2. Yves, Marie, Gerard, Roger de Bazelaire de Boucheporn - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekono-
miczno-Finansowych

3. Waldemar Bernaciak

4, Krzysztof Szlaga

- Z-ca Prezesa ds. Handlu i Logistyki

- Cztonek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji
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Zbigniew STOPA — Prezes Zarzadu

Zbigniew Stopa jest absolwentem Wydziatu Gorniczego Akademii Gérniczo — Hutniczej w Krakowie, gdzie
w 1984 r uzyskat dyplom magistra inzyniera ze specjalnoscig Technika eksploatacji zt6z. W 1997 r.
ukonczyt podyplomowe studia w Gtdwnym Instytucie Gornictwa w Katowicach w zakresie Zarzadzania
bezpieczen-stwem i higieng pracy. Uczestniczyt w wielu szkoleniach i kursach specjalistycznych (pod-
stawy ekonomiki, zarzadzanie zasobami ludzkimi, finanse dla menadzeréw) oraz ukonczyt kurs dla kan-
dydatow na cztonkéw rad nadzorczych JSSP.

Cata kariera zawodowa Pana Zbigniewa Stopy jest zwigzana z Lubelskim Weglem BOGDANKA S.A. oraz
jej poprzednikami. W latach 1984 — 1985 odby!t staz pod ziemig, w latach 1985 — 1987 pracowat na
stanowi-sku nadgdrnika pod ziemig. W lutym 1987 r. objat stanowisko Sztygara zmianowego pod ziemig,
a pod koniec tego samego roku Sztygara oddziatowego pod ziemig. W latach 1991 — 2006 petnit funkcje
Nadszty-gara goérniczego pod ziemig. Od maja do grudnia 2006 r. petnit funkcje Kierownika Dziatu Robot
Gorniczych pola Nadrybie. W dniu 15 grudnia 2006 r. zostat powotany na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu — Dy-rektora ds. Produkcji. W dniu 27 wrze$nia 2012 r. Rada Nadzorcza powierzyta Panu Zbi-
gniewowi Stopie funkcje petnigcego obowiazki Prezesa Zarzadu a od 23.11.2012 r. Pan Zbigniew Stopa
peni funkcje Prezesa Zarzadu Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.

Pan Zbigniew Stopa posiada kwalifikacje zatwierdzone przez Urzad Gorniczy: Kierownik dziatu gorni-
czego (1997 r.), Osoba wyzszego dozoru ruchu (1991 r.) oraz w 2007 r. zostatl powotany przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego do Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie przy Wyzszym Urzedzie
Gorniczym w Ka-towicach.

Waldemar BERNACIAK - Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki

Waldemar Bernaciak jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie,
gdzie w 1979 r. uzyskat tytut magistra inzyniera gornika w zakresie: gornictwo i geologia, specjalnosc:
Pro-jektowanie i budowa zaktadéw goérniczych. W 1999 r. ukonczyt studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania i logistyki zakonczone otrzymaniem dyplomu University of Illinois at Urbana — Champaign.
W 2001 r. ukon-czyt Szkote Controllingu w Katowicach. Uczestniczyt ponadto w wielu szkoleniach spe-
cjalistycznych (m.in. z zakresu planowania gérniczego i kierowania produkcjg w kopalni wegla kamien-
nego na Politechnice Sla-skiej, logistyki, gospodarki materiatowej w przedsiebiorstwie oraz optymalizacji
zapasow). Ukonczyt takze kurs dla kandydatéw na cztonkdw rad nadzorczych spoétek Skarbu Panstwa.

Od poczatku swojej kariery jest zwigzany z branzg gérniczg. W latach 1979 — 1997 zatrudniony byt w
Kom-binacie Budownictwa Gdrniczego ,WSCHOD” i jego nastepcach prawnych, gdzie petnit funkcje od
stazysty poprzez nadgdrnika, sztygara zmianowego, sztygara oddziatowego, starszego specjaliste ds.
gorniczych i inzynieryjno — budowlanych, do nadsztygara gérniczego (zastepcy Kierownika robot gorni-
czych). Od 1997 r., przez 10 lat petnit funkcje Kierownika Dziatu Gospodarki Materiatami i Maszynami w
Lubelskim Weglu Bog-danka S.A., a w okresie luty — sierpien 2007 r. Kierownika Dziatu Logistyki. W
sierpniu 2007 r. zostat powo-tany na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Rozbudowy
Kopalni, Handlu i Logistyki. Na-stepnie petnit przez kilka miesiecy funkcje p.o. Prezesa Zarzadu — dyrek-
tora Naczelnego. W dniu 16 lutego 2008 r. powrdcit na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu — Dyrek-
tora ds. Rozbudowy Kopalni, Handlu i Logistyki. W pazdzierniku 2008 r. zostat powotany na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki i te funkcje petni do dzisiaj.

Pan Waldemar Bernaciak posiada zatwierdzenia Okregowego Urzedu Gdérniczego w Lublinie: Osoba do-
Zoru nizszego gorniczego, osoba dozoru $redniego gérniczego, osoba dozoru wyzszego gorniczego,
osoba kie-rownictwa — kierownik robét gorniczych.
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Roger DE BAZELAIRE - Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych

Pan Roger de Bazelaire posiada ponad 15-letnie doswiadczenie w zakresie inwestycji i finansdw opera-
cyj-nych dla spétek dziatajacych na terenie Europy Srodkowej i Wschodniej. Roger de Bazelaire mieszka
w Polsce od 1995 r. Pracowat dla Dresdner Kleinwort Capital, jako Dyrektor ds. Inwestycji, gdzie byt
odpowie-dzialny za restrukturyzacje i rozwdj portfela firm przemystowych (1995-2002). Nastepnie do-
taczyt do zespotu Telekomunikacji Polskiej S.A., najwiekszego polskiego operatora telefonicznego noto-
wanego na warszaw-skiej Gietdzie Papierow Wartosciowych, w charakterze Dyrektora Finansowego i
cztonka Zarzadu (2002-2005). W latach 2009-2011, byt Dyrektorem Finansowym i cztonkiem Zarzadu
Canal + Cyfrowy — wiodacej platformy ptatnej telewizji w Polsce. Roger de Bazelaire nabywat takze
doswiadczenia na stanowisku Dyrek-tora Finansowego w Rosji (telefonia), Rumunii i Butgarii (handel
detaliczny). Na poczatku kariery, pracowat szesS¢ lat w dziale ksiegowosci i finanséw przy projektach
infrastrukturalnych w Ameryce tacinskiej dla fran-cuskiej grupy budowlanej Spie-Batignolles.

Pan Roger de Bazelaire jest obywatelem Francji i urodzit sie w 1955 r. Ukonczyt studia na HEC Paris w
za-kresie biznesu i finansow (Master Grande Ecole - 1978 r.) oraz na Universite de Paris—Sorbonne
(studia licencjackie z filozofii — 1979 r.). Poza rodzimym jezykiem francuskim, Roger de Bazelaire ptynnie
postuguje sie rowniez angielskim, hiszpanskim i polskim.

Pan Roger de Bazelaire od dnia 4 marca 2013 r. petni funkcje Z-cy Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
Finansowych.

Krzysztof SZLAGA - Czlonek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji

Pan Krzysztof Szlaga ma 38 lat. W 2001 r. uzyskat tytut magistra ekonomii na Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, na Wydziale Finanséw i Bankowosci. W 2001 r. uzyskat réwniez tytut Diplom-Betriebswirt
nadany przez University of Applied Sciences w Kiel (Niemcy), na Wydziale Ekonomii.

0Od 2001 r. Pan Krzysztof Szlaga pracowat w KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, jako Audit Senior
w Dziale Assurance Commercial Clients. W 2004 r. przeszedt do Ernst & Young Audit Spétka z 0.0., jako
Audit Senior w Dziale Assurance and Business Services. W latach 2005 — 2008 pracowat, jako Project
Manager w Dziale Restrukturyzacji/Restrukturyzacji/Doskonatosci Operacyjnej i Corporate Finance w
Roland Berger Stra-tegy Consultants Spdtka z 0.0. W latach 2008 — 2010 petnit funkcje Cztonka Zarzadu,
Dyrektora ds. Zarza-dzania tafncuchem Dostaw w CTL Logistics S.A. W latach 2010 -2012 petnit on
funkcje Dyrektora ds. Zarzg-dzania tancuchem Dostaw w spotce Ruch S.A.

Pan Krzysztof Szlaga wtada biegle jezykiem niemieckim i angielskim.

1.8.1.3 Opis dziatania i uprawnienia

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad LW BOGDANKA S.A. prowadzi sprawy Spofki, zarzadza jej majat-
kiem oraz reprezentuje Spdtke na zewnatrz wobec o0séb trzecich oraz we wszystkich sprawach sado-
wych i pozasgdowych.

Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdtowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorczg. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani dzia-
tac zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki oraz zasadami DPSN, do stosowania ktorych Spodtka sie
zobowigzata.
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Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spodtki, niezastrze-
Zone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spétki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nad-
Zorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zarzadzajg powierzonymi im obszarami dziatalnosci Spotki, a pracami
Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki.
Uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien innych organdw Spétki, wymagaja, w szczegdlnosci:
1. Uchwalanie regulaminu Zarzadu,
Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spotki,
Tworzenie i likwidacja oddziatow,

2

3

4. Powofanie prokurenta,

5. Zacigganie kredytow i pozyczek,
6

Uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych (techniczno-ekonomicznych) oraz strate-
gicznych planéw wieloletnich,

7. Zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji, poreczen oraz
wystawianie weksli,

8. Nabywanie aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 100.000,00 zt
(stownie: sto tysiecy ztotych),

9. Zbywanie aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 50.000,00 zt
(stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych),

10. Sprawy, o ktdérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej i do Walnego Zgroma-
dzenia.

Uprawnienie Zarzadu do podjecia decyzji ws. emisji lub wykupu akcji jest ograniczone — zgodnie ze
Statutem LW BOGDANKA S.A. podwyzszenie kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akcji
(imiennych lub na okaziciela), a takze przymusowy wykup akgji stosownie do postanowien art. 418
Kodeksu spétek handlowych, wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zarzad LW BOGDANKA S.A. dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spotka oraz pro-
wadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobra praktyka.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych spra-
wach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong przez Spotke dziatalno-
$cig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Spdtki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch czionkéw Za-
rzadu albo jednego cztonka Zarzadu fgcznie z prokurentem.

Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure
moze kazdy cztonek Zarzadu.

1.8.1.3.1 Zadania i obowigzki czlonkéw Zarzadu w 2013 roku

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Spotki:

Prezes Zarzadu (D):
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1. Sprawuje ogolne kierownictwo i koordynacje prac Spotki oraz nadzoér nad jednostkami organizacyj-
nymi powigzanymi kapitatowo ze Spdtka poprzez wyznaczonych do Rad Nadzorczych przedstawi-
cieli.

2. Reprezentuje Spotke na zewnatrz.

Przewodniczy Zarzadowi Spoiki i kieruje jego pracami oraz nadzoruje wykonanie uchwat Zarzadu.

4. Bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan przez podlegte mu komérki organizacyjne obejmujace
swoim zakresem dziatania:

a) organizacje przedsiebiorstwa,

b) obstuge organéw Spotki,

c) prywatyzacje, restrukturyzacje Spotki,

d) nadzdr wihascicielski i inwestycje kapitatowe,

e) wewnetrzne przeksztatcenia strukturalne i wtasnosciowe,

f) przekazywanie informacji i raportdw inwestorom, akcjonariuszom i instytucjom gietdo-
wym,

g) realizacje strategii LW ,Bogdanka” S.A. i dtugoletnich planéw Spétki oraz wdrazanie zarza-
dzania strategicznego i zarzadzania projektami w Spotce,

h) zarzadzanie projektami,

W

i) wspdtprace z mediami i polityke informacyjna,
j) archiwum zaktadowe i kancelarie ogdina,

k) kontrole wewnetrzng w Spotce,

)i sprawy obronne,

m) polityke kadrowg, sprawy pracownicze i socjalne,
n) sprawy bezpieczenstwa, higieny pracy i szkolenia,
0) zamierzenia przysztosciowe zwigzane z rozwojem i modernizacjg produkcji w Spétce,
p) ochrone danych osobowych oraz informacji niejawnych,
q) kontrole sprzedazy wegla handlowego i kontrole jakosci urobku weglowego oraz kontrole
pracy zaktadu przerébki wegla,
r) wykonywanie analiz chemiczno-fizycznych i badan $rodowiska pracy oraz oprébowanie
jakosci miatu weglowego zgromadzonego w magazynie,
s) zarzadzanie ryzykami w Spotce,
t) etyke,
u) kontrole jakosci wyrobdéw ceramiki budowlanej.
5. Posrednio nadzoruje wykonanie zadan przez komorki organizacyjne obejmujgce swoim zakresem
dziatania:
a) wydobycie i produkcje wegla handlowego,
b) utrzymanie i rozwéj zdolnosci produkcyjnych.
c) ochrone Srodowiska, zagospodarowanie kamienia i szkody gornicze,
d) planowanie gospodarki ztozem,
e) prowadzenie dokumentacji mierniczo-geologicznej i produkcyjnej,
f) postep techniczno-ekonomiczny,
g) organizacje i planowanie produkcji oraz rozwoju Kopalni,
h) badania i wdrozenia.

Ponadto do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg wszelkie sprawy natozone na niego przez Regulamin
Zarzadu oraz uchwaty Zarzadu Spotki.

Prezes Zarzadu prowadzi powierzone mu sprawy zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Statutu
Spotki, Regulaminem Organizacyjnym Spotki, uchwatami Zarzadu, ze starannoscig sumiennego kupca.
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Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych (DE)

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada za dziatalno$¢ Spotki w szczegdl-
nosci w zakresie:

WoOoNoUTh WM

T e
N = o

Zarzadzania finansami Spotki.

Polityki ptac i ubezpieczen.

Analiz ekonomiczno — finansowych.

Sprawozdawczosci i statystyki.

Budzetowania i controllingu.

Nadzoru nad zarzadzaniem wartoscig Spotki.

Nadzoru nad obstugg finansowo — ksiegowa.

Nadzoru nad ksiegowoscig i rozrachunkami z kontrahentami.
Efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
Opracowania zasad gospodarowania krétkoterminowymi papierami wartosciowymi.
Informatyzacji Spotki.

Inwentaryzacji.

Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki (DH)

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Handlu i Logistyki organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Spotki w szczegdl-
nosci w zakresie:

ounkwnNH=

Sprzedazy i ekspedycji hurtowej wegla.

Prowadzenia gospodarki magazynowej wegla.

Gospodarki materiatowej i maszynowej.

Analizy i optymalizacji wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, w tym maszyn i urzadzen.
Analiz rynkowych.

Transportu kolejowego.

Cztonek Zarzadu ds. Zakupow i Inwestycji (DI)

Cztonek Zarzadu ds. Zakupdw i Inwestycji organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ Spotki w szczegdlnosci w

zakresie:

1. Dziatalnosci inwestycyjnej, planowania naktadéw inwestycyjnych, zakupu maszyn i remontéw
oraz utrzymania budynkéw i budowli.

2. Kosztorysowania i wyceny ustug i zakupow.

3. Organizadji i realizacji przetargéw oraz zawierania uméw i ich rozliczania pod wzgledem for-
malno - prawnym.

4, Utylizacji odpaddw i recyklingu.

5. Produkcji i sprzedazy ceramiki budowlanej.

6. Logistyki.

1.8.1.3.2 Informacja o odbytych posiedzeniach Zarzadu i podjetych uchwatach

W roku sprawozdawczym 2013 odbyto sie 53 protokotowanych posiedzen Zarzadu VII kadencji, na
ktérych podjeto tgcznie 918 uchwat oraz 50 protokotowanych posiedzen Zarzadu VIII kadencji, na ktd-
rych podjeto tgcznie 817 uchwat.
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Decyzje podejmowane przez Zarzad w formie uchwat wynikaty ze stosowanych przepisow Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu, zasad okreslo-
nych w uchwatach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, koniecznosci podjecia decyzji przekraczaja-
cych zakres zwyktych czynnosci Spotki oraz na wniosek poszczegolnych czionkéw Zarzadu.

1.8.1.3.3 Informacja o ustanowionych i odwotanych prokurach
W 2013 r. nastgpity zmiany w skfadzie prokurentéw Spotki.

W dniu 11.01.2013 r. zostata odwotana przez Zarzad Spotki prokura dla Pana Janusza Chmielew-
skiego.

W dniu 16.07.2013 r. zostata udzielona przez Zarzad Spotki prokura dla Pana Stawomira Karlikow-
skiego.

1.8.2 Rada Nadzorcza

1.8.2.1 Skiad osobowy

Rada Nadzorcza LW BOGDANKA S.A. powotywana jest na okres trzyletniej wspolnej kadencji. Cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki powotuije i odwotuje Walne Zgromadzenie.

W 2013 r. - dziatata Rada Nadzorcza VIII kadencji powotana przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w
dniu 27.04.2012 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 22.11.2013 r. w sktad Rady Nadzorczej
VIII kadencji powotato Pana Michata Stopyre. Sktad Rady Nadzorczej LW ,Bogdanka” S.A. na dzien 31
grudnia 2013 r. oraz na dzien przekazania Sprawozdania przedstawiat sie nastepujgco.

1. Witold Danitowicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2. Stefan Kawalec - Z— ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3. Raimondo Eggink - Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Robert Bednarski - Czlonek Rady Nadzorczej,

5. Dariusz Formela - Czlonek Rady Nadzorczej,

6. Eryk Karski - Cztonek Rady Nadzorczej,

7. Tomasz Mosiek - Czlonek Rady Nadzorczej,

8. Michat Stopyra - Czonek Rady Nadzorczej

1.8.2.2 Opis dziatania

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno-
$ci. Rada podejmuje uchwaty w sprawach przewidzianych w kodeksie spotek handlowych oraz Statucie
Spoiki.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktérych mowa w pkt | i 2,

4) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki,

5) okreslanie zakresu i termindw przedktadania przez Zarzad rocznych plandw rzeczowo-finansowych
(techniczno-ekonomicznych) oraz strategicznych planéw wieloletnich,

6) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki oraz ich zmian,
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7) zatwierdzanie rocznych plandw rzeczowo - finansowych Spotki oraz ich zmian,
8) uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajgcego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
9) przyjmowanie dla wewnetrznych celéw Spétki jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego
przez Zarzad Spoiki,
10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,
11) zatwierdzanie Regulaminu Audytu i Kontroli Wewnetrznej oraz jego zmian.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzgdowi zgody na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatdw w
nieruchomosci o wartosci przekraczajgcej réwnowartos¢ 250.000 euro w ztotych,
nabycie, zbycie lub wytworzenie Srodkéw trwatych, srodkow trwatych w budowie lub
wartosci niematerialnych i prawnych, ktore nie zostato przewidziane w rocznym planie
rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza zgodnie z postanowieniami
Statutu, jezeli warto$¢ pojedynczej lub wiekszej liczby powigzanych transakgji
przekracza réwnowarto$¢ 5.000.000 euro w ziotych,

ustanowienie zabezpieczenia z tytutu jakiegokolwiek zobowigzania Spétki lub osoby
trzeciej, jezeli warto$¢ pojedynczej lub wiekszej liczby powigzanych transakciji
przekracza rownowarto$¢ 1.000.000 euro w ztotych,

zawarcie umowy lub dokonanie przez Spétke jakiejkolwiek innej czynnosci prawnej,
innej niz wskazane w ustepach 2a) lub 2b), ktdra nie zostata opisana w rocznym planie
rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami
Statutu, gdzie tgczna warto$¢ swiadczen lub naleznosci Spétki (w odniesieniu do jednej
lub wiekszej liczby powigzanych czynnosci prawnych i niezaleznie od okresu, jakiego
dotyczg) przekracza réwnowartos¢ 10.000.000 euro w ztotych, z wylgczeniem umow
zawieranych w ramach podstawowej dziatalnosci Spotki,

zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ w ztotych kwoty
10.000 euro, ktérej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z dtugu oraz innej umowy
niezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Statucie,
zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powig-
zanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem Zarzadu, oraz z podmio-
tami z nimi powigzanymi. Obowigzek wyrazenia zgody nie dotyczy transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez Spoétke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spdtka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy,

zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych
0séb,

zaciggniecie zobowigzania z tytutu pozyczki, kredytu, papieru wartosciowego lub po-
dobnego, ktdre nie zostato przewidziane w rocznym planie rzeczowo-finansowym za-
twierdzonym przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu, ktérego war-
tos¢ (z wytgczeniem oprocentowania $rodkow przyjetych pod tytutem zwrotnym) prze-
wyzsza rownowarto$¢ 25.000.000 euro w ztotych, z wylgczeniem emisji papieréw war-
tosciowych, o ktorych mowa w § 52 ust. 3 pkt. 5,

udzielenie przez Spoétke pozyczki, poreczenia, wystawienie weksla lub udzielenie innego
zadtuzenia.

udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spdtki za granica,
wyrazenie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
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2) ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waznych powodow,

4) delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do cza-
sowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezy-
gnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

5) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu
Spotki,

6) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych pod-
miotow,

7) wyrazanie zgody na zwolnienie ze stanowiska osoby kierujgcej w Spotce komdrka orga-
nizacyjng odpowiedzialng za audyt lub kontrole wewnetrzna.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej, w tym zasady zwotywania posiedzen Rady, okreSla szczegdtowo
Regulamin Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie takze zasadami Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada moze powotywac sposrdd jej cztonkdw komitety state lub dorazne. Statym komitetem Rady jest
Komitet Audytu oraz Komitet ds. nominacji i wynagrodzen.

1.8.2.3 Komitet Audytu

Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradczy i opiniotwdrczy wspomagat w 2013 r. dziatania Rady
Nadzorczej.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czton-
kéw, z ktdrych co najmniej jeden spetnia warunki niezaleznosci w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewi-
dentach. Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady w kwestiach wtasciwego wdrazania
zasad sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz kontroli wewnetrznej Spotki oraz jej grupy kapi-
tatowej, a takze wspdtpraca z biegtymi rewidentami badajacymi sprawozdania finansowe Spétki. W
szczegdlnosci do zadan Komitetu Audytu nalezy:

—  monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji
finansowej,

- monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

— wspotpraca z biegtym rewidentem badajgcym sprawozdania finansowe Spotki, a takze
monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta oraz podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, oraz przedstawianie Radzie rekomendacji, co do wyboru biegtego
rewidenta,

— omawianie z bieglymi rewidentami Spétki, przed rozpoczeciem kazdego badania rocznego
sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania, oraz

—  przedstawianie Radzie informacji z prac Komitetu Audytu, wraz z ewentualnymi wnioskami, co
do koniecznosci podjecia okreslonych dziatan.

W 2013 r. dziatat komitet Audytu w nastepujacym skfadzie:
1. Eryk Karski — przewodniczacy,
2. Robert Bednarski,
3. Raimondo Eggink,
4. Tomasz Mosiek.

1.8.2.4 Komitet ds. nominacji i wynagrodzen

W 2013 r. dziatat komitet Audytu w nastepujgcym sktadzie:
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1. Dariusz Formela — przewodniczacy,
2. Stefan Kawalec,
3. Tomasz Mosiek.

Komitet ds. nominacji i wynagrodzen we wspotpracy z doradcg prawnym sfinalizowat projekty uméw o
prace dla wszystkich cztonkdw Zarzadu nowej kadencji. Ponadto Komitet ds. nominacji i wynagrodzen
kontynuowat prace poprzedniej Rady Nadzorczej nad wdrozeniem w Spotce programu motywacyjnego
opartego na akcjach.

1.8.2.5 Komitet ds. Strategii
W dniu 3 marca 2014 powotany zostat komitet ds. Strategii w nastepujgcym sktadzie:

1. Stefan Kawalec — przewodniczacy,
. Raimondo Eggink,
3. Michat Stopyra.

1.8.3 Walne Zgromadzenie

1.8.3.1 Sposo6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegodlnosci zasady wynika-
jace z regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie LW BOGDANKA S.A. obraduje, jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne, w oparciu o
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia LW BOG-
DANKA S.A.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, z zastrzezeniem przepisoéw k.s.h. oraz postanowien §44 Statutu
Spotki.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Spotki oraz w sposdb
okreslony dla przekazywania informacji biezgcych przez spétki publiczne, z zastrzezeniem, ze takie ogto-
szenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgroma-
dzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, z za-
strzezeniem art. 404 Kodeksu spodtek handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego sg uprawnieni do zadania umieszczenia okre$lonej
sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze uprawnieni do zadania umieszczenia
okreslonej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w celu wykonania tego uprawnienia po-
winni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu Spétki na pismie lub w formie elektronicznej, wraz z uzasadnieniem
oraz projektem uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwa-
dziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzad ogtasza wprowadzone na zadania akcjonariuszy zmiany w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z prawem gtosu tylko osoby bedgce akcjonariuszami
Spditki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzienh rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu).

Uprawnieni z akgji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przy-
stuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli s wpisani do ksiegi
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akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. W WZ majg ponadto prawo uczest-
niczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktdérego przedmio-
tem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki, rowniez biegty rewident, dokonujacy badania sprawoz-
dania finansowego Spotki oraz gtéwny ksiegowy Spétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢
eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz moze przenosic akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgroma-
dzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia LW BOGDANKA S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz biegty rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym
dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyja-
$nien i informacji dotyczacych Spotki.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ na Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania po-
winno by¢ udzielone na pismie lub w formie elektronicznej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, o ile
przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spotki nie stanowig inaczej. Jedna akcja daje jeden
gtos na Walnym Zgromadzeniu.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:
— rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan,
— powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,
— udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki wykonania przez nich obowigzkéw,
— ustalenie dnia dywidendy oraz okreSlenie terminu wyptaty dywidendy.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:
— powotanie i odwotanie cztonkdw Rady Nadzorczej,
— ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej,

— zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustano-
wienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, lub innej podobnej umowy z cztonkiem Za-
rzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

— podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego spoiki,
— emisja obligacji kazdego rodzaju,

— nabycie akcji whasnych Spofki oraz udzielenie upowaznienia do ich nabywania, w przypadkach
okreslonych w k.s.h.,

—  przymusowy wykup akcji zgodnie z k.s.h.,
- tworzenie, uzycie $rodkéw i likwidacja kapitatéw rezerwowych,
— uzycie $rodkow kapitatu zapasowego,

- postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

— pofaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

— zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnoSci Spotki,
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- rozwigzanie i likwidacja Spotki,
— zawigzanie przez Spotke innej spotki,
— objecie albo nabycie akcji albo udziatow innej spoétki,

- zbycie nabytych lub objetych akcji albo udziatéw innej spétki.

1.8.3.2 Informacja o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia odbytych w 2013 roku

W 2013 r. odbyty sie dwa Walne Zgromadzenia Spotki

— Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 27 czerwca 2013 r. — odbyte w siedzibie Spotki w
Bogdance

oraz

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dniu zwotane na dzien 22 listopada 2013 r. — odbyte w siedzibie
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., z siedzibg w Warszawie.

Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2013 r.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.
Wybor Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego
Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy 2012.

Rozpatrzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla
BOGDANKA oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelskiego Wegla BOG-
DANKA za rok obrotowy 2012.

Przedstawienie wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2012.

Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok obro-
towy 2012.

10) Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

a) zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A za rok obrotowy 2012,

b) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok obro-
towy 2012,

c) zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOG-
DANKA S.A. za rok obrotowy 2012,

d) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel BOGDANKA S.A.
za rok obrotowy 2012,

e) udzielenia Cztonkom Zarzadu Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A absolutorium z wykonania obowigz-
kow w roku obrotowym 2012,

f) zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A. za rok obrotowy
2012,

g) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Lubelskiego Wegla BOGDANKA S.A absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2012,

h)  podziatu zysku netto za rok obrotowy 2012,
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i) ustalenia dnia dywidendy oraz okreslenia terminu wyptaty dywidendy.

11) Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylgczeniem prawa po-
boru, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki z wylgczeniem prawa poboru,
wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spotce Programu Opcji Menedzerskich w latach 2013-
2018.

12) Podjecie uchwat w sprawie zmian w statucie Spétki.
13) Wolne wnioski.
14) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 listopada 2013 r.:

1) Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2) Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmo-

wania uchwat.
4) Przyjecie porzadku obrad.

5 Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej.
6) Wolne wnioski.
7) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Informacje o podjetych uchwatach oraz wszystkie dokumenty dostepne sg na stronie internetowej
Spotki, pod adresem www.ri.lw.com.pl w zaktfadce Walne Zgromadzenie.

1.8.3.3 Polityka dywidendowa

Polityka dywidendowa bedaca czescig zatwierdzonej Strategii na lata 2013-2015 zaktada wyptate na
rzecz akcjonariuszy Spétki dywidendy na poziomie 60% osiggnietego skonsolidowanego zysku netto.
Przyjecie takiego poziomu dywidendy pozwoli Spotce z jednej strony wspotfinansowac inwestycje roz-
wojowe z czesci zysku netto, z drugiej za$ zapewni akcjonariuszom stope zwrotu z inwestycji w akcje
Spotki poprzez dywidende na ponadprzecietnym poziomie dla branzy gdrnictwa weglowego.

Na zmiane rekomendacji Zarzadu w zakresie wymiaru wyptaty dywidendy moze mie¢ wptyw zmiana
zatozen dotyczacych:

e rozwoju Spotki i plandw dalszej ekspansii;

o realizacji przyjetego programu inwestycyjnego;

e plandw utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa;

jak rowniez:
e zysku netto wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki;
e planowanych wydatkdw inwestycyjnych i innych naktadéw kapitatowych;
e aktualnych mozliwosci i kosztéw pozyskania finansowania dtuznego;
e podjecia przez Walne Zgromadzenie decyzji o innym niz rekomendowany przez Zarzad
poziomie dywidendy;
e innych czynnikdéw wptywajgcych istotnie na sytuacje finansowg Spotki.

1.8.3.3.1 Dywidenda za rok 2005

Na mocy uchwaty z dnia 17 sierpnia 2006 r. w sprawie wniosku Zarzadu dotyczacego zmiany uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie podziatu zysku netto za 2005
r. osiggniety przez Spotke zysk netto w kwocie 72.536,23 tys. zt zostat przeznaczony w 60,03%, a wiec
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w kwocie 43.541,71 tys. zt, na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki. Wartos¢ dywidendy na akcje
wynosita 18,92 zt.

1.8.3.3.2 Dywidenda za rok 2006

Na mocy uchwaly z dnia 17 sierpnia 2007 r. w sprawie zmiany uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia z dnia 29 czerwca 2007 r., dotyczacej podziatu zysku netto za 2006 r., osiggniety przez Spotke
zysk netto w kwocie 84.218,68 tys. zt zostat przeznaczony w 59,38%, a wiec w kwocie 50.008,53 tys.
zt, na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spoétki. Warto$¢ dywidendy na akcje wynosita 21,73 zt.

1.8.3.3.3 Dywidenda za rok 2007

Na mocy uchwaty z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku netto za 2007 r. oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych, osiggniety przez Spétke zysk
netto w kwocie 75.262,49 tys. zt zostat przeznaczony w 7,49%, a wiec w kwocie 5.638,33 tys. zl, na
wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spétki. Wartos¢ dywidendy na akcje wynosita 0,24 zt. Opis doty-
czacy podziatu akcji w 2007 roku znajduje sie w Sprawozdaniu finansowym.

1.8.3.3.4 Dywidenda za rok 2008

W dniu 31 marca 2009 r. Zarzad LW BOGDANKA S.A. podjagt uchwate w sprawie ztozenia wniosku do
Walnego Zgromadzenia dotyczacego podziatu zysku netto za 2008 rok. Zarzad zaproponowat, aby osia-
gniety przez Spotke zysk netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat w catosci przeznaczony na kapitat
rezerwowy Spoiki z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych do realizacji w roku 2009,
zgodnie z przyjetym przez Spétke planem Techniczno-Ekonomicznym na rok 2009. W dniu 17 kwietnia
2009 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate, zgodnie z ktdrg pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu doty-
czacy przeznaczenia zysku netto za 2008 rok. Na mocy uchwaly z dnia 15 maja 2009 r. dotyczacej
podziatu zysku netto za 2008 r. osiggniety przez Spotke zysk netto w kwocie 118.370,16 tys. zt zostat
przeznaczony w 75,05%, a wiec w kwocie 88.832,46 tys. zt, na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy
Spotki. Wartos$¢ dywidendy na akcje wynosita 3,86 zt.

1.8.3.3.5 Dywidenda za rok 2009

W zwigzku z realizacjg strategii LW BOGDANKA S.A. zaktadajacej poniesienie znacznych naktadéw in-
westycyjnych, Zarzad LW BOGDANKA S.A. rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu nie wyptacanie dy-
widendy za rok 2009. Na mocy uchwaty akcjonariuszy Spétki z dnia 10 czerwca 2010 r. wypracowany
przez LW BOGDANKA S.A. w roku 2009 zysk netto w wysokosci 192 052 876,83 zt, zostat w catosci
przeznaczony na kapitat rezerwowy Spotki z przeznaczeniem na finansowanie inwestycji planowanych
do realizacji w roku 2010.

1.8.3.3.6 Dywidenda za rok 2010

W dniu 10 maja 2011 roku zostata podjeta uchwata przez Walne Zgromadzenie Lubelskiego Wegla
BOGDANKA S.A. dotyczaca podziatu zysku netto za 2010 r.

Wypracowany przez Spétke w roku 2010 zysk netto w wysokosci 227 362 313,44 zt (stownie: dwiescie
dwadziescia siedem miliondw, trzysta sze$¢dziesigt dwa tysigce, trzysta trzynascie ztotych 44/100) Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie postanowito podzieli¢ w nastepujgcy sposdb:
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1. Kwote 47 619 026,00 zt (stownie: czterdziesci siedem milionow sze$cset dziewietnascie tysiecy dwa-
dziescia szes¢ ztotych) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki, tj. wyptaci¢ dywidende
w kwocie po 1,40 zt (stownie: jeden ztoty 40/100) na jedng akcje.

2. Kwote 179 743 287,44 zt (stownie: sto siedemdziesiagt dziewie¢ miliondw siedemset czterdziesci trzy
tysigce dwiescie osiemdziesigt siedem ztotych 44/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki.

Liczba akcji objetych dywidenda — 34 013 590 akcji.

Jednoczesnie Walne Zgromadzenie okreslito termin ustalenia prawa do dywidendy na dzief 29 lipca
2011 roku (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 26 sierpnia 2011 roku.

1.8.3.3.7 Dywidenda za rok 2011

W dniu 27 kwietnia 2012 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie po-
dziatu zysku netto za 2011 r.

Wypracowany przez Spotke w roku 2011 zysk netto w wysokoéci 218.977.735,69 zt (stownie: dwiescie
osiemnascie miliondw, dziewiecset siedemdziesigt siedem tysiecy, siedemset trzydziesci pie¢ ztotych
69/100), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito podzielic w nastepujacy sposdb:

1. Kwote 136.054.360,00 zt (stownie: sto trzydziesci sze$¢ miliondw piecdziesigt cztery tysigce trzysta
szescdziesigt ztotych) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy, tj. wyptaci¢ dywidende w kwocie
po 4 zt (stownie: cztery ztote 00/100) na jedng akcje.

2. Kwote 82.923.375,69 zt (stownie: osiemdziesigt dwa miliony dziewie¢set dwadziescia trzy tysigce
trzysta siedemdziesiat pie¢ ztotych 69/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki.

Liczba akcji objetych dywidenda — 34 013 590 akgji.

1.8.3.3.8 Dywidenda za rok 2012
W dniu 27 czerwca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto uchwate w sprawie podziatu
zysku netto za 2012 r.
Wypracowany przez Spdtke w roku 2012 zysk netto w wysokosci 287.026.808,52 zt (stownie: dwiescie
osiemdziesiat siedem miliondw, dwadziescia szes¢ tysiecy, osiemset osiem ztotych 52/100), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie postanowito podzieli¢ w nastepujacy sposdb:
1. Kwote 172.108.765,40 zt (stownie: sto siedemdziesigt dwa miliony sto osiem tysiecy siedemset szes¢-
dziesiat pie¢ ztotych 40/100) przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy, tj. wyptaci¢ dywidende w
kwocie po 5,06 zt (stownie: pie¢ ztotych 06/100) na jedng akcje.
2. Kwote 114.918.043,12 zt (stownie: sto czternascie miliondw dziewiecset osiemnascie tysiecy czter-
dziesci trzy ztote 12/100) przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy Spotki.
Liczba akcji objetych dywidendg — 34 013 590 akgji.
Jednoczesnie Walne Zgromadzenie ustalito Dziert dywidendy na dzien 15 wrzesnia 2013 r. oraz termin
wyptaty dywidendy na dzien 1 pazdziernika 2013 r., zgodnie z wnioskiem zgtoszonym przez akcjonariu-
sza Spotki podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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