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V souéasné dobé studuje na VSCHT Praha vice jak 60 % 7en, na vyznamnych akademickych a
vedoucich pozicich jsou viak Zeny zastoupeny méné ne7 10 %. VSCHT proto hleda cesty, jak
reflektovat tuto skutecnost do genderové citlivé strategie vlastniho rozvoje.

Transformacni plan byl vytvofen na zékladé analyzy dosavadniho stavu fizeni a rozvoje
lidskych zdroji z hlediska genderové rovnosti ve védé, vyzkumu a pedagogice na VSCHT
Praha, ktera byla provadéna v obdobi 04/-12/2014 v ramci toho projektu a projektu 7.RP EU
TRIGGER - Transforming Institutions by gendering contents and gaining equality in research,
reseného v obdobi 01/2014-12/2017 .

Resitelsky tym vyhodnotil dostupna statisticka data za poslednich 10 rokd ziskana z internich
databazi, navrhl a zpracoval vysledky on-line dotaznikového Setreni mezi zaméstnanci a
zaméstnankynémi VSCHT Praha v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek na této VS, které
doplnil informacemi z naslednych skupinovych rozhovort. Byla uskutec¢néna analyza
stavajicich internich dokument (pfedpisti, smérnic, norem) VSCHT Praha dle genderovych
indikatora a probéhla vzajemna jednani ¢lent SirSiho reSitelského tymu se zastupci vedeni
skoly a zastupci SO VOS (odbory).

Ze ziskanych dat a informaci, byl resitelskym tymem navrZzen Transformacni plan pro
implementaci kulturni a institucionalni zmény z hlediska genderové vyvazenosti, ktery
navrhuje a bude sledovat transformaci v nasledujicich klicovych oblastech:

1. Rozvoj a fizeni lidskych zdroji
a. Kombinace pracovniho a soukromého Zivota
b. Vyvaiené zastoupeni Zzen a muzu na raznych urovnich vedoucich pozic
c. Genderové sensitivni hodnoceni vyzkumné a pedagogické prace.
2. Zohlednéni genderové dimenze v tématech vyzkumnych praci
a. zohlednéni genderového posouzeni daného vyzkumného tématu v zakladnim,
a aplikovaném vyzkumu a vyvoji a inovacnim procesu.
3. Sledoviani genderové dimenze pfi napliiovani strategickych pland VSCHT Praha do

roku 2020
a. Specifikovanych v projektu IPN KREDO, s vazbami na nové projekty ESIF OP
VWV

b. Vazby na projekty mezinarodni spoluprace HORIZONT 2020, vetné zapojeni
do mezinarodni infrastrukturni komunity v oblasti genderové rovnosti a
rozvoje lidskych zdrojl ve VaVal.

c. Prezentace nastroji kulturni a institucionalni zmény prostrednictvim
informaénich kanal VSCHT Praha.

Proces implementace kulturni a institucionalni zmény na VSCHT bude sledovan v dal3im
pribéhu projektu prostiednictvim sbéru dat a jejich vyhodnocovanim. Ziskané poznatky
budou diskutovany v ramci pracovni skupiny VSCHT pro kulturni a institucionédlni zménu a
reflektovany do vytvareni genderoveé sensitivnich institucionalnich podminek ve

vySe uvedenych klicovych oblastech.
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Klicové oblasti sledovani rozvoje a udrzitelnosti kulturni a
institucionalni zmény

1. Rozvoj a fizeni lidskych zdroj:
1. a. Kombinace pracovniho a soukromého Zivota
Udrzitelnost stavajicich systém a jejich dalSi rozvoj podporujici flexibilni formy prace umoziujici
sladéni prace a osobniho Zivota zejména u zaméstnanci pecujicich o malé déti. Informovani
zameéstnanc(, zejména nové pfijimanych, o téchto opatfenich.
Vztahuje se na dokumenty:

e Pracovni fad VSCHT Praha,

e Vnitini mzdovy predpis VSCHT Praha,
e Kolektivni Smlouva 2015-2017

UdriZitelny rozvoj a inovace technickych a pecovatelskych infrastruktur podporujicich sladéni
pracovniho a soukromého Zivota.
Tyka se:
e Elektronické aplikace umoZnujici zabezpeéeny vzdaleny pristup do potitacové sité VSCHT Praha
umoziiujici zaméstnancm on-line praci ze vzdaleného mista ( ,, tzv. Prace z domova”)
e Udrzitelné fungovani, cenova dostupnost a dalsi rozvoj Détského koutku Zkumavka
(http://dk.vscht.cz/), ktery zabezpecuje hlidani pfedskolnich déti zaméstnancl VSCHT Praha a
umoznuje jim tak navrat do pracovniho procesu

Podpora rozvoje pocatecni faze kariéry

Usilovat o rozsifeni cilové/podpofené skupiny stavajicim Kariérnim centrem VSCHT Praha (pozn.
v soucasnosti podporuje pouze studenty) o Zeny a muze zaméstnané na VSCHT Praha.
Programy Kariérniho centra rozsirit o:

e Mentoring pro studenty DSP a zaCinajici védce/kyné (postdoc)

e Kariérni poradenstvi a kursy pro Zeny a muze zaméstnané na VSCHT Praha

e UmozZnit Zenam a muzlim z VSCHT Praha na rodic¢ovské dovolené zvy3ovani kvalifikace
v ramci kurst celoZivotniho vzdélavani na VSCHT Praha.

1. b. Vyvaiené zastoupeni Zen a muzl na rliznych urovnich vedoucich pozic

Spolupracovat s dékanaty a vedoucimi jednotlivych tstav(l a kateder pfi vytipovavani vhodnych
kandidatek na vedouci a rozhodovacich pozice.

Diskutovat, jakym zpGsobem by bylo pfijatelné postupné zvySovat podil Zen mezi vedoucimi Ustavd,
kateder a pracovist. Pfi nominacich se snazit o vyrovnané zastoupeni muzl a zen kandidujicich na
dané pozice, pfi spInéni poZadavku jejich odbornosti, a tim postupné zvySovat zastoupeni Zen.
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1. c. Genderové sensitivni hodnoceni vyzkumné a pedagogické prace.

V soucinnosti se strategiemi skoly vytvarenymiv projektech IPN KREDO a METODIKA zavést
nastroj pro sledovani aktivit zaméstnanct a zaméstnankyn, ktery mizZe poslouzit jako
podklad pro radné hodnoceni védecké a pedagogické prace a kariérni postup..

Zavést do vybranych internich informacnich systémi a databdzi studentti i zaméstnancii a do
registrti a hodnoticich systém indikator ZENA/MUZ, jako tfidici kritérium, které umozni
provadét monitoring a analyzy vykonu a pocti studujicich a zaméstnanctli na riiznych
kariérnich pozicich na zakladé pohlavi.

2. Zohlednéni genderové dimenze v tématech vyzkumnych praci

Zohlednéni genderového posouzeni daného vyzkumného tématu v zakladnim a aplikovaném
vyzkumu a vyvoji a v inovacnim procesu. Sledovani od studentskych praci az po vyzkumné
projekty podporované narodnimi poskytovateli, véetné projektt mezinarodni spoluprace
zejména spoluprace v programu HORIZON 2020.

Prognozy genderového posouzeni daného vyzkumného tématu v navazujicim inovacnim
procesu a dopadu na konecné uzivatele inovacnich produktt ¢i sluzeb.

Stimulace studentl a védeckych pracovniktl ve vyhledavani genderové orientovanych analyz
a reseni vyzkumnych témat prostirednictvim ocenéni nejlepsich praci (Cena Julie Hamackoveé).
Ocefovani vyznamnych Zen védkyf z VSCHT a jejich piinos rozvoji védy, vyzkumu a
pedagogiky (Cena Julie Hamackoveé).

3. Sledovani genderové dimenze pfi napliovani strategickych plani
VSCHT Praha do roku 2020

Specifikovanych v projektu IPN KREDO, s vazbami na nové projekty ESIF OP VVV s cilem
uchdzet se o nové projekty napf. v PO2/SC5 - Podpora Zen vyzkumnic, Zaclenovdni
pracovniki po materské dovolené, PO2/SC1 - Vyuka soft skills pro akademické pracovniky,
Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd, pfipadné i projektd MPSV - OP
Zameéstnanost.

S vazbami na projekty mezinarodni spoluprace HORIZONT 2020, véetné zapojeni do
mezinarodni infrastrukturni komunity v oblasti genderové rovnosti a rozvoje lidskych zdroj
ve VaVal.

Prezentace nastrojl kulturni a institucionalni zmény prostiednictvim informacnich
prostredk( VSCHT Praha a jejich promiténi do internich pfedpist i kultury studijniho a
pracovniho prostredi.

Prezentace VSCHT jako univerzity pratelské vici riiznym skupinam studujicich, Zen a muzd, s
nediskriminacnim pracovnim prostredim, respektem k riznorodosti Zivotnich a profesnich
drah jejich zaméstnanch.
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Pribéna statisticka Setfeni vyvoje stavu

Proces implementace kulturni a institucionalni zmény na VSCHT bude sledovan v daléim
pribéhu projektu prostfednictvim sbéru dat a jejich vyhodnocovanim. Ziskané poznatky
budou diskutovény v ramci pracovni skupiny VSCHT pro kulturni a instituciondlni zménu a
reflektovany do vytvareni genderové sensitivnich institucionalnich podminek ve

vySe uvedenych klicovych oblastech.

Udrzitelnost:

V poslednim roce projektu PEDICEV hledat dotacni schéma s vyhledem pfipravy navazného projektu.
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