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2023 rok na Uniwersytecie Warszawskim upły-
nął pod znakiem dalszego stabilnego rozwoju. 
Jedno z niewątpliwie najważniejszych wyda-
rzeń wiąże się z 1 października, kiedy po ponad 
siedemdziesięciu latach przerwy Uniwersytet 
rozpoczął kształcenie na kierunku lekarskim.

10 stycznia prof. Alojzy Z. Nowak, rektor UW, 
złożyłǡwniosek do ministra edukacji i naukiǡo wy-
rażenie zgody na utworzenie i uruchomienie 
jednolitych studiów magisterskich o profi lu 
ogólnoakademickim na kierunku lekarskim 
na Uniwersytecie Warszawskim w roku 
akademickim 2023/2024. Tego dnia zostało 
podpisaneǡporozumienie między UW a War-
szawskim Szpitalem Południowymǡw sprawie 
współpracy dydaktyczno-badawczej przy two-
rzeniu i prowadzeniu kształcenia na kierunku 
lekarskim. 17 marca w Centrum Nauk Biolo-
giczno-Chemicznych UW odbyło się spotkanie 
„Pod znakiem medycyny”, w którym uczestni-
czyli przedstawiciele Uniwersytetu iǡWojsko-
wego Instytutu Medycznego – Państwowego 
Instytutu Badawczego (WIM–PIB). Odsłonię-
ta została również tabliczka z nazwą siedziby 
Wydziału Medycznego UW.

22 maja minister zdrowia wydał pozytywną 
opinię w sprawie wniosku UW dotyczącego 
kierunku lekarskiego, a 29 czerwca taką opi-
nię wydała Polska Komisja Akredytacyjna.ǡNa 
tej podstawie 11 lipca minister edukacji i na-
uki wyraziłǡzgodę na utworzenie kierunku le-
karskiego na Uniwersytecie Warszawskim. 

In 2023, the University of Warsaw (UW) ex-
perienced stable growth and development. 
Undoubtedly, one of the most meaningful 
occasions is the day of 1st October, high-
lighting the re-opening of the medical edu-
cation after an over-seventy-year gap.

On 10th January, Prof. Alojzy Z. Nowak, the 
Rector of the University of Warsaw, sub-
mitted an application to the Minister of Ed-
ucation and Science for the establishing 
and proceeding the long-cycle academic 
master’s degree studies in medicine. The 
medical studies at the University of War-
saw should thus be commenced in the 
2023/2024 academic year. On the same 
day, an agreement between the University 
of Warsaw and the Warsaw Southern Hos-
pital (PL: Warszawski Szpital Południowy) 
was signed to cooperate in both education 
and research within the medical studies. 
On 17th March, the University of Warsaw 
Biological and Chemical Research Centre 
hosted the meeting “Under the Sign: Medi-
cine” with representatives of the University 
as well as the Military Institute of Medicine 
– National Research Institute. The event 
gained particular signifi cance with the un-
veiling of a new sign of the UW’s Faculty 
of Medicine.

On 22nd May, the Minister of Health accept-
ed the application for commencing med-
ical studies at the University of Warsaw. 
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1ǡ października pierwsi studenci medycyny 
rozpoczęli naukę na studiach stacjonarnych.

Innowacyjność programu studiów na kierun-
ku lekarskim na Uniwersytecie Warszawskim 
dotyczy ukierunkowania kształcenia na rozwój 
naukowo-badawczy studentów oraz humani-
zację medycyny. Nauczanie skupia się m.in. 
na wielowymiarowych aspektach bioetyki i jej 
praktycznych zastosowaniach, psychologicz-
nych i socjologicznych uwarunkowaniach 
praktyki lekarskiej, w tym komunikacji z pa-
cjentem i otoczeniem, jak też zagadnieniach 
organizacyjnych związanych zǡ funkcjonowa-
niem systemu ochrony zdrowia. Taki model 
kształcenia stawia pacjenta iǡ jego potrzeby 
wǡcentrum zainteresowania przyszłych leka-
rzy. Praktyki są realizowane wǡ najlepszych 
warszawskich placówkach medycznych, 
wǡtym przede wszystkim wǡCentralnym Szpita-
lu Klinicznym Ministerstwa Obrony Narodowej 
wchodzącym wǡskład WIM–PIB oraz wǡWar-
szawskim Szpitalu Południowym.

Rok 2023 to również czas kontynuacji wspar-
cia obywateli Ukrainy wobec trwającego kon-
fliktu zbrojnego za wschodnią granicą Polski. 
Po inwazji Rosji na Ukrainę z 24 lutego 2022 
roku wiele osób i grup zaoferowało swoją po-
moc osobom uciekającym przed zbrojnymi 
atakami. Inicjatywy wspierające pojawiły się 
też na Uniwersytecie Warszawskim. Rozma-
ite formy pomocy na uczelni zostały zebra-
ne, skoordynowane i ujęte w kompleksowym 
programie wsparcia „Uniwersytet Warszawski 
dla Ukrainy”.

W ramach trwających ponad rok działań (reali-
zacja programu rozpoczęła się 15 października 
2022 roku) udzielono wsparcia łącznie ponad 
8 tys. potrzebujących osób. Dzieci, ucznio-
wie szkół średnich i studenci, a także osoby 
dorosłe i seniorzy wzięli udział m.in. w spo-
tkaniach adaptacyjnych, kursach językowych, 
warsztatach komunikacyjnych czy zajęciach 
z przedsiębiorczości. W programie zaoferowa-
no również wsparcie psychologiczne i opiekę 
prawną. Łącznie zorganizowano dwadzieścia 
siedem różnych działań, w których realizację 
włączyło się niemal trzydzieści uniwersytec-
kich jednostek.

15 grudnia odbyła się konferencja podsu-
mowująca program z udziałem władz Uni-
wersytetu Warszawskiego i m.st. Warszawy, 
a także przedstawicieli korpusu dyplomatycz-
nego. W trakcie spotkania zostały wręczone 
dyplomy zarówno zaangażowanym w reali-
zację programu „UW dla Ukrainy” trenerom, 
wykładowcom, pracownikom administracji, 
jak i samym uczestnikom kursów.

Tak jak w roku poprzednim, określono limity 
miejsc na poszczególnych kierunkach studiów 

It was followed by the positive opinion 
from the Polish Accreditation Committee 
of 29th of June. Consequently, the Minis-
ter of Education and Science approved the 
establishing of the programme of medical 
studies at the University of Warsaw. On 1st 
October, fi rst students of medicine began 
their full-time studies.

The University of Warsaw’s mission to fos-
ter innovative medical studies has focused 
the education on research and scientifi c 
development of its medical students as 
well as humanisation of medicine. The ed-
ucation is based on various aspects of bio-
ethics with its use in practice, psychology 
and sociology in the treatment process and 
clinical communication between patients 
and medical staff as well as organisation 
of the healthcare system. The patient-cen-
tred educational model is perceived crucial 
for prospective physicians. Clinical place-
ments are carried out in the top Warsaw 
healthcare institutions, including the Cen-
tral Clinical Hospital of the Ministry of 
National Defence at the Military Institute 
of Medicine, and the Warsaw Southern 
Hospital.

In 2023, the University of Warsaw re-
mained steadfast in its commitment to 
supporting Ukrainian citizens who had to 
face the military conflict beyond the east-
ern border of Poland. After the Russian 
invasion in Ukraine on 24th February 2022, 
a number of humanitarian efforts was of-
fered to those forced to leave their country. 
The University of Warsaw launched a vast 
range of initiatives of support. The actions 
were consolidated and monitored under 
the comprehensive programme “The Uni-
versity of Warsaw for Ukraine”.

For over twelve months (since 15th October 
2022), the support initiatives were provid-
ed to more than eight thousand people in 
need. Children, pupils, students, adults and 
the elderly could take part in, among others, 
adaptation meetings, language courses, 
communication and business workshops 
as well as psychological and legal counsel-
ling. The programme offered twenty-seven 
various initiatives from  almost thirty aca-
demic units.

On 15th December, a conference was 
held to summarise the programme. The 
event was attended by the authorities of 
the University of Warsaw and the Capi-
tal City of Warsaw, and representatives 
of diplomatic corps. Dedicated diplomas 
were handed to trainers, academics and 
administration staff who were engaged in 
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wyłącznie dla obywateli Ukrainy, przybyłych do 
Rzeczypospolitej Polskiej z Ukrainy w związku 
z działaniami wojennymi prowadzonymi na te-
rytorium tego państwa. W roku akademickim 
2023/2024 dostępnych jest łącznie niemal 
1ǡ 000 takich miejsc. Kandydaci z Ukrainy 
mogli ubiegać się o przyjęcie na studia na 
Uniwersytecie Warszawskim poprzez przy-
gotowany przez UW we współpracy z Mię-
dzyuniwersyteckim Centrum Informatyzacji 
ogólnopolskiǡ system Internetowej Rekruta-
cji Kandydatów z Ukrainy.

W lutym na UW odbyło się posiedzenie Uniwer-
syteckiej Komisji Nauki. Głównym tematem 
rozmów była ewaluacja działalności nauko-
wej za lata 2017–2021 (w jej ramach osiem 
dyscyplin prowadzonych na Uniwersytecie 
Warszawskim otrzymało najwyższą możli-
wą kategorię A+, dwanaście – kategorię A, 
cztery – kategorię B+). Jednym z tematów 
była także współpraca pomiędzy Polską Aka-
demią Nauk a uniwersytetami. 

29 czerwca Senat Uniwersytetu Warszawskie-
go przyjął Strategię UW na lata 2023–2032. 
W dokumencie, będącym efektem szerokich 
konsultacji ze społecznością akademicką, 
sformułowano cele rozwojowe uczelni doty-
czące dydaktyki, badań naukowych, zarządza-
nia i środowiska pracy. Odnoszą się one do 
czterech fi larów działalności uczelni (wszech-
stronne kształcenie, doskonałość badawcza, 
odpowiedzialne zarządzanie uczelnią oraz 
rozwój infrastruktury, przyjazne i aktywizu-
jące środowisko pracy) i są ułożone według 
najważniejszych kontekstów wynikających 
z bieżących wyzwań i szans Uniwersytetu, do 
których należą: wpływ na społeczeństwo, od-
powiedzialność i procesy wewnętrzne, cyfry-
zacja, budowanie wspólnoty, umiędzynarodo-
wienie. Aby je osiągnąć, opracowany zostanie 
szczegółowy Plan wykonawczy, pozwalający 
na operacjonalizację i stałą aktualizację za-
łożeń oraz deklaracji. W dokumencie Strate-
gii sformułowano przykładowe wskaźniki, za 
pomocą których w kolejnych latach będzie 
monitorowana i mierzona realizacja celów 
w poszczególnych fi larach. W realizacji Planu 
uczestniczyć będą przedstawiciele całej spo-
łeczności akademickiej.

W ramach programu badań i innowacji Unii 
Europejskiej Horyzont Europa w 2023 roku 
zawarto umowy grantowe i rozpoczęto reali-
zację dwudziestu sześciu nowych projektów 
na kwotę około 12 mln euro. Do grona laure-
atów prestiżowych grantów Europejskiej Rady 
ds. Badań Naukowych (European Research 
Council, ERC) dołączyło kolejnych ośmioro 
przedstawicieli Uniwersytetu Warszawskiego 
(spośród piętnaściorga nagrodzonych w 2023 
roku reprezentantów polskich instytucji). 
Wśród nich są: prof. Artur Obłuski z Centrum 
Archeologii Śródziemnomorskiej im. Kazimie-
rza Michałowskiego UW (Consolidator Grant), 
prof. Katarzyna Marciniak z Wydziału „Artes Li-
berales” UW (Proof of Concept Grant – pierwszy 

the  humanitarian aid under “The Universi-
ty of Ukraine” programme and to course 
attendees.

Similarly to the last year, the place limits 
of studies revised exclusively for Ukrainian 
citizens who fled their country due to mili-
tary actions were established. Nearly 1,000 
such places were available in 2023/2024. 
Candidates from Ukraine could apply to 
study at the University of Warsaw via the 
national system of the Online Admission 
for Candidates from Ukraine. The system 
was prepared by the experts from the Uni-
versity of Warsaw in cooperation with the 
Inter-University Centre for Informatisation 
(PL: Międzyuniwersyteckie Centrum Infor-
matyzacji; MUCI).

In February, the University of Warsaw held 
the gathering of the University Science 
Commission. The main issue that was 
discussed during the meeting concerned 
the quality evaluation of the scientifi c activ-
ity between 2017–2021. Consequently, at 
the University of Warsaw, eight disciplines 
were ranked highest A+, twelve received A, 
and four B+ category. The collaboration be-
tween the Polish Academy of Sciences and 
universities was discussed as well. 

On 29th June, the Senate of the Universi-
ty of Warsaw approved the UW Strategy 
for 2023–2032. The document, which 
was deeply discussed with the academic 
community, formulates the targets of the 
University’s growth and development with-
in education, research, management, and 
sustainability. They refer to the four pillars 
of the University, which are comprehensive 
education, research excellence, responsible 
management, infrastructure development, 
friendly and motivating work environment. 
Further, they are listed by crucial issues re-
lated to current challenges and opportuni-
ties of the University such as social impact, 
responsibility and internal processes, digi-
talisation, community, internationalisation. 
In order to reach them, the detailed Action 
Plan will be formed for operationalisation 
and continuous upgrading assumptions 
and declarations. The Strategy describes il-
lustrative indicators for further consecutive 
years to monitor and measure the targets 
that are achieved within individual pillars. 
The Plan will engage representatives of the 
entire academic community.

In 2023, under Horizon Europe, the Euro-
pean Union’s programme for research and 
innovation, grant contracts were signed 
and twenty-six new projects of about €12 
million were started. Eight representatives 
of the University of Warsaw won the Eu-
ropean Research Council (ERC) grants, 
out of fi fteen Polish laureates in 2023. 
The researchers who received the ERC 
grants are: Prof. Artur Obłuski from the 
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w polskiej humanistyce), dr hab. Piotr Skowron 
z Wydziału Matematyki, Informatyki i Mecha-
niki UW oraz dr Agnieszka Brylak z Wydzia-
łu Neofi lologii UW (Starting Grant), prof. Ewa 
Szczurek i prof. Szymon Toruńczyk z Wydziału 
Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW, prof. 
Paweł Caputa z Wydziału Fizyki UW oraz prof. 
Magdalena Wojcieszak z Centrum Doskonało-
ści w Naukach Społecznych UW (Consolidator 
Grant). 

Na niemal półmetku trwania programu Hory-
zont Europa ERC trzydzieści sześć razy przy-
znała granty badaczom realizującym projekty 
w polskich ośrodkach naukowych na kwotę 
ponad 56 mln euro, w tym trzynaście razy 
pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego 
z łącznym budżetem w wysokości prawie 
20ǡmln euro, czyli o 3,5 mln euro więcej niż 
w całym programie Horyzont 2020. Granty pro-
wadzone na UW stanowią ponad 36% wszyst-
kich grantów ERC realizowanych w Polsce.

Uniwersytet Warszawski jest na pierwszym 
miejscu wśród instytucji naukowych będących 
benefi cjentami programuǡ Horyzontǡ Europa. 
Wǡ grudniu 2023 roku naukowcy z UW byli 
zaangażowani w realizację sześćdziesięciu 
sześciu przedsięwzięć na łączną kwotę ponad 
26ǡmln euro. 

W latach 2014–2020 trwał program Horyzont 
2020. W 2023 roku w ramach tego programu 
na UW nadal realizowano pięćdziesiąt cztery 
projekty. Badania, które otrzymały fi nansowa-
nie z Horyzontu 2020, będą realizowane do 
2027 roku.ǡ

W 2023 roku Uniwersytet Warszawski konty-
nuował działania w ramach Programu „Inicja-
tywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” 
(IDUB), rozwijając pięć Priorytetowych Obsza-
rów Badawczych. W 2019 roku UW, jako laure-
at konkursu zorganizowanego przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, otrzymał 
status uczelni badawczej na lata 2020–2026. 
W 2023 roku Program IDUB podlegał ewalu-
acji śródokresowej przez panel międzynaro-
dowych ekspertów. Uniwersytet przygotował 
i złożył raport ewaluacyjny obejmujący pełen 
zakres dotychczasowej realizacji Programu. 
Podczas wizyty na Uniwersytecie Warszaw-
skim eksperci i przedstawiciele Ministerstwa 
Edukacji i Nauki spotkali się z władzami UW, 
różnymi grupami społeczności akademickiej 
uczelni, w tym z naukowcami, nauczycielami 
akademickimi, studentami i doktorantami, 
a także pracownikami technicznymi i admi-
nistracyjnymi. Dotychczasowa realizacja Pro-
gramu IDUB przez Uniwersytet Warszawski 
została oceniona pozytywnie. W 2023 roku 
ogłoszono łącznie trzydzieści osiem konkur-
sów grantowych, w których finansowanie 
przeznaczone było m.in. na: projekty badaw-
cze, organizację wizyt zagranicznych naukow-
ców, udział w konferencjach, kwerendy i staże 
zagraniczne, zagraniczne wyjazdy naukowe, 
organizację konferencji i kongresów, szkół 

Polish Centre of Mediterranean Archaeol-
ogy (Consolidator Grant), Prof. Katarzyna 
Marciniak from the Faculty of “Artes Lib-
erales” (Proof of Concept Grant, as fi rst in 
the Polish  humanities), Prof. Piotr Skowron 
from the Faculty of Mathematics, Informat-
ics and Mechanics, and Dr Agnieszka Bry-
lak from the Faculty of Modern Languages 
(Starting Grant), Prof. Ewa Szczurek and 
Prof. Szymon Toruńczyk from the Faculty 
of Mathematics, Informatics and Mechan-
ics, Prof. Paweł Caputa from the Faculty of 
Physics, and Prof. Magdalena Wojcieszak 
from the Centre of Excellence in Social 
Sciences (Consolidator Grant). 

On the halfway of the Horizon Europe pro-
gramme, thirty-six ERC grants of over €56 
million were given to researchers from the 
Polish scientifi c centres. The researchers 
from the University of Warsaw won thirteen 
ERC grants that were worth nearly €20 mil-
lion – €3.5 million more when compared to 
the entire Horizon 2020 programme. The 
grants that are conducted at the University 
of Warsaw constitute over 36% of the total 
ERC grants in Poland.

The University of Warsaw is on the fi rst 
place among the scientifi c institutions that 
receive funding from the Horizon Europe 
programme. In December 2023, the UW 
researchers engaged in sixty-six initiatives 
with a budget of €26 million in total.

Horizon 2020 was the EU’s research and 
innovation programme from 2014–2020. 
In 2023, fi fty-four projects received funding 
to be conducted as long as 2027.ǡ

In 2023, the University of Warsaw contin-
ued the activities under the “Excellence 
Initiative – Research University” (PL: 
Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Bad-
awcza; IDUB) in fi ve Priority Research Ar-
eas. In 2019, the UW as a laureate of the 
competition of the Ministry of Science and 
Higher Education, received the status of the 
research university for 2020–2026. In 2023, 
the IDUB underwent the midterm evaluation 
by international experts. TheǡUniversity pre-
pared and submittedǡthe evaluation report 
for the whole period of the programme. At 
the University of Warsaw, the experts and 
representatives of the Ministry of Education 
and Science met with the UW authorities, 
various groups of the University commu-
nity, including academics, students and 
doctoral candidates, as well as technical 
and administration staff. Hitherto, the IDUB 
programme at the University of Warsaw 
was approved. In 2023, thirty-eight grant 
funding opportunities were under way. The 
allocated funds could be spent on research 
projects, international scientists’ visits, con-
ferences, queries and internships abroad, 
scientific mobility, conference and con-
gress  organisation, summer schools and 
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letnich i warsztatów, przygotowanie rozpraw 
doktorskich, mentoring, szkolenia, dofi nanso-
wanie studiów dla pracowników UW, zatrud-
nienie pracowników naukowych oraz technicz-
nych, wydanie publikacji, korekty tłumaczeń na 
języki obce oraz popularyzację wyników ba-
dań naukowych. W ramach Programu IDUB 
działają zespoły i centra badawcze, w tym 
Instytut Studiów Zaawansowanych, Centrum 
Doskonałości w Naukach Społecznych oraz 
Centrum Badań nad Kulturą, Językiem i Umys-
łem. W 2023 roku wykorzystano niemal 2ǡ700 
miejsc na kursach, szkoleniach i warsztatach.

W 2023 roku zakończono realizację Progra-
mu zintegrowanych działań na rzecz rozwoju 
UW (ZIP), w ramach którego prowadzone były 
działania na rzecz podniesienia jakości na-
uczania, wzbogacenia oferty studiów i rozwo-
ju kompetencji studentów i pracowników na 
UW. Realizowany od 2018 roku programǡbył 
współfi nansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. Łącz-
nie przeprowadzono 150 projektów dydak-
tycznych oraz zorganizowano 1ǡ450 wydarzeń 
podnoszących kompetencje pracowników, 
doktorantów i studentów UW. Budżet progra-
mu wynosił 41ǡ293ǡ759, 83 zł i został w pełni 
wykorzystany. Program ZIP stanowił platfor-
mę, w ramach której współpracowało około 
pięćdziesięciu jednostek organizacyjnych 
UW, angażujących około 1 000 pracowników. 
Z Programu skorzystało 5 368 studentów, 894 
doktorantów oraz 2 897 nauczycieli akademic-
kich i pracowników administracyjnych.ǡ

W 2023 roku Uniwersytet Warszawski po-
zostawał liderem w kraju wśród szkół wyż-
szych i ośrodków naukowych. Ugruntowywał 
swoją pozycję międzynarodową, zajmując 
wysokie miejsca w światowych rankingach, 
m.in.ǡ Quac quarelli Symonds World Universi-
ty Rankings (QS), AcademicbRankingbof World 
Universities (ARWU), Shanghai’s Global Ranking 
of Academic Subjects (GRAS) oraz THE Uni-
versity Impact Rankings. W lipcu Uniwersytet 
Warszawski był gospodarzem konferencji 
THE Europe Universities Summitǡ „Beyond re-
silience: How European higher education is 
preparing for the future”. Trzydniowe wyda-
rzenie zostało zorganizowane przez UW we 
współpracy z Times Higher Education. Pod-
czas Szczytu Europejskich Uniwersytetów 
omawiana była m.in. rola szkół wyższych 
oraz instytucji akademickich i badawczych 
w realizacji działań podejmowanych przez 
różnorodne środowiska i kraje, zarówno Euro-
py, jak i całego świata. Prelegenci debatowali 
o kwestiach związanych ze wzmocnieniem 
pozycji europejskich uczelni w świecie oraz 
współpracą z ośrodkami naukowo-badawczy-
mi spoza Europy.

W 2023 roku Uniwersytet Warszawski rozwijał 
współpracę z uczelniami partnerskimi Sojuszu 
4EU+. Jest to jedna z inicjatyw strategicznych 
UW. Od 1 lipca 2023 roku do Uniwersytetu 

workshops, doctoral dissertations, men-
toring, training, bursary for UW employees, 
employment of researchers and technical 
staff, publishing, language proofreading, 
and popularisation of research results. Un-
der the IDUB there are research centres and 
teams, including the Institute for Advanced 
Studies, the Centre of Excellence in Social 
Sciences, and the Centre for Research on 
Culture, Language and Mind. In 2023, the 
courses, trainings and workshops offered 
almost 2,700 places.

In 2023, the University’s Integrated De-
velopment Programme (PL: Zintegrowany 
Program Rozwoju; ZIP) was completed. 
The comprehensive project was concen-
trated on improving the quality and effec-
tiveness of education, developing compe-
tencies in students and employees of the 
UW. The programme was launched in 2018 
with co-funding from the European Social 
Fund under the Operational Programme 
Knowledge Education Development. Alto-
gether, 150 educational projects and 1,450 
events were carried out to improve com-
petencies in the UW employees, doctoral 
candidates, and students. The programme 
budget of 41,293,759.83 zł was fully spent. 
The ZIP operated as a collaboration plat-
form for approximately fi fty UW organisa-
tional units with about 1,000 employees. 
The programme engaged 5,368 students, 
894 doctoral candidates, and 2,897 aca-
demic teachers and administration staff.

In 2023, the University of Warsaw re-
mained on the leading position among 
the universities and research centres in 
Poland. Furthermore, the UW reinforced 
its international reputation through high 
positions in world rankings, such asǡQuac-
quarelli Symonds World University Rank-
ings (QS), The AcademicǡRankingbof World 
Universities (ARWU), Shanghai’s Global 
Ranking of Academic Subjects (GRAS), 
and THE University Impact Rankings. In 
July, the University of Warsaw hostedǡ the 
THE Europe Universities Summitǡ “Beyond 
resilience: How European higher education 
is preparing for the future”. The three-day 
conference was organised by the UW in co-
operation with the Times Higher Education 
(THE). The summit debates focused on the 
role of universities and research institu-
tions in various initiatives undertaken both 
in Europe and worldwide. Theǡspeakers dis-
cussed issues related to the strengthen-
ing of universities’ positions in the world 
as well as the collaboration with research 
centres beyond Europe.

In 2023, the University of Warsaw reinforced 
the collaboration with the partner universi-
ties of the 4EU+ Alliance, i.e. Charles Uni-
versity, Heidelberg University, Sorbonne Uni-
versity, the University of Copenhagen, the 
University of Geneva, and the University of 
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Warszawskiego, Uniwersytetu Sorbońskiego, 
Uniwersytetu w Heidelbergu, Uniwersytetu Ka-
rola w Pradze, Uniwersytetu Kopenhaskiego, 
Uniwersytetu w Mediolanie oraz Uniwersytetu 
Genewskiego dołączył Uniwersytet Paris-Pan-
théon-Assas, stając się ósmą uczelnią Sojuszu 
tworzącego jeden badawczy Uniwersytet Eu-
ropejski (One Comprehensive Research-Intensi-
ve European University). Współpraca obejmuje 
prowadzenie wspólnych badań naukowych, 
tworzenie programów studiów i oferty eduka-
cyjnej, kształcenie doktorantów, podejmowa-
nie inicjatyw związanych z innowacyjnością, 
transferem technologii i społeczną odpowie-
dzialnością uczelni. W celu utworzenia jedne-
go, wspólnego międzynarodowego kampusu 
trwają również prace nad połączeniem sys-
temów i rozwiązań cyfrowych. W 2023 roku 
otworzono i przeprowadzono pierwszy nabór 
na międzynarodowe studia wspólne drugiego 
stopnia, powstałe w wyniku współpracy w ra-
mach Sojuszu 4EU+, które ruszyły w paździer-
niku (Global Environment and Development – 
MERGED – realizowane w ramach programu 
Erasmus Mundus Joint Masters oraz Migration 
Studies and New Societies).

Uniwersytet realizuje Program Wieloletni, któ-
rego celem jest wzmocnienie potencjału nauk 
humanistycznych i społecznych oraz włącze-
nie ich do innowacyjnych, eksperymentalnych 
programów, a także wzmocnienie pozycji 
UW jako uniwersytetu badawczego, prowa-
dzącego badania na najwyższym poziomie 
i opierającego kształcenie na ich wynikach, 
silnie oddziałującego na otoczenie społeczne 
i gospodarcze. Inwestycje Programu Wielolet-
niego są projektowane w sposób sprzyjający 
większej elastyczności, interdyscyplinarności 
i otwartości uczelni, są realizowane z myślą 
o potrzebach osób z niepełnosprawnościami 
oraz uwzględniają rozwiązania na rzecz ekolo-
gii i energooszczędności. Program przewiduje 
łączne dofi nansowanie z budżetu państwa na 
kwotę około 1 mld zł do 2027 roku. W 2023 
roku realizowano czternaście inwestycji na róż-
nych etapach. Jedną z nich oddano do użytko-
wania, cztery były w trakcie realizacji, a siedem 
kolejnych znajdowało się w fazie przygotowań 
do realizacji. Dla jednej z inwestycji oddanych 
do użytkowania w roku poprzedzającym zreali-
zowano prace dodatkowe. W ramach Progra-
mu pomiędzy ulicami Sulimy i Puławską po-
wstaje siódmy akademik UW, w którym będzie 
dostępnych ponad 380 miejsc dla studentów 
i doktorantów. 18ǡ kwietnia na szczycie kon-
strukcji akademika na Kampusie Służewiec 
została zawieszona „wiecha”. W lipcu na placu 
budowy akademika UW został zrealizowany 
trzeci kamień milowy inwestycji – osiągnięto 
stan surowy zamknięty. Pierwsi mieszkańcy 
wprowadzą się do budynku w drugiej połowie 
2024 roku.

Uniwersytet Warszawski podejmuje działa-
nia na rzecz ochrony klimatu i środowiska. 
Od 2020 roku na UW działa Zespół Rektor-
ski ds. Ekologii oraz Kryzysu Klimatycznego. 

Milan. It is one of the strategic initiatives 
of the UW. Since 1st July 2023, the Alliance 
was joined by  Paris-Panthéon-Assas Uni-
versity as the eighth member of the alliance 
that now builds up One Comprehensive 
Research-Intensive European University. 
The collaboration covers joint research, 
programmes of studies, educational offer-
ings, doctoral education, innovation-related 
initiatives, technology transfer, and social 
responsibility in higher education. To form 
a common international campus, digital 
systems and solutions are being incorporat-
ed. In 2023, as a result of the collaboration 
within the 4EU+ Alliance, the fi rst recruit-
ment for international joint second-cycle 
studies was launched. The studies started 
in October – Global Environment and De-
velopment (MERGED) under the Erasmus 
Mundus Joint Master, and Migration Stud-
ies and New Societies.

The University has been implementing the 
Multiannual Programme, which aims to 
reinforce the potential of the humanities 
and social sciences, and integrate them 
into innovative experimental programmes. 
This strengthens the position of the UW as 
a research university that conducts top re-
search work and, subsequently, carries out 
research-based education with an immense 
impact on the social and economic envi-
ronments. The Multiannual Programme in-
itiatives are designed to facilitate interdisci-
plinary flexibility and open attitude towards 
the people with disabilities, as well as imple-
ment eco-friendly and energy-saving solu-
tions. The plan should receive a total fund-
ing of approximately 1ǡbillion zł from the 
government budget by 2027. In 2023,ǡ the 
total number of fourteen investments was 
being realised on different levels: one of 
them was put into use, four were under way, 
whereas further seven were being prepared 
to start. One of the buildings, which was 
put into use last year, requires additional 
works. Under the plan, between Sulimy and 
Puławska Streets, the seventh hall of res-
idence is being constructed. The building 
will accommodate over 380 students and 
doctoral candidates. The topping out cere-
mony for the new hall of residence on the 
Służewiec Campus was held on 18th April. 
In July, the construction approached the 
building shell stage – the third milestone 
of the investment. The fi rst tenants should 
move in by the end of 2024.

The University of Warsaw’s commitment 
for climate and environmental protection 
is evident through ongoing initiatives led 
by the Rector’s Team for Ecology and Cli-
mate Crisis – the team was set up in 2020. 
Within the programme called the Intelligent 
Green University (PL: Inteligentny Zielony 
Uniwersytet), the action points and initia-
tives stemming from the UW Climate and 
Sustainability Agenda are implemented. 
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Naǡuczelni realizowany jest program „Inteli-
gentny Zielony Uniwersytet”, w ramach któ-
rego wdrażane są m.in. cele wyznaczone 
w Agendzie na rzecz klimatu i zrównoważone-
go rozwoju. 20ǡpaździernika odbyła się pierw-
sza edycja „Zielonego Dnia na UW”. W ramach 
wydarzeń organizowane były wykłady prośro-
dowiskowe, warsztaty kuchni roślinnej, „pchli 
targ” promujący nadawanie przedmiotom 
drugiego życia. Można było również kupić 
LunchUWki oraz wziąć udział w promocjach 
rowerowych iǡquizie, w którym nagrodami były 
gadżety rowerowe, z mapką pokazującą, jak 
poruszać się na rowerze pomiędzy kampu-
sami UW. W 2023 roku zainicjowano „Drugie 
życie przedmiotów”. Dzięki niej jednostki uni-
wersyteckie mogą wymieniać się sprzętem 
biurowym iǡ naukowo-badawczym, który nie 
jest już im potrzebny, aǡ których stan tech-
niczny pozwala na dalsze użytkowanie. Na 
UW funkcjonuje Platforma Zielonego Dialogu, 
która umożliwia dialog naukowców, studen-
tów, przedstawicieli biznesu i administracji 
na temat zmian środowiskowych, zrówno-
ważonego rozwoju, współczesnych wyzwań 
klimatycznych. Koordynuje badania, włącza 
praktyków w dydaktykę, moderuje dialog, 
popularyzuje wiedzę, otwiera przestrzeń do 
zadawania istotnych środowiskowo pytań 
i poszukiwania odpowiedzi.ǡ Realizowany 
przez nią projekt Green Think ing Matter Now! 
otrzymał wyróżnienieǡ Highly commended 
w konkursie International Green Gown Awards 
2023. Od 20 do 21 kwietnia na Uniwersytecie 
Warszawskim odbywał się czwarty Szczyt Kli-
matyczny TOGETAIR. Stanowi on przestrzeń 
publicznej debaty na temat polskiej i euro-
pejskiej polityki klimatycznej oraz platformę 
formułowania najważniejszych trendów i re-
komendacji rozwoju ekologicznego. Szczyt 
był okazją do spotkania przedstawicieli in-
stytucji naukowych, administracji rządowej 
i samorządowej, organizacji pozarządowych, 
polityków, ludzi biznesu i mediów.

Dzięki realizacji projektuǡMazurskie Centrum 
Bioróżnorodności i Edukacji Przyrodniczej 
w Urwitałcieǡ dotychczasowy ośrodek Uni-
wersytetu Warszawskiego został zmoderni-
zowany, a jego ofi cjalne otwarcie odbyło się 
23ǡ lis topada. Zespół naukowców z Mazur-
skiego Centrum Bioróżnorodności i Edukacji 
PrzyrodniczejǡKUMAKǡpracuje nad kształtowa-
niem świadomości ekologicznej na poziomie 
lokalnym, regionalnym i krajowym oraz popu-
laryzacją wiedzy o środowisku przyrodniczym 
Warmii i Mazur. Podejmuje też działania na 
rzecz poprawy stosunków wodnych okolicy 
Jeziora Łuknajno. Oprócz KUMAK-a otwarto 
również Centrum Badań Porównawczych nad 
Filozofi ą Wschodu i Zachodu na UW. Zainau-
gurowana została także działalność Polskie-
go Centrum Studiów i Badań Olimpijskich, 
które jest wspólnym przedsięwzięciem UW 
i Polskiego Komitetu Olimpijskiego. 

W 2023 roku na Uniwersytecie Warszawskim 
zakończono działania rozwojowe, wǡ ramach 

The fi rst edition of “The Green Day at UW” 
was organised on 20th October. The event 
was an opportunity to attend pro-environ-
mental lectures, plant-based cooking class-
es, and the flea market with second hand 
stuff. The attendees could also buy “Lun-
chUWki”, take part in bicycle special offers 
and a quiz to won bike gadgets with the 
cycling map of the UW campuses. In 2023, 
the initiative called “Second Life Items” (PL: 
Drugie życie przedmiotów) was started to 
facilitate the exchange of both offi ce and 
research equipment between the UW units 
that they do not need, yet is still in working 
order. At the UW, the Platform for Green 
Dialogue (PL: Platforma Zielonego Dialogu; 
PZD) facilitates discussions of academics, 
students, representatives of business and 
administration about climate changes, sus-
tainability, and current climate challenges. 
Also, it coordinates research, incorporates 
practitioners into didactics, moderates di-
alogues, spreads knowledge, opens space 
for environment-related questions and an-
swers.ǡThe PZD’s project “Green Thinking 
Matter Now!” was announced ‘Highly com-
mended’ in the International Green Gown 
Awards 2023 competition. Between 20th-
21st April, the University of Warsaw hosted 
the 4th International Climate Summit TOG-
ETAIR. The event created space for a pub-
lic debate about the Polish and European 
climate policy as well as a platform for 
trendsetting and recommendation regard-
ing ecological development. The summit 
was an excellent get-together chance for 
representatives of scientifi c institutions, 
governmental and non-governmental or-
ganisations, politicians, businessmen and 
businesswomen, and journalists.

As part of the project “The Masurian Center 
for Biodiversity and Nature Education in 
Urwitałt”, the University fi eld station was 
modernised and offi cially opened on 23rd 
November. The team of researchers from 
the KUMAK Masurian Center for Biodiversi-
ty and Nature Education is concerned with 
the raising of the ecological awareness on 
the local, regional and national levels, as 
well as dedicated to the popularisation of 
the knowledge about the natural environ-
ment of the Warmia and Mazury region. 
They also take actions to improve water 
conditions in the vicinity of Lake Łukna-
jno. Furthermore, the Centre of Compar-
ative Studies in East-West Philosophy at 
the University of Warsaw was opened. In 
addition, the Polish Olympic Studies and 
Research Centre was launched as a joint 
initiative of the University of Warsaw and 
the Polish Olympic Committee. 

In 2023, the developmental actions were 
completed at the University of Warsaw. As 
part of the project, 7,610 trainings were 
taken by the employees of the UW – 14.5% 
more when compared to the previous year. 
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których pracownicy i pracowniczki uczelni wy-
pełnili łącznie 7 610 miejsc – to o 14,5%  więcej 
w stosunku doǡ 2022 roku. Znaczny wzrost 
liczby wypełnionych miejsc szkoleniowych 
wynikał m.in. zǡrealizacji nowych programów, 
takich jak Doskonałość Dydaktyczna Uczelni 
(DDU) czy Uniwersytet dla wszystkich – Level 
up, a także zmian systemowych, wǡszczegól-
ności wdrożenia e-obiegu dokumentów fi nan-
sowych.ǡ

Uniwersytet Warszawski nieustannie prowa-
dzi działania na rzecz budowania środowiska 
wolnego od wszelkich przejawów nierówne-
go traktowania. Na uczelni osoby studiujące 
i pracujące mogą liczyć m.in. na wsparcie 
psychologiczne i prawne, w tym porady do-
tyczące rozwiązywania konfliktów i sporów. 
Na UW prowadzona jest strona równościowa 
www.rownowazni.uw.edu.pl. Działania rów-
nościowe realizowane przez UW w 2023 roku 
koncentrowały się na wdrażaniu przyjętego 
w sierpniu 2020 roku Planu Równości Płci dla 
UW (Gender Equality Plan). Jest to pierwszy 
tego typu dokument dla uczelni w Polsce, 
stworzony przez główną specjalistkę ds. rów-
nouprawnienia oraz rzeczniczkę akademicką 
na podstawie: wyników badań, rozwiązań sto-
sowanych na zagranicznych uczelniach oraz 
licznych konsultacji wewnętrznych i recenzji 
eksperckich. W 2023 roku w internetowym 
„Kursie Na Równość” oferowanym w ramach 
przedmiotów ogólnouniwersyteckich wzię-
ło udział 4 800 osób. W angielskojęzycznej 
wersji kursu „Understanding Equality” wzię-
ło udział 1 400 osób, a w ukraińskiej wersji 
językowej kurs zrealizowało trzydzieści sie-
dem osób. Kurs online „Mobbing w miejscu 
pracy: zapobieganie, rozpoznawanie i reago-
wanie” zrealizowało 605 osób. W 2023 roku 
rozpoczęto przygotowania do dwóch nowych 
kursów online: „Dyskryminacja, konformizm 
i opór – historia i pamięć getta ławkowego 
i innych form wykluczeń w murach uniwer-
sytetów” oraz obowiązkowego szkolenia 
„Narzędziownik – przeciwdziałanie dyskry-
minacji, mobbingowi i innym zachowaniom 
niepożądanym” dla osób podejmujących 
pracę i studia na UW. UW kontynuuje dzia-
łania mające na celu przeciwdziałanie zja-
wisku molestowania seksualnego. W tym 
zakresie upowszechnia Informator na temat 
przeciwdziałania molestowaniu seksualnemu, 
jak również promuje kurs online „Przeciwdzia-
łanie molestowaniu seksualnemu na uczelni”. 
W 2023 roku powołano nowych pełnomoc-
ników ds. równości na wydziałach Chemii, 
Geologii, Nauk o Kulturze i Sztuce, w Ośrod-
ku Studiów Amerykańskich oraz w szkołach 
doktorskich. Łącznie do końca 2023 roku 
powołano pełnomocników i pełnomocnicz-
ki w osiemnastu jednostkach na UW. Roz-
poczęto prace nad nowelizacją Procedury 
antydyskryminacyjnej.

The substantial increase in the number of 
the taken training places was mainly the 
result of new projects like “Doskonałość 
Dydaktyczna Uczelni” and “Uniwersytet 
dla wszystkich – Level up”, and systemic 
changes, i.e. the electronic fi nancial docu-
ment workflow.ǡ

The University of Warsaw continually 
strives to build an environment that is 
free from any form of unequal treatment. 
Among other things, the UW students and 
employees are offered psychological and 
legal counselling, i.e. in conflict and dispute 
resolution situations. The UW runs a web-
site on equality issues www.rownowazni.
uw.edu.pl. In 2023, the equality measures 
were focused on the implementation of 
the Gender Equality Plan (GEP), which 
was adopted in August 2020. This is the 
fi rst document of its kind for a university 
in Poland. It was elaborated by the UW’s 
Equal Opportunity Chief Specialist and the 
academic Ombudsman on the basis of re-
search fi nds, solutions applied at foreign 
universities, and a series of internal con-
sultations and expert reviews. In 2023, the 
Polish interactive academic e-course “Kurs 
Na Równość” was attended by 4,800 peo-
ple whereas its English and Ukrainian edi-
tions attracted 1,400 and 37 participants, 
respectively.ǡ The Polish online course 
“Mobbing w miejscu pracy: zapobieganie, 
rozpoznawanie i reagowanie” (EN: Mob-
bing at workplace: provision, recognition 
and reaction) was attended by 605 people. 
Since 2023, two new e-courses have been 
developed: “Dyskryminacja, konformizm 
i opór – historia i pamięć getta ławkowego 
i innych form wykluczeń w murach uniw-
ersytetów” (EN: Discrimination, conformity 
and resistance: history and remembrance 
of the bench ghetto and other exclusions 
at universities) and an obligatory training 
”Narzędziownik – przeciwdziałanie dyskry-
minacji, mobbingowi i innym zachowaniom 
niepożądanym” (EN: Toolbox – counterre-
action in discrimination, mobbing and oth-
er adverse behaviours) for those who start 
their work or studies at the UW. The Univer-
sity of Warsaw still continues the actions 
to prevent sexual harassment – among 
others, the “Guide to the Prevention of Sex-
ual Harassment at the University of War-
saw”, the online course “Prevention of sex-
ual harassment at the university”. In 2023, 
new plenipotentiaries for equity were 
appointed at the faculties of: Chemistry, 
Geology, Culture and Arts, and the Ameri-
can Studies Center, and doctoral schools. 
Altogether, eighteen units of the UW had 
their plenipotentiaries duly appointed by 
the end of 2023. The anti-discrimination 
procedure is being amended.
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W 2023 roku na Uniwersytecie Warszawskim 
uczyło się 36 300 studentów i 1ǡ742ǡdokto-
rantów, w tym 3ǡ662 osoby z zagranicy. Dy-
plom uzyskało 8ǡ181 absolwentów. Uniwer-
sytet jest miejscem pracy dla 8ǡ090ǡosób, 
w tym 4ǡ 106 nauczycieli akademickich 
(524ǡna stanowiskach profesorów).

W rekrutacji na studia pierwszego i dru-
giego stopnia oraz jednolite magisterskie 
przez system Internetowej Rekrutacji Kan-
dydatów udział wzięło 35ǡ211 kandydatów, 
w tym 2ǡ621 obcokrajowców. W 2023 roku, 
poza rekrutacją poprzez system IRK, odby-
ła się rekrutacja w ogólnopolskim systemie 
rejestracyjnym Internetowej Rekrutacji dla 
Kandydatów z Ukrainy (ukraina.irk.edu.pl), 
utworzonym przez Uniwersytet Warszaw-
ski we współpracy z Międzyuniwersyteckim 
Centrum Informatyzacji specjalnie dla kandy-
datów z Ukrainy, którzy przybyli do Polski po 
23ǡ lutego 2022ǡroku w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa. Z tej 
możliwości skorzystały w rekrutacji na UW 362 
osoby, które dokonały łącznie 678 zapisów. 

Na studia na UW przyjęto 17 115 osób, 
w tym 982 obcokrajowców. Spośród kan-
dydatów rekrutujących się przez system 
ukraina.irk.edu.pl przyjęto 191 osób. W re-
krutacji do szkół doktorskich wzięło udział 
717ǡosób, w tym 157 obcokrajowców. Przy-
jęto 325ǡosób, w tym 45 obcokrajowców. 

Uniwersytet prowadził kształcenie w 320ǡpro-
gramach (w ramach 252 kierunków) studiów 
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednoli-
tych magisterskich w zakresie nauk huma-
nistycznych, społecznych, ścisłych i przyrod-
niczych, w tym w pięćdziesięciu programach 
w języku angielskim.

Kształcenie doktorantów było prowadzone 
w czterech szkołach doktorskich (Nauk Hu-
manistycznych, Nauk Społecznych, Nauk Ścis-
łych i Przyrodniczych, Międzydziedzinowej).

W 2023 roku naukowcy z UW uczestniczyli 
w pięćdziesięciu czterech projektach fi nan-
sowanych z Horyzontu 2020 i sześćdziesię-
ciu sześciu projektach fi nansowanych z Ho-
ryzontu Europa (HE). Spośród tych ostatnich 
realizowali piętnaście grantów European Re-
search Council (ERC), w tym trzy nowe. Pra-
cownicy UW uczestniczyli także w 1ǡ326 pro-
jektach fi nansowanych ze źródeł krajowych.

Uniwersytet współpracował z ponad 380 
podmiotami zagranicznymi pochodzący-
mi z siedemdziesięciu czterech krajów 

In 2023, the University community com-
prised 36,300 students and 1,742 doctoral 
candidates, including 3,662 foreigners. Diplo-
mas were awarded to 8,181 graduates. The 
University of Warsaw (UW) employs 8,090 
people, including 4,106 academic teachers 
(524 professors).

35,211 candidates, including 2,621 from 
abroad, applied for admission to the fi rst-, 
second- and long-cycle master’s degree 
studies via the Internet Recruitment of Can-
didates (IRK) system. In 2023, in addition to 
the recruitment through the IRK system, ad-
mission procedures were carried out in the 
nationwide Online Admission System for 
Candidates from Ukraine (ukraina.irk.edu.pl), 
created by the University of Warsaw in co-
operation with the Inter-University Centre 
for Information specifi cally for candidates 
from Ukraine who arrived in Poland after 
23rd February 2022 due to the military con-
flict on the territory of that country. This 
opportunity was used in the UW recruit-
ment by 362 people, who made a total of 
678 enrolments.

As a result of the recruitment process, 
17,115 candidates were admitted, includ-
ing 982 foreigners. 191 candidates were 
accepted via the ukraina.irk.edu.pl system. 
717 candidates, including 157 from outside 
Poland, applied for admission to the doctoral 
schools. 325 people were admitted, includ-
ing 45 foreigners.

The University provided 320 programmes 
(under 252 degree courses) of the fi rst-, 
second- and long-cycle master’s studies in 
the humanities, social sciences, exact and 
natural sciences, including 50 programmes 
with English as the language of instruction.

Doctoral education was conducted in four 
Doctoral Schools of: Humanities, Social Sci-
ences, Exact and Natural Sciences, and the 
Interdisciplinary Doctoral School.

In 2023, the UW researchers participated in 
fi fty-four projects fi nanced from the Hori-
zon 2020 and sixty-six projects under the 
Horizon Europe (out of which there were 
fi fteen European Research Council grants, 
including three new projects). Also, the UW 
employees took part in 1,326 projects from 
national funds.

The University worked together with over 
380 international entities from seventy-four 
countries under direct bilateral cooperation 
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w  ramach umów o bezpośredniej współ-
pracy akademickiej (w 2023 roku zawarto 
lub wznowiono 112ǡumów lub porozumień). 
2ǡ095 stypendystów wzięło udział w wymia-
nie programu Erasmus+ w roku akademic-
kim 2022/2023. 

Do końca 2023 roku utworzono trzydzieści 
trzy spółki spin-off w celu komercjalizacji 
wyników badań naukowych UW, których 
udziałowcem był bądź jest Uniwersytet po-
przez spółkę celową UWRC sp. z o.o. Trzy 
z nich założono w 2023 roku. 

Dane dotyczące fi nansów i majątku Uniwer-
sytetu potwierdzają stabilną sytuację uczel-
ni. Przychody w 2023 roku wyniosły ponad 
2,18 mld zł. W tej kwocie ponad 967 mlnǡzł 
(44,3%) stanowiła subwencja Ministerstwa 
Edukacji i Nauki na utrzymanie potencja-
łu dydaktycznego i badawczego, ponad 
235ǡmln zł (10,8%) – dotacje z MEiN (w tym 
środki na utrzymanie specjalnych urządzeń 
badawczych i dotacja projakościowa); po-
nad 94,1 mln zł (4,3%) – opłaty za usługi 
edukacyjne. Nieco ponad połowę kosztów 
uczelni (55,7%) stanowiły koszty wynagro-
dzeń wraz z pochodnymi.

Łączna wartość poniesionych nakładów 
i wydatków na zadania kontynuowane i roz-
poczęte oraz zakupy inwestycyjne w 2023 
roku wyniosła 150 mln zł.

BASIC DATA 
ON THE UNIVERSITY IN 2023

agreements (in 2023, 112 agreements were 
concluded or renewed). In the 2022/2023 
academic year, 2,095 scholarship hold-
ers took part in the Erasmus+ mobility 
programme.

In 2023, there were thirty-three spin-off com-
panies established to commercialise the UW 
research results, with the University as the 
shareholder via the special purpose vehicle 
– UWRC sp. z o.o. Three of them were es-
tablished in 2023.

Data on the University of Warsaw’s fi nanc-
es and assets confi rm the stable condition 
of the University. In 2023, the University 
revenues amounted to 2.18 bln zł. Of that 
amount, over 967 mln zł (44.3%) accounted 
for subsidies for maintenance and develop-
ment of teaching and research potential; 
over 235 mln zł (10.8%) – subsidies from 
the Ministry of Education and Science (in-
cluding maintenance of special research 
facilities and pro-quality subsidy); over 
94.1ǡmlnǡzł (4.3%) – fees for the provision 
of educational services. Slightly more than 
half of the University expenses (55.7%) ac-
counted for the costs of salaries and related 
expenses.

In 2023, the University of Warsaw allocat-
ed 150 mln zł in ongoing and newly started 
works, as well as investments.




