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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Santa Maria, em atendimento as diretrizes da Secretaria
Federal de Controle Interno por meio da Geréncia Regional de Controle Interno no Rio
Grande do Sul, mediante o Oficio-Circular n. 10 — SFC/CGU/Pr, de 15.08.2002, e
mensagens retificadoras do mesmo oficio-circular, apresenta o Relatério de Gestéo 2002,
de acordo com o estabelecido no art. 19, incisos | a VIl da Instrugdo Normativa
SFC/MF/N° 02, de 20.12.2000.

As informagdes aqui contidas foram extraidas dos relatorios setoriais das diversas
uni dades/subunidades que compdem a estrutura funcional da UFSM.

Embora os dados apresentados neste relatorio correspondam aos mesmos utilizados
nos demais relatorios e apresentagbes da UFSM e de suas unidades, a sua organizacéo e
valoracdo atende as recomendacdes formais dos dispositivos e regulamentos mencionados.
Nem sempre correspondem as agbes mais importantes valorizadas pela direcdo da
I nstituicao.

Paulo Jorge Sarkis
Reitor
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INTRODUCAO

Este relatorio pretende, além de servir de prestacdo de contas, ser um demonstrativo das
acoes desenvolvidas no exercicio de 2002, tanto na area académica quanto administrativa, em
complementacdo aos demonstrativos contabeis e financeiros, de responsabilidade do

Departamento de Contabilidade e Financas.

Primeiramente ele traga um paralelo das metas quantificadas nos programas de governo,
quando da elaboracdo da proposta orcamentaria para 0 exercicio, em comparacdo a sua

execucao.

A seqguir sdo especificadas as estratégias adotadas frente a escassez de recursos e as
necessidades detectadas, que permitem a afericdo dos resultados alcancados na execucdo das
metas ou objetivos previstos, onde sdo demonstrados o nivel de éxito e as distor¢des ocorridas,

por meio dos indicadores de gestéo utilizados na auto-avaliacao.

Os problemas estruturais e as medidas adotadas para o seu saneamento também sé&o

aspectos abordados.

Por fim sdo apresentados os indicadores obtidos a partir da decisdo TCU n. 408/2002 -
Plenaria. Deve ser registrado que a determinacdo dos indicadores do TCU nao representa
concordancia com a representatividade dos mesmos. Este tema esta em plena discusséo entre a
ANDIFES e o TCU, devendo em breve gerar indicadores capazes de avaliar e comparar

corretamente o desempenho das IFES.

E importante salientar que vérias decisdes adotadas durante o periodo sé terdo seu efeitos
mensuraveis a partir do proximo ano, embora a sua preparacdo e organizacao tenha se realizado

durante o ano de 2002.



| A EXECUCAO DOSPROGRAMASDE GOVERNO E DE
TRABALHO, COM ESCLARECIMENTOS, SE FOR O CASO,
SOBRE AS CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO
CUMPRIMENTO DASMETAS.

Os programas de governo, segundo o Quadro de Detalhamento da Despesa estabelecido

para o exercicio de 2002, sdo os seguintes:

PROGRAMAS DE GOVERNO

Quantidade da Meta % de Justifi-
Descricdo da Meta Execu- | " ativa
Prevista Executada cao
0041 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE GRADUA(;AO
2321 — AMPLIAC}AO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO (volume adquirido) 150 0 1
4002 — ASSISTENCIA AO EDUCANDO GRADUAGAO (aluno assistido) 8.100 3.584 44,24 2
4004 — SERVICOS SOCIAIS A COMUNIDADE POR MEIO DA
EXTENSAO (pessoa beneficiada) 245 1.328.004 3
4008 — MANUT. DO ACERVO BIBLIOGRAFICO (volume mantido) 145.000 142.037 97,95
4009 — FUNC. DOS CURSOS GRADUACAO (aluno matriculado) 11.517 11.966 103,41
5081 — MODERNIZAQAO E RECUPERA(}AO DA INFRA-ESTRUTURA P 2
(area modernizada/recuperada) 8.514m”  2.933m 34,45 4
0043 — DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO
4006 — FUNC. CURSOS POS-GRADUACAO (aluno matriculado) 1.321 1.657 125,43
0044 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;/:\O PROFISSIONAL
2992 — FUNC. EDUCACAO PROFISSIONAL (aluno matriculado) 1.515 1.936 127,79
0461 — EXPANSAO E CONSOLIDAQAO DO CONHECIMENTO
3080 — PRODUCAO E MELHORIA DA PESQUISA UNIVERSITARIA
(pesquisa publicada) 1.236 483 39,07 5
Quantidade da Meta % de Justifi-
Descricdo da Meta Execu- | ativa
Prevista Executada cao

0046 — HOSPITAIS DE ENSINO




4086 — SERVICOS SOCIAIS A COMUNIDADE POR MEIO DOS

HOSPITAIS DE ENSINO (leito ofertado) 311 335 107,72
0791 — VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO
2004 — ASSIST. MEDICA E ODONTOLOGICA (pessoa beneficiada) 5.800 4.811 82,95

Justificativas

1 N&ao houve, em 2002, ampliacdo do acervo bibliografico por meio de compra com recursos
orcamentérios do tesouro, uma vez que em dezembro o primeiro processo de licitacao
estava em andamento com 956 itens, sendo 1.117 volumes novos. Houve ampliagéo, por
doacéo, de 1.522 livros e 1.415 teses.

2 Para o Programa Assisténcia ao Educando de Graduacéo foi previsto o percentual de 65%
dos alunos matriculados como clientes dos Restaurantes Universitarios sendo que, no

entanto, a clientela é composta pelos 3.584 alunos cadastrados como carentes.

3 Foi constatado que em 2001 foi cometido um engano na programacado de servi¢cos sociais a
comunidade por meio da Extensdo, uma vez que foi previsto o nUmero de eventos (245) e

ndo o numero de pessoas beneficiadas (1.328.004).

4 Foi prevista a modernizacéo e recuperacéo de 8.514 m? de area no entanto, tendo em vista a
insuficiéncia de recursos financeiros e orcamentérios provenientes da Fonte de Recursos do

Tesouro, so6 foi possivel concretizar 34,45% da meta.

5 Tendo em vista a greve dos servidores publicos federais ocorrida na segunda metade do ano
de 2001 e o atraso do 2° semestre letivo de 2002, ndo foi possivel, ainda, apurar o nimero
total de pesquisas publicadas. Assim, o total de 483 pesquisas concluidas constitui-se
apenas de resultado parcial, embora o numero previsto tenha considerado também o

namero de pesquisas em andamento.



Il INDICADORES DE GESTAO QUE PERMITAM AFERIR
A EFICIENCIA, EFICACIA E ECONOMICIDADE DA ACAO
ADMINISTRATIVA, LEVANDO-SE EM CONTA OS
RESULTADOS QUANTITATIVOSE QUALITATIVOS

ALCANCADOS PELO ORGAO/ENTIDADE.
I —

Durante o exercicio de 2002 a Administragdo Superior incentivou o aumento de esfor¢cos na
busca continua do melhoramento da gestdo e mobilizou a utilizacdo de recursos de forma
coerente em direcdo a objetivos bem definidos e previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2001/2005. Dessa maneira foi possivel o alcance de resultados positivos tais como
novas obras concluidas, iniciadas ou em processo de contratacdo; reequipamento de laboratorios,
novos laboratérios, reformas de espacos fisicos e melhorias de instalagdes se distribuiram em
toda a universidade; os contratos dos Editais 1 e 3 do Fundo de Infra-estrutura de Pesquisa estao
sendo implementados; o0s equipamentos do Programa de Melhoria e Qualificacdo do Ensino
Superior tiveram acelerado o seu ritmo de entregas; 0os convénios que cobrem as pesquisas e
projetos de extensdo, desenvolvidos com Ministérios, Secretarias de Estado, Prefeituras, Orgéos
de Fomento, Empresas e Organizacdes Sociais, continuaram seu crescimento e a qualidade das
acOes da universidade foram reconhecidas em todas as areas do conhecimento e niveis de

atuacao.



I1-A INDICADORES DE GESTAO
DA UFSM.

2.1 AreadeEnsino de Graduac&o

- Os objetivos estratégicos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
2001/2005 da area de ensino de graduacdo consistem em criar alternativas para aumento
do ndmero de vagas nos cursos existentes ou para a criagdo de NOVOS Cursos,
direcionados ao desenvolvimento técnico-cientifico da regido; promover aimplantacdo e
acompanhamento avaliativo do Projeto Politico-Pedagogico em todos 0s cursos,
consolidar o processo de avaliagdo institucional interna dos cursos, aprimorar 0 processo
de formagao discente e consolidar o combate a evasao. Os objetivos propostos possuem

as estratégias definidas para alcanga-los, bem como as agdes para operacionalizé-| os.

Vagas Oferecidas — Vestibular/PEIES/Reingresso

- Dentro dos parametros acima especificados varias agdes foram desencadeadas.
N&o sendo possivel aumentar as vagas nas séries iniciais, em face das restricoes
existentes em relagéo ao preenchimento das vagas de docentes e técnico-administrativos
existentes, procurou-se combater a evasao e aproveitar as vagas 0Ciosas has Series
avancadas.
No quadro seguinte observa-se o crescimento discreto da oferta de vagas nas series
iniciais e 0 crescimento expressivo, embora ndo constante, do total de vagas oferecidas,

quando sdo computadas as séries avancadas oferecidas parareingresso e transferéncia.



Prestacdo de Contas/2002

Em Unidades Fisicas

ENSINO GRADUACAO - VAGAS OFERECIDAS VEST./PEIES e ING./REING.

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
OFERTA VEST./PEIES 2043 2017 2.087 2142 2167 2.311 2.321 2.323 2.329
OFERTA INGRESSO/REINGRESSO 173 154 119 131 113 967 601 621 687
TOTAL de VAGAS 2216 2171 2206 2273 2280 3.278 2.922 2944 3.016
EVOLUGAO 100 97,96 99,54 102,57 102,88 147,92 131,86 132,85 136,10

Fonte: COPERVES/PROGRAD

Vagas Oferecidas 3.278

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

E Oferta Vest./PEIES [ Total de Vagas
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b) Matriculas

Os aunos da UFSM, tanto da graduacdo como da pos-
graduacdo puderam contar, em 2002, com um novo sistema de registro
e controle académico, informatizado e mais moderno, 0 que
proporciona maior comodidade e seguranca para os usuarios, tornando
possivel num futuro préximo o préprio auno reaizar sua matricula
pelalnternet.

Essa conquista foi proporcionada pelo novo impulso recebido
pelo Sistema de Informagdes para 0 Ensino — SIE por meio da criagéo
de comités que tém como objetivo agilizar ainda mais a instalagdo do
Programa.

Para a operacionalizacéo o SIE foi dividido em nove modulos,
sendo que para cada modulo foi criado um Comité Executivo
responsavel pelo plangamento, implantacdo, migracdo dos dados e
treinamento em cada um dos sistemas informatizados da UFSM.

O sistema de matriculas é um dos resultados computados pela
iniciativa.

Independente do sistema de matriculas os dados totalizados
ano a ano mostram o0 sucesso crescente das medidas adotadas,

principal mente no combate a evaséo.

Em Unidades Fisicas

ENSINO SUPERIOR - MATRICULAS
VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

GRADUACAO 9.775 9.821 9.832 9.682 10.376 10.917 11516 11.894 11.966
Fonte: DERCA/PROGRAD
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Matriculas Graduagao

11.894 11.966

11.516

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

C)

Diplomados

- A evolugdo dos diplomados na graduacdo vem crescendo
continuamente com a consequiente reducéo da evasao.

- A recuperacdo da evasdo na UFSM ¢é atribuida a diversos
fatores como a melhoria e ampliagéo da assisténcia estudantil, melhor
preparo do aluno antes de ingressar na universidade por meio das
acOes pedagdgicas junto as escolas de ensino fundamental e médio do
Programa de Ingresso ao Ensino Superior — PEIES e dos cursos de
licenciatura e pedagogia da UFSM, melhor conhecimento da profisséo
e do curso, propiciado pelas Feiras das Profissdes e melhoria da

gualidade dos cursos, dentre outrasiniciativas.

Obs. Deixou-se de apresentar o quadro demonstrativo do nimero de
diplomados, tendo em vista que os dados referentes ap 2° semestre

|etivo de 2002 ainda ndo foram consolidados.
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d) Corpo Docente por Titulacgo

Uma das estratégias estabelecidas para a consecucdo do
objetivo de aprimorar o processo de formacdo discente € a de dar
prosseguimento e incentivar a formagdo docente, dando especial
atencéo para o aperfeicoamento das praticas pedagogicas, necessarias
como processo continuado e permanente, ao lado da formagdo
cientifica qualificada.

Como acéo balizadora deste propdsito foi priorizado a
intencd0 de se promover e viabilizar a capacitagdo docente, tendo
como referéncia as necessidades apontadas pelos processos de

avaliagdo, 0 que oportunizou uma evolugéo constante no contingente

Em Unidades Fisicas

TITULACAO CORPO DOCENTE - ENSINO SUPERIOR*

TITULACAO/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
GRADUACAO 240 212 191 163 158 134 101 90 74
ESPECIALIZACAO 300 282 258 232 198 178 156 141 120
MESTRADO 462 499 488 495 513 509 494 464 417
DOUTORADO 163 172 211 239 260 296 350 388 453
TOTAL 1.165 1.165 1.148 1.129 1129 1117 1.101 1.083 1.064
EVOLUCAO 100 100 99 97 97 96 94 93 91

* Docentes do Quadro, excetuando-se Pessoal Temporario.
Fonte: CCRE/PRRH, CPPD

de docentes do quadro permanente com titulagdo de doutor.

O quadro, sempre referenciado a 31 de dezembro de cada ano,

mostra que em 2002, pela primeira vez, 0 nimero de doutores foi
maior que as outras titul acoes.
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E possivel constatar a continuada desestruturaco da forca de
trabalho, em continuo decréscimo, devido a politica do governo de
restricdo aos concursos. Com excessdo de 1998, em todos os anos

houve menos concursos do que vagas liberadas por aposentadorias,
exoneragoes e falecimentos.

Titulagcdo - Graduacéao

240

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Titulacdo - Especializacédo
300

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

10
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Titulacéo - Mestrado

499 513 509
488 495 494 464

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Titulac&o - Doutorado

453

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

11
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€) Docentes Afastados para Aperfelcoamento

Outra estratégia para aprimorar 0 processo de formagdo
discente é propiciar aos docentes novas tecnol ogias e metodol ogias de
ensino. Para tanto a UFSM continuou em 2002 o aperfeicoamento do
corpo docente visando a crescente qualificacdo académica e cientifica,
permitindo o fortalecimento do compromisso com 0s objetivos da
Instituicdo e o estabel ecimento de novos projetos de mudancas sociais.

A medida que a titulagdo do quadro cresce, diminui a

necessidade dos afastamentos mais prolongados para doutorado. O

DOCENTES AFASTADOS PARA APERFEICOAMENTO

TITULACAO/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
ESPECIALIZACAO 1 1 - - - - - - .
MESTRADO 61 61 51 37 29 27 40 34 14
DOUTORADO 117 134 133 179 190 216 210 201 13t
POS-DOUTORADO 8 6 6 8 8 5 7 11 I
TOTAL 187 202 190 224 227 248 257 246 15¢
EVOLUCAO 100 108 101.6 119.8 121.4 132.6 137.4 131.5 83,4

Fonte: CIA/PRRH
guadro e gréfico abaixo mostra 0 desenvolvimento destes nimeros.

Docentes Afastados para Aperfeicoamento
216
210 201
190
179
134 133 135
117
61 61 51
37 29 27 40 34
8
1 8 4 6 0 6 o 8 o 0 5 0 7 0 X3 L
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
OESPECIALIZACAO OMESTRADO ODOUTORADO EPOS-DOUTORADO
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Total de Docentes Afastados para Aperfeicoamento

257
248 246

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

f)  Acervo Bibliogréfico da Biblioteca Central e Setoriais

Para promover aimplantagcdo e acompanhamento avaliativo do
Projeto Politico Pedagdgico em todos os cursos da UFSM, de modo a
se buscar o aprimoramento da qualidade da formac&o cientifica,

politica e profissonal do corpo docente envidou-se esforcos no

13
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sentido de adequar e modernizar os laboratérios de apoio ao ensino e
ampliar e atualizar o acervo bibliografico.

Os avangos conquistados com relagdo ao montante de
assinaturas de periddicos e compra de livros sugeridos pelos
departamentos didaticos e coordenagdes de cursos sdo evidenciados na

tabelaa seguir:

ACERVO BIBLIOGRAFICO DA BIBLIOTECA CENTRAL E SETORIAIS

(Em Dezembro/2002)

ANO LIVROS E TESES FOLHETOS TITULOS DE PERIODICOS* TOTAL
1994 112.151 4.198 3.598 119.947
1995 114.886 4.277 3.539 122.702
1996 117.311 4572 3.459 125.342
1997 114.617 6.113 4.336 125.066
1998 120.181 6.484 4.363 131.028
1999 121.333 7.120 4.470 132.923
2000 133.515 7.808 5.466 146.789
2001 143.910 9.051 5.138 158.099
2002 142.037* 10.583 7.466 160.086

Fonte: Biblioteca Central
Nota: Os dados das Bibliotecas Setoriais do CAL e CE referem-se a fasciculos e néo a titulos, como as demais.

* Ocorreu uma diminuic&o “virtual” no nimero de livros e teses, tendo em vista que foi constatado um
equivoco em 2001, ja que duas bibliotecas setoriais haviam computado o nimero de exemplares e
ndo o nimero de obras como as demais.

9)

Exame Nacional de Cursos (Avaliacéo Externa)

14
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Em 2002 a UFSM classificou 75,0% de seus cursos com
conceitos A e B no Exame Naciona de Cursos, o Provao do MEC
para 0 ensino superior. Doze cursos da universidade receberam
conceito A, seis conceito B e seis conceito C, que € a média. Nenhum
curso da Instituicdo classificou-seem D ou E.

- Sels cursos da UFSM destacam-se por conseguir conceito A
desde a primeira participacd no Provdo, aém da Arquitetura e
Urbanismo que estreou este ano ja com conceito A. O primeiro deles é
o curso de Administragdo, que recebe 0 conceito A pelo sétimo ano
consecutivo, desde a implantacdo do Exame Nacional, em 1996. H&
cinco anos, os cursos de Jornalismo, Letras e Mateméatica obtém o
conceito méximo. Ha trés anos o curso de Biologia vem mantendo o
mesmo desempenho. O curso de Pedagogia que é avaiado ha dois
anos obteve sempre nota A. O mais novo curso com conceito A da
UFSM é Arquitetra e Urbanismo, que prestou o Provéo pela primeira
vem em 2002 e acaba de receber conceito maximo. O curso de Direito
SO obteve conceito B em 2000, tendo obtido desempenho A em todas
as demais edicbes. O curso de Odontologia, que participa desde a
primeira edicéo, repete 0 seu quarto A. Ainda obtiveram nota A neste
ano, demonstrando um crescimento no desempenho em relagdo aos
anos anteriores, os cursos de Engenharia Civil e Engenharia Elétrica.
O curso de Psicologia ndo participou do Provdo em 2000, mas nos
dois ultimos anos obteve o melhor conceito.

- Os cursos com desempenho B so os de Agronomia, Ciéncias

Contébeis, Economia, Enfermagem, Historia e Quimica.

15
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Outra caracteristica importante da UFSM é que possui todos os
cursos submetidos a avaliagao.

A evolucéo dos cursos no quadro abaixo demonstra que a
universidade passou de 33% de seus cursos avaliados com conceitos A
e B no segundo ano, 1997, para 75% em 2002. Em 2001 ja tinha sido

atingida a marca de 60%.

Resultado do Provao/MEC
Referentes ao ano de 1996/2002

Conceito

Curso Avaliado 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Administracdo A A A A A A
Agronomia B B B
Arquitetura e A
Urbanismo
Ciéncias Bioldgicas A A A
Ciéncias Contabeis B
Ciéncias Econbmicas A B C B
Direito A A A A B A A
Enfermagem B
Engenharia Civil E C B B B C A
Engenharia Elétrica B B B B A
Engenharia Mecéanica C D C C
Engenharia Quimica D C B C C C
Farmécia B C
Fisica C C C
Fonoaudiologia*
Geografia*
Historia B
Comunicacao Social — A A A A A
Jornalismo
Letras A A A A A
Matematica A A A A A
Medicina C B C C
Medicina Veterinéria C C B B C C
Odontologia C A A B A A
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Pedagogia

A
Psicologia A
Quimica C A

W > >

Fonte: INEP/MEC

Obs.: O Exame Nacional de Cursos do ano de 2003 realizar-se-a no dia 8 de junho de 2003.
* Novos cursos que serdo avaliados em 2003.
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2.2 AreadeEnsino de Pés-Graduac&o

- Com relacéo ao Ensino de Pos-Graduacéo e Pesquisa, o Plano
de Desenvolvimento Institucional 2001/2005 prevé como objetivos
estratégicos aumentar a producdo cientifica, identificar areas
preferenciais para 0 aumento de vagas nos cursos/programas de pos-
graduacéo, expandir a pesquisa e pos-graduacdo para novas areas de
conhecimento e aumentar o intercambio cientifico internacional.

- Num esfor¢o que atinge varias areas da UFSM, novos cursos
de doutorado e mestrado foram aprovados recentemente. Mesmo sem
considerar os cursos que ainda estdo sendo analisados pelos Comités
da CAPES, trata-se do maior nimero de cursos de pos-graduacéo
stricto sensu autorizado paraa UFSM em um Unico ano.

- O numero reflete a crescente quaificacdo dos recursos
humanos da Instituicdo. Em 2002 ocorreu a inversao da relacéo entre
docentes com mestrado e com doutorado. Até dezembro de 2001 o
numero de mestres (464) era maior gue 0 numero de doutores (388).
Em novembro de 2002, a situacéo ja havia se invertido. O nimero de
doutores (450) ja é maior gue 0 nimero de mestres (418).

- A CAPES aprovou recentemente dois novos cursos de
doutorado na UFSM: Letras e Bioguimica Toxicologica (Ciéncias
Bioldgicas). Os dois programas funcionam, respectivamente, nos
Centros de Artes e Letras e Ciéncias Naturais e Exatas.

- Mais trés cursos de Mestrado foram aprovados e no primeiro
semestre de 2003 estardo iniciando selecdo também os cursos de

Geografia e Ciéncias Biol6gicas (area de concentracdo em
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Biodiversidade Animal) no Centro de Ciéncias Naturais e Exatas; e de
Solos, no Centro de Ciéncias Rurais. O mestrado em Geografia possuli
duas &reas de concentracdo: Andlise Ambiental e Dinamica Espacid; e

oferece onze vagas para bacharéis e licenciados em Geogréfia,
Geologia e areas dfins.

a) Matricula da Pos-Graduacao

Confirmando a evolucdo do ensino de pos-graduacdo da
UFSM, em 2002 houve um crescimento no nimero de matricula nos

niveis de mestrado e doutorado merecendo destague maior o

crescimento observado no ndmero de matriculas em cursos de

doutorado.
Em Unidades Fisicas
ENSINO POS-GRADUACAO - MATRICULAS

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
ESPECIALIZACAO 331 334 308 337 357 347 359 386 348
MESTRADO 603 656 618 674 737 700 815 897 1.084
DOUTORADO 41 49 58 68 84 120 147 192 225
TOTAL 975 1039 984 1079 1178 1.167 1.321 1475 1.657
Fonte: DERCA/PROGRAD, Colégios

Matriculas Especializacao

386

359
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1994

1995 1996

Matriculas Mestrado

1997

1998

1999

2000

2001

1.084

2002

1994

1995

1996

Matriculas Doutorado

1997

1998

1999

2000

2001

225

2002
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b) Dissertacoes e Teses

O numero de dissertacfes e teses acompanhou a tendéncia do

numero de alunos matriculados e é resultado da implementacéo de

acOes como estabelecimento de programas de expansdo da pos-

graduacdo com criagdo de cursos de especiadizacdo, mestrado e

doutorado, incremento a qualificacdo docente, disponibilidade do

quadro de professores orientadores e promocdo de agles

multidisciplinares para identificar as novas vocagbes a serem

desenvolvidas.

Em Unidades Fisicas

DISSERTAGCOES E TESES

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
MESTRADO 49 87 133 179 161 234 235 237 272
DOUTORADO - 7 6 4 6 15 21 19 23
TOTAL 49 94 139 183 167 249 256 256 295
EVOLUCAO 100 191,8 283,7 373,5 340,8 508,2 522,4 522,4 602,0
Fonte: DERCA/PROGRAD; PRPGP
Dissertacdes de Mestrado
272

1994

1995 1996

1997 1998 1999 2000

2001

2002
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Teses de Doutorado

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

c) Conceitos/notas dos Programas/Cursos de Pos-Graduacéo

O quadro a seguir demonstra a evolucdo dos conceitos/notas

dos programas/cursos de Pos-Graduacdo da UFSM.
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CONCEITOS/NOTAS DOS PROGRAMAS/CURSOS DE POS-GRADUACAO DA UFSM

Programa/Curso Nivel Biénio 94/95 Biénio 96/97  Triénio 98/2000*
Programa PG Engenharia Agricola Mestrado/Doutorado B 4 3
Programa PG Ciéncia do Movimento Humano** Mestrado/Doutorado C 3 2
Programa PG Fisica Mestrado/Doutorado CN 4 4
Programa PG Engenharia Elétrica Mestrado/Doutorado CR 4/3 4
Programa PG Engenharia Producéo Mestrado/Doutorado C 3 3
Programa PG Engenharia Florestal Mestrado/Doutorado B 4 5
Programa PG Medicina Veterinaria Mestrado/Doutorado B 4 5
Programa PG Agronomia Mestrado/Doutorado A 5 4
Programa PG Quimica Mestrado/Doutorado A 6 6
Programa PG Extenséao Rural Mestrado B 4 3
Programa PG Educacéo Mestrado C 3 4
Programa PG Engenharia Civil Mestrado CN 3 3
Programa PG Ciéncia Tecnologia Alimentos Mestrado B 3 3
Programa PG Ciéncia Tecnologia Farmacéuticas** Mestrado CN 3 2
Programa PG Zootecnia Mestrado B 4 4
Programa PG Filosofia Mestrado C 3 3
Programa PG Letras Mestrado C 3 4
Programa PG Bioquimica Toxicoldgica Mestrado - 3 5
Programa PG Integragéo Latino-Americana Mestrado CN 3 3
Programa PG Distlrbios Comunicacdo Humana Mestrado - 2 3

Fonte: PRPGP

* Avaliacdo divulgada em 2001

** Cursos desativados ou/em reformulacao

CN: Curso Novo; CR: Curso em Reestruturacao
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d) Projetos de Pesquisa

- Como pressuposto para o alcance do objetivo estratégico de se
aumentar a producdo cientifica foram desencadeadas estratégias como
apoio a formagéo e consolidacéo dos grupos de pesquisas, instalactes
de novos laboratorios e nucleos de pesquisas, qualificacéo de agentes
difusores de inovagdo tecnol 6gica, ampliagdo do nimero de bolsas de
iniciagéo cientifica, apoio ao registro de patentes, sistematizacdo do
controle ingtitucional da producdo cientifica e promocdo de
intercambios cientificos, as quais concorreram para a variagdo positiva
no numero de projetos de pesquisa de 2002, recuperando a queda

ocorridaem 2001 devido a greve de trés meses.
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Em Unidades Fisicas

PROJETOS DE PESQUISA

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
EM ANDAMENTO 743 754 1.041 1.038 972 1.236 1.410 1.448 1.544
CONCLUIDAS 202 278 328 357 393 544 579 477 483
TOTAL 945 1.032 1.369 1.395 1.365 1.780 1.989 1.925 2.027
VARIACAO 100 109 145 148 144 188,4 210,5 203,7 216,6
Fonte: Gabinetes de Projeto
Projetos de Pesquisa - Total
1989 195 2027

1.369

1994 1995 1996

1.395

1997

1998

1.365

1999 2000

2001

2002
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2.3 AreadeExtensio

Dentre os objetivos estratégicos dessa area destacam-se 0s
propositos de se consolidar a extensdo como fator de inser¢cdo da UFSM
na sociedade, melhorar a eficiéncia do registro de controle das acdes de
extensdo, promover alternativas de acesso a universidade, desenvolver

mecanismos de articulagéo interna e externa para promoc¢éao e difusao

cultural e projetar internacionalmente as atividades da Instituicao.

a) Projetos de Extenséao

O incentivo a participacdo da comunidade universitaria em

projetos sociais; a melhoria da eficiéncia na divulgagdo dos

programas, sub-programas e agoes previstas na politica de extensdo da
UFSM; implementacéo de acOes para captacdo de recursos em fontes

de fomentos para projetos sociais e manutencao de parcerias para

custeio de projetos sociais muito contribuiram para o aumento da

demanda de projetos de extensdo da UFSM em 2002.

Foram

recuperados os patamares de 1999 e 2000,

interrompidos pela greve de trés meses em 2001.

Em Unidades Fisicas

PROJETOS DE EXTENSAO

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
EM ANDAMENTO 317 367 425 458 659 754 795 712 802
CONCLUIDOS 90 112 153 215 262 284 311 178 228
TOTAL 407 479 578 673 921 1.038 1.106 890 1.030
VARIACAO 100 118 142 165 226 255 271,77 218,7 253,1

Fonte: Gabinetes de Projeto
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2.4 AreadeAssisténcia Estudantil

Para propiciar a equidade de acesso a Educacdo Superior, a UFSM

estabeleceu como uma de suas prioridades a qualificacdo dos Programas de

Assisténcia Estudantil.

O Programa de Assisténcia Estudantil da UFSM € hoje um dos mais

completos e o maior das Universidades Brasileiras. Ndo se trata apenas de

propiciar moradia, alimentacdo e transporte aos alunos carentes, mas também

em propiciar condi¢Bes de igualdade de acesso a todos os beneficios. Cursos

gratuitos de linguas estrangeiras e de informética para os alunos carentes,

assisténcia religiosa, psicologica, odontoldgica, social e forte participacdo nos

projetos de pesquisa e extensdo completam as condi¢cdes de assisténcia na

UFSM.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Modalidade do Auxilio Concedido 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Bolsa de Assisténcia ao Estudante 374 374 380 398 406 521
(vagas)

Bolsa de Monitoria 323 323 323 323 323 323
(vagas)

Bolsa de Formacgéo Estudantil 285 285 302 390 832 1.133
(bolsas pagas)

Bolsa Orquestra 40 40 40 40 40 40
(bolsistas)

Bolsa de Transporte 457 457 154 989 1.190 1.678
(alunos atendidos)

Refeicdes Servidas 351.625 351.625 545.094 428.447 455.089 773.203
(ano)

Moradia Estudantil 1.186 1.663 1.663 1.805 1.805
(vagas) 1.460

Alunos Carentes N/D 1.447 2.341 2.809 3.890 3.584

Na contrapartida, uma regulamentacdo criteriosa do acesso e

manutencdo nos programas de assisténcia conduziu a um aproveitamento
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académico qualificado dos estudantes assistidos. Eles precisam apresentar
rendimento e tem tempo maximo de permanéncia no programa de acordo com

0 curso escolhido.

Bolsa de Assisténcia ao Estudante

521
374 374 380 i 406
1997 1998 1999 2000 2001 2002

Moradia Estudantil

1663 1.663 1.805 1.805

1.460
1.186 l

1997 1998 1999 2000 2001 2002
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Alunos Carentes

3.890
3.584

2.809
2.341

1.447
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2.5 Areade Recursos Humanos

Na ultima década, as medidas governamentais que restringiram o
ingresso no servico publico tem impedido a renovacdo da forca de
trabalho, o Plano de Cargos e Salarios das IFES, que enquadrou o0s
servidores em novos cargos, mudou a composicdo do quadro de pessoal
da universidade e as modificacbes da legislacdo precipitaram a
solicitacdo de aposentadoria de um grande numero de servidores. Soma-
se a isso um aumento da demanda de servicos que tem levado a

ampliacéo e criagdo de novas atividades.

A incidéncia desses fatos tem obrigado a Instituicdo a utilizar
mecanismos de reposicdo emergencial da forca de trabalho, tais como
Contratacdo de Professores Substitutos e Visitantes (195); Contratos de
Terceirizagdo (118 contratos com 265 pessoas contratadas);
desenvolvimento de projetos que envolvam a contratacdo temporéaria de
pessoal do Hospital Universitario (12 profissionais contratados e 402
bolsistas) bem como a utilizagc&do de alunos selecionados para a Bolsa de
Assisténcia Estudantil (382).

No que se refere a qualificacéo, apesar das dificuldades enfrentadas,
a UFSM tem incentivado seus servidores a participarem de acdes de
capacitacao e, internamente, mediante levantamento de necessidades e
diagnéstico, tem procurado desenvolver programas de treinamento nas

areas especificas.

O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Instituicao
encontra-se em fase de reestruturagcdo, enquanto sdo desenvolvidas
acdes de capacitacdo em atendimento a demandas especificas, cuja
programacdo estava nele prevista, tais como: Treinamento para a

aplicacdo de ferramentas do Programa de Qualidade e Produtividade, do
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Sistema de Informacdes Gerenciais, da Informatizacdo de rotinas, da

Capacitacéo Gerencial, etc.

Convém ressaltar que para a plena aplicacdo do plano far-se-ia
necessario dotar o 6rgdo de Recursos Humanos de infra-estrutura como:
Espaco fisico, disponibilidade de pessoal e recursos orcamentarios
compativeis com a complexidade da estrutura organizacional e quadro de
servidores da Instituicdo, possibilitando acompanhamento e avaliacéo

eficientes.

No Plano de Desenvolvimento Institucional 2001/2005 destaca-se o
objetivo estratégico de melhorar as condi¢cfes de seguranca do Trabalho

e Saude, dentre outros.

a) Numero de Servidores Técnico-Administrativos

GRUPO 1997 1998 1999 2000 2001 2002
NIVEL SUPERIOR 584 580 568 564 558 641
NIVEL INTERMEDIARIO 1.695 1.619 1.573 1.532 1.507 1.562
NIVEL AUXILIAR 328 300 289 285 278 268
TOTAL 2.607 2.499 2.430 2.381 2.343 2.471

A recuperacdo numérica parcial da forca de trabalho em 2002 ocorreu
integralmente nas atividades finalisticas do Hospital Universitario. No restante
da InstituicAo e nas atividades administrativas do HUSM continua a grave

reducao da forca de trabalho.

b) Docentes do Ensino Médio e Tecnoldgico

GRUPO 1997 1998 1999 2000 2001 2002

GRADUACAO 15 13 13 13 14 16
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APERFEICOAMENTO N/D 6 6 6 6

ESPECIALIZACAO 43 38 37 34 32 27
MESTRADO 28 32 33 36 36 40
DOUTORADO - - - - - 01
TOTAL 86 89 89 89 88 84
c) Docentes do Ensino Superior por Regime de Trabalho
REGIME DE TRABALHO 1997 1998 1999 2000 2001 2002
20H 20 19 17 16 16 14
40 H 134 140 135 125 121 120
DE 975 970 965 960 946 930
TOTAL 1.129 1.129 1.117 1.101 1.083 1.064
Docentes do Ensino Superior
1.129 1.129
1.117
1.101
1.083
1.064

1997 1998 1999 2000 2001

2002
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d) Capacitacdo Profissional dos Servidores Técnico-Administrativos

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos, procura valorizar seus servidores,
oferecendo cursos que permitam o desenvolvimento pessoal e a qualificacéo,
incentivando os servidores e tornando-os mais integrados com o ambiente de

trabalho, desempenhando melhor suas fungdes.

VARIAVEL/ANO 1997 1998 1999 2000 2001 2002
CURSOS OFERECIDOS 23 25 35 33 47 43
PARTICIPANTES 2.282 2.000 1.858 1.540 1.632 1.068

Cursos/Eventos Oferecidos

47
43

35
33

23 25

1997 1998 1999 2000 2001 2002
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e) Assisténcia Médica e Odontoldgica

O Plano de Assisténcia destina-se aos servidores da Instituicao

prestando assisténcia médica, psicoldgica, fisioterapica, psiquiatrica,

ambulatorial e hospitalar aos seus beneficiarios.

ASSISTENCIA 1997 1998 1999 2000 2001 2002
MEDICA/ODONTOLOGICA
SERVIDOR BENEFICIADO 1.912 1558 1945 2.023 4.624 4811

Programas para promocao do bem estar social do servidor:

§ Programa de Atencéo Integral a Saude;

8

w W W W W W W W W W

Programa de Ac¢éo Social;

Programa de Assisténcia Social ao Servidor;

Programa de Seguranca no Trabalho e Saude Ocupacional,
Programa de Campanhas Preventivas de Saude;

Programa de Atencéo a Dependéncia Quimica;

Programa de Cultura e Lazer,;

Programa UFSM em Movimento;

Programa X6 — Depresséo;

Programa de Educacéao Infantil;

Programa LEVIDA,;

Programa Espaco Alternativo.
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2.6 Areade Administracao e Planejamento

a) Orcamento

A execucdo orcamentaria da UFSM apresentou no exercicio 2002
comparativamente a 2001 um comportamento crescente, com especial
destaque ao item Manutencéo, talvez o mais importante, por englobar os
recursos destinados ao custeio das atividades. Neste item, a UFSM tem
conseguido elevar a sua participacdo relativa gracas a performance
apresentada por seus indicadores de producédo e produtividade, tendo
passado de 11.384.839,00 para 12.516.419,00 acusando no periodo, um
crescimento da ordem de 9,94 pontos percentuais, conforme pode-se

visualizar na tabela a sequir.

Orcamento de Manutencao
Valores em R$

1997 1998 1999 2000 2001 2002
MANUTENCAO 9.360.826 9.713.258 10.084.974 10.887.933 11.384.839 12.516.419
VARIACAO 100 103,76 107,73 116,31 121,62 133,71

Quanto ao orcamento de pessoal. conforme pode-se visualizar na tabela
ORCAMENTO EXECUTADO, a seguir, os recursos destinados ao pagamento
de Pessoal Ativo, apresentou no periodo 2001-2002, um crescimento, em
termos nominais, da ordem de 13,82%.

Com relacdo aos gastos com pessoal Inativo, observa-se em igual
periodo, um crescimento nominal da ordem de 19,70%, resultante do

acréscimo ao numero de aposentadorias concedidas.

No subitem Beneficios onde acham-se contemplados os gastos com o0s
chamados beneficios de folha, que sdo: Auxilio Creche, Vale Transporte e

Auxilio Alimentacédo, concedidos aos servidores por forca de lei, observa-se,

37



Prestacdo de Contas/2002

no periodo de 2001-2002, um crescimento resultante basicamente de
alteracdes na legislacdo e enquadramento orcamentario. Cumpre salientar que
a partir do orcamento de 2001 o custeio da Residéncia Médica passou a adotar
nova sistematica sendo repassado sob a forma de convénios.

Quanto ao orcamento de Capital, responsavel pelo financiamento das
despesas de Investimento, que representam a reaparelhagem e o proprio
crescimento da Instituicdo, em termos orcamentérios de recursos do tesouro,
retratam uma reducéo de 48,9% no periodo 2001-2002, tendo passado de R$
320.540,00 em 2001, para apenas R$ 156.744,00 em 2002. (Vale salientar que
no recebimento de recursos por meio de convénios com a Secretaria de Ensino
Superior — SESU/MEC, que totalizaram R$ 2.332.066,00, 16,24% foram
destinados a Obras e Equipamentos).

Gracas a politica adotada da destinagdo aos investimentos de recursos
origindrios da receita diretamente arrecadada e convénios, assim como o0
recebimento dos equipamentos referentes a quatro grupos do Programa de
Modernizacdo e Qualificacdo do Ensino Superior — PMQES, a UFSM livrou-se

da estagnacéo e do sucateamento de varios equipamentos e instalacdes.
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b) Convénios

Constituidos como mecanismos de integracdo e desenvolvimento da
Universidade, representam o convivio social da UFSM com instituicdes
congéneres e organismos nacionais e internacionais, permitindo o intercambio
de experiéncias técnicas, cientificas e culturais.

Em 2002 foram recuperados os numeros de 2000 interrompidos por uma

queda em 2001 devido aos trés meses de greve.

NUMERO DE CONVENIOS ASSINADOS

Convénios 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Publicos 53 61 64 85 58 79
Privados 26 37 38 29 26 29
Internacionais 02 03 08 06 09 09
Total 81 101 110 120 107 117

Fonte: COPROC/PROPLAN
Base de Dados: Dezembro 2002.

NUMERO DE CONVENIOS EM VIGENCIA

Convénios 2002
Publicos 223
Privados 364
Internacionais 83

Total 670

Fonte: COPROC/PROPLAN
Base de Dados: Dezembro 2002.

40



Prestacdo de Contas/2002

c) Area Fisica

Em 2002, embora ndo tenha havido aumento na area construida, quase
todos os prédios receberam melhorias e conservacdo. Anfiteatros, salas de
aula, laboratorios, moradia estudantil, fachada dos prédios, paisagismo, centros
de vivéncia, setores hospitalares, protecdo ambiental, instalacbes de combate
ao incéndio e vigilancia eletronica foram alguns dos investimentos

contemplados.

Obras de vulto foram iniciadas e encontram-se em plena execug¢ao no
Centro de Ciéncias Naturais e Exatas, no Centro de Ciéncias Rurais, no Centro
de Tecnologia e no Colégio Agricola de Frederico Westphalen, com recursos

extra-orgcamentarios.

AREA FiSICA

ANO AREA DE TERRA TOTAL AREA TOTAL CONSTRUIDA
1997 1.906,57 ha 257.488 m?

1998 1.906,57 ha 270.945 m?

1999 1.906,57 ha 270.002 m?

2000 1.906,57 ha 270.032 m?

2001 1.906,57 ha 281.625,40 m?

2002 1.906,57 ha 281.614,40 m?

§ Em 1999 houve a demoli¢o de uma area construida no Campus de 1.371,06 m?
e a construcio de 137,22 m*.

§ Durante o ano de 2000 e 2001 foi realizado o recadastramento das areas fisicas
construidas.
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2.7 AreaHospitalar

O Hospital Universitario de Santa Maria serve como base de atendimento
primario dos bairros que o cercam, para o atendimento secundario a populacao
no municipio sede e para o atendimento terciario da regido centro e fronteira
gaucha. Constitui-se no unico Hospital Publico da regido, e centro de ensino e
pesquisa no ambito das ciéncias da saude, prestando servicos assistenciais a

todas as especialidades médicas.

Possui um Centro de Transplante de Medula-Ossea, Gnico no interior do
estado, constitui-se em centro de referéncia em diagndéstico do cancer infantil e
€ participe do Consoércio Intermunicipal de Saude que atende mais de 30
municipios da regido, onde aproximadamente 500.000 pacientes sao

beneficiados.

Em 2002, o reitor Paulo Sarkis, acompanhado pelo governador Olivio
Dutra e outras autoridades, inaugurou, no dia 11 de outubro, o Pronto Socorro
Regional do Hospital Universitario de Santa Maria. A inauguracdo da obra,
considerada de fundamental importancia para toda a regido central, contou
com a presenca de dezenas de autoridades estaduais, prefeitos e secretarios
municipais, politicos, profissionais da area de saude, diretores de hospitais e
autoridades universitarias. Entre elas, a secretaria Estadual de Saude, Maria
Luiza Jaegger; o prefeito de Santa Maria, Valdeci Oliveira; a diretora geral do
Hospital Universitario, Elaine Resener; o diretor clinico, Larry Argenta; e toda a
direcdo do HUSM, bem como representantes dos deputados federais, cujas

emendas ao orcamento permitiram o inicio das obras.

O inicio do funcionamento do novo Pronto Socorro Regional se deve a
contratacdo de 195 funcionérios. A nova unidade possibilitard& um melhor

atendimento a populacdo. Houve cuidados de engenharia que possibilitam
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melhor ventilagdo com tratamento adequado do ar, rede de gas, salas

cirirgicas e novos equipamentos. Com é&reas especificas para cada caso, o

Pronto Socorro Regional evitara contatos de pessoas com doengas graves ou

contagiosas. Havera locais destinados somente para estes casos, COmo

também para criancas e traumatizados. As gestantes terdo um acesso

exclusivo pelo atual Pronto Atendimento numa é&rea que foi construida

recentemente. Os fluxos de ambuléncias e pedestres, sdo bem distintos, para

evitar acidentes.

Para instalacdo do Pronto Socorro Regional em Santa Maria, foram

utilizados recursos dos governos federal e estadual, Consércio Intermunicipal

de Saude e da propria Universidade.

INDICADORES DE DESEMPENHO

DESCRIGAO 1997 1998 199%'\IO 2000 2001 2002
Médicos 116 119 117 116 114 165
Enfermeiros 130 125 118 117 114 144
Total de funcionarios* 1.153 1.145 1.073 1.044 1.024 1.184
Clinicas: Médica, Cirurgica, Toco-Gine-
colégica, Pediétrica e Psiquiatrica 05 05 05 05 05 05
Leitos 302 320 311 311 315 335
Salas cirdrgicas 09 09 09 09 09 09
Salas de parto 02 02 02 02 02 02
Internacdes hospitalares 11.238 10.795 11.782 11.500 11.269 11.410
Consultas ambulatoriais 131.706 113.777 138.519 123.808 103.054 123.239
Exames realizados 605.754 529.034 619.077 698.677 710.816 831.025
Servigcos complementares de
Diagnéstico e Tratamento 66.776 74.984 73.255 79.147 85.718 91.871
Atendimentos de urgéncia 53.440 50.244 47.609 62.675 43.534 46.781
Cirurgias 5.783 5.456 5.333 5.098 5.130 6.779
Partos 2.514 2.411 2.529 2.282 1.948 1.763

* Total de funcionarios do HUSM, inclusive médicos e enfermeiros.
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Total de funcionarios do HUSM

1.184

1.153 1.145

1.073
1.044
l 1.024

1997 1998 1999 2000 2001 2002
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2.8 AreadeEnsino Médio e Tecnoldgico

O ensino meédio profissional da UFSM € coordenado pela Coordenadoria

de Ensino Médio e Tecnoldgico a qual estdo vinculados o Colégio Técnico

Industrial de Santa Maria, O Colégio Agricola de Santa Maria e o Colégio
Agricola de Frederico Westphalen.

ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO - MATRICULAS

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
CTISM 293 281 292 288 325 378 559 539 731
CASM 214 183 277 333 426 467 560 513 612
CAFW 253 256 264 264 412 495 557 547 593
TOTAL 760 720 833 885 1163 1.340 1.676 1.599 1.936
EVOLUCAO 100 95 110 116 153 176 220 210 255

OBS.: No ano de 1999 foram criados dois novos cursos técnicos no CASM (Técnico Agricola - Hab.: Agroinddstria
e Técnico em Administragdo) e dois cursos pés-médio no CTISM (Técnico em Eletrotécnica e Técnico
em Mecanica), com matriculas previstas para o 1° semestre do ano de 2000.

No ano de 2000 foi criado um novo curso técnico no CTISM (Técnico em Enfermagem).
No ano de 2001 foram criados dois novos cursos no CTISM (Técnico em Eletrotécnica - P6s-Médio e

Técnico em Mecanica - P6s-Médio)

Fonte: Colégios

Ensino Médio e Tecnoldgico - Matriculas

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

1.936

2002
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Em Unidades Fisicas

DOCENTES ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

VARIAVEL/ANO 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
DOCENTES DO QUADRO 87 84 85 86 89 89 89 88 84
PESSOAL TEMPORARIO** 3 11 8 4 9 9 8 15 17
TOTAL 90 95 93 90 98 98 97 103 101
EVOLUCAO 100 105.5 103 100 109 109 108 114 112
**\/isitantes e Substitutos

Fonte: CCRE/PRRH, CPPD

Docentes do Ensino Médio e Tecnoldgico
Quadro de Pessoal

88
87

84 84

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Docentes do Ensino Médio e Tecnoldgico
Pessoal Temporéario

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

2002
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I1-B INDICADORES DE GESTAO

DECISAO TCU.
|

INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL UFSM/2002

RESUMO
_ woowommwo  we
I CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE R$ 6.414,24
I ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR 12
Il ALUNO TEMPO INTEGRAL/FUNCIONARIO 8,98
IV FUNCIONARIO/PROFESSOR 2,69
V  GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE) 0,83
VI GRAU DE ENVOLVIMENTO COM POS-GRAD. (GEPG) 9,54%
VIl CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUACAO 3,81
VIIl INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD) 3,22
IX TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG) 67,06%
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INDICADORES DE DESEMPENHO UFSM 2002

. CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE = Custo Corrente
AGE + APGTI + ARTI
CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE - R$ 6.414,24

(1) CUSTO CORRENTE (CC)

CC = [(DCU + 35% DCHU) - (AR+P+SJ+DPCD+DPCT+DAC+DAT)] =  R$ 143.821.399,53
Item [ Vvalor (R$)
DCU 228.578.023,00

DCHU 14.930.661,55
AR 59.495.113,00
P 9.755.472,00
SJ 27.918.685,00
DPCD 261.973,00
DPCT 83.288,73
DAC 2.172.753,29
DAT 0,00
Legenda:

DCU = Despesas Correntes da Universidade

DCHU = 35% das Despesas Correntes do Hospital Universitario

AR = Aposentadorias e Reformas

P = Pensobes

SJ = Sentencgas Judiciais

DPCD = Despesas com Pessoal Cedido Docente

DPCT = Despesas com Pessoal Cedido Técnico-Administrativo
DAC = Despesa com Afastamento Pais/Exterior Docente
DAT = Despesa com Afastamento Pais/Exterior Técnico-Administrativo

(2.4) Numero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduacgao (APGTI) e de Residéncia (ARTI)

APGTI =2 * APG
ARTlI =2*AR

2.1. Numero Total de Alunos (A)
A = AG + APG + AR

Item | Valor

AG 11886
APG 1254
AR 76
A 13216
APGTI 2508
ARTI 152
Legenda:

A = Numero Total de Alunos

AG = Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagéo

APG = Total de Alunos na Pés-Graduacao (Mestrado e Doutorado)

AR = Alunos de Residéncia Médica
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[I. Aluno Tempo Integral/Professor

AGTI + APGTI + ARTI

No. de Professores

Aluno Tempo Integral/Professor = 12
(3) NUMERO DE PROFESSORES (NP)
NP = (PEE + PS+ PV) - (PAC+PC) = 1057

Professores DE 40h 20h Total
PEE 930 120 14 1057
PS 0 126 58 155
PV 4 3 1 8
PAC 147 11 0 158
PC 5 0 0 5
Total 1086 260 73
Legenda:
PEE = Professores em Exercicio Efetivo
PS = Professores Substitutos
PV = Professores Visitantes
PAC = Professores Afastados para Capacitagéo
PC = Professores Cedidos
[ll. Aluno Tempo Integral/Funcionario = AGTI + APGTI + ARTI
No. de Funcionarios

Aluno Tempo Integral/Funcionario = 8,98
(4) NUMERO DE FUNCIONARIOS (NF)
NF = (STAU + CPTS) - (FAC+FC) = 2847

Funcionarios 40h 30h 20h Total

STAU 2308 43 120 2400
CPTS 402 99 5 479
FAC 27 0 2 28
FC 4 0 0 4
Total 2741 142 127
Legenda:

STAU = Servidores Técnico-Administrativos vinculados a Universidade
CPTS = Contratados sob a forma de Prestacdo Temporaria de Servigos
FAC = Funcionarios Afastados para Capacitagdo em 31/12 do exercicio
FC = Funcionérios Cedidos para outros 6rgaos/entidades da administragao publica em 31/12

do exercicio

IV. Funcionario/Professor =

No. de Funcionarios

Funcionéario/Professor

V. Grau de Participacao Estudantil (GPE) =

No. de Professores

GPE =

VI. Grau de Envolvimento com Pds-Graduacéo

2,69
AGTI
AG
0,83
(GEPG) = APG
AG + APG
GEPG = 9,54%
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VII. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo =

SOMATORIO CONCEITO TODOS CURSOS POS-GRAD.

NUMERO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagéo = 3,81

PROGRAMA/CONCEITO CONCEITO TOTAL

MESTRADO | DOUTORADO
PG Engenharia Agricola 3 3 6
PG Ciéncia do Movimento Humano 2 2 4
PG Fisica 4 4 8
PG Engenharia Elétrica 4 4 8
PG Engenharia de Producgéo 3 3 6
PG Engenharia Florestal 5 5 10
PG Medicina Veterinaria 5 5 10
PG Agronomia 4 4 8
PG Quimica 6 6 12
PG Extenséo Rural 3 3
PG Educacgao 4 4
PG Engenharia Civil 3 3
PG Ciéncia Tecn. Alimentos 3 3
PG Ciéncia Tecn. Farmacéuticas 2 2
PG Zootecnia 4 4
PG Filosofia 3 3
PG Letras 4 4 8
PG Bioquimica Toxicolégica 5 5 10
PG Integragao Latino-Americana 3 3
PG Disturbios Comunica¢gdo Humana 3 3
TOTAL 73 45 118
Fonte: PRPGP
VIII. indice de Qualificag&o do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G)
(D+M+E+G)
IQCD = 3,22

PROFESSORES/QUALIFICACAO DOUTORES (D)  MESTRES (M) ESPECIAL.(E) GRAD. (G)
PEE 453 417 120 74
PS 1 5 2 176
PV 8 0 0 0
PAC 10 136 8 4
PC 2 2 1 0
Total 474 560 131 254

PEE = Professores em Exercicio Efetivo
PS = Professores Substitutos
PV = Professores Visitantes

PAC = Professores Afastados para Capacitacdo

PC = Professores Cedidos
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IX. Taxa de Sucesso na Graduacgdo(TSG) = No. de Diplomados (NDI)
No.Total de Alunos Ingressantes(NTA)

TSG = 67,06%

No. Total de Alunos Ingressantes (NTA) = Ni4 + Ni5+ Nis

Ni4 1556

NI5 847

Ni6 281

NTA 2684

Legenda:

Ni4 = Namero de ingressantes do exercicio letivo de quatro anos letivos atrés, referentes aos
cursos com duracgao prevista de 4 anos.

Nis = Numero de ingressantes do exercicio letivo de cinco anos letivos atras, referentes aos
cursos com duracgdo prevista de 5 anos.

Nie = Numero de ingressantes do exercicio letivo de seis anos letivos atras, referentes aos
cursos com duracgdo prevista de 6 anos.
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(2.2) Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)

AGTI = Somatério todos Cursos {(NDI * DPC)*(1+[Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI)/4) * DPC)}=

(2.3) Numero de Alunos Equivalentes da Graduagao (AGE)

9.833

AGE = Somat6rio todos Cursos {(NDI * DPC)*(1+[Fator de Reten¢ao]) + (NI - NDI)/4) * DPC)} * [Peso de grupo em que se insere 0 curso] =

Administracéo (Diurno) 34 4 0,1200 45 1,0 163,3 163,3
Administracéo (Noturno) 33 5 0,1200 44 1,0 198,6 198,6
Agronomia 113 5 0,0500 148 2,0 637,0 1274,0
Arquitetura e Urbanismo 21 5 0,1200 25 15 122,6 183,9
Arquivologia 25 5 0,1200 30 1,0 102,4 102,4
Artes Cénicas - Bacharelado: Direcdo Teatral 3 4 0,1150 10 1,5 20,4 30,6
Artes Cénicas - Bacharelado: Interpretacéo Teatral 6 4 0,1150 18 1,5 38,8 58,1
Ciéncia da Computacgao - Bacharelado 21 4 0,1325 31 15 105,1 157,7
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura Plena 35 4 0,1250 51 2,0 173,5 347,0
Ciéncias Contabeis (Noturno) 80 5 0,1200 92 1,0 463,0 463,0
Ciéncias Econémicas (Diurno) 16 4 0,1200 39 1,0 94,7 94,7
Ciéncias Econémicas (Noturno) 36 5 0,1200 44 1,0 211,6 211,6
Ciéncias Sociais (Noturno) 7 4 0,1200 39 1,0 63,4 63,4
Comunicagéo Social - Hab: Jornalismo 16 4 0,1200 25 1,0 80,7 80,7
Comunicac¢édo Social - Hab: Publicidade e Propaganda 14 4 0,1200 27 1,0 75,7 75,7
Comunicac¢do Social - Hab: Relagbes Publicas 20 4 0,1200 25 1,0 94,6 94,6
Desenho Industrial - Hab: Programacao Visual 22 4 0,1200 28 1,0 104,6 104,6
Desenho e Plastica - Bacharelado 25 4 0,1150 36 15 122,5 183,8
Desenho e Plastica - Licenciatura Plena 17 ,5 0,1150 19 15 87,5 131,3
Direito (Diurno) 46 5 0,1200 46 1,0 257,6 257,6
Direito (Noturno) 38 6 0,1200 48 1,0 270,4 270,4
Educacao Especial - Lic.Plena Hab: Def. Audiocomunicacao 20 4 0,1000 22 1,0 90,0 90,0
Educacao Especial - Lic.Plena Hab: Deficientes Mentais 19 4 0,1000 22 1,0 86,6 86,6
Educacao Fisica - Licenciatura Plena 88 4 0,0660 121 1,5 408,2 612,3
Enfermagem - Hab: Enfermeiro 52 4 0,0660 37 1,5 206,7 310,1
Engenharia - Hab: Engenharia Civil 67 5 0,0820 84 2,0 383,7 767,4
Engenharia - Hab: Engenharia Elétrica 25 5 0,0820 69 2,0 190,3 380,5
Engenharia - Hab: Engenharia Mecénica 27 5 0,0820 59 2,0 186,1 372,1
Engenharia - Hab: Engenharia Quimica 9 5 0,0820 21 2,0 63,7 127,4
Engenharia Florestal 30 5 0,0500 49 2,0 181,3 362,5

19.762
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Farmacia - Farmacéutico 12 3 0,0660 1 2,0 30,1 60,3
Farmécia - Mod: Farm. Biog. Opc¢édo: Andlises Clinicas 40 4 0,0660 45 2,0 175,6 351,1
Farmécia - Mod: Farm. Biog. Opc¢édo: Tecnologia Alimentos 19 4 0,0660 40 2,0 102,0 204,0
Farmécia - Mod: Farmacéutico Industrial 25 4 0,0660 28 2,0 109,6 219,2
Filosofia - Licenciatura Plena 22 4 0,1000 42 1,0 116,8 116,8
Fisica - Bacharelado 2 4 0,1325 22 2,0 29,1 58,1
Fisica - Licenciatura Plena (Diurno) 14 4 0,1325 24 2,0 73,4 146,8
Fisica - Licenciatura Plena (Noturno) 13 5 0,1325 26 2,0 89,9 179,7
Fisioterapia 39 4,5 0,0660 47 15 196,1 294,1
Fonoaudiologia 22 4 0,0660 21 15 92,8 139,2
Geografia - Licenciatura Plena 37 4 0,1000 47 1,0 172,8 172,8
Geografia - Bacharelado (Gebdgrafo) 9 4 0,1000 29 1,0 59,6 59,6
Historia - Licenciatura Plena 20 4 0,1000 40 1,0 108,0 108,0
Letras - Licenciatura Plena - Espanhol (Noturno) 23 45 0,1150 34 1,0 127,8 127,8
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Francés 1 4 0,1150 21 1,0 24,5 24,5
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Inglés 14 4 0,1150 27 1,0 75,4 75,4
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Literatura 31 4 0,1150 26 1,0 133,3 133,3
Matemética - Licenciatura Plena (Diurno) 15 4 0,1325 57 15 110,0 164,9
Matematica - Licenciatura Plena (Noturno) 10 4,5 0,1325 37 1,5 81,3 122,0
Medicina 107 6 0,0650 130 45 718,2 3232,0
Medicina Veterinaria 88 55 0,0650 109 45 544,3 2449,5
Musica - Bacharelado - Opg¢éo: Canto 5 4 0,1150 2 1,5 19,3 29,0
Musica - Bacharelado - Op¢ao: Instrumento 4 4 0,1150 22 1,5 35,8 53,8
Musica - Licenciatura Plena 7 4 0,1150 15 1,5 39,2 58,8
Odontologia 72 4,5 0,0650 84 4,5 358,6 1613,5
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagogicas 0,0 0,0
do 20. Grau e Educacéo Pré-Escolar 40 4 0,1000 49 1,0 185,0 185,0
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagogicas 0,0 0,0
do 20. Grau e Séries Iniciais 10. Grau 36 4 0,1000 47 1,0 169,4 169,4
Psicologia 18 5 0,1000 30 1,0 114,0 114,0
Quimica Industrial 28 4 0,1325 39 2,0 137,8 275,7
Quimica - Licenciatura Plena 25 3,5 0,1325 34 2,0 107,0 213,9
Zootecnia 37 5 0,0650 49 4,5 212,0 954,1
Total 1800 9.833 19.762
Fonte: PROPLAN
Legenda:
NDI = Numero de Diplomados, no ano letivo ref.ao exercicio, em cada curso NI = Namero de Alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada Curso
DPC = Duragéo Padréo do Curso PGC = Peso do Grupo em que se insere o Curso FR = Fator de Reteng&o
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NUMERO DE ALUNOS INGRESSANTES NA GRADUACAO

Administracdo (Diurno) 4 X 32 16 2 50
Arqguivologia 3,5 X 24 8 0 32
Artes Cénicas - Bach. Opgdes: Diregéo Teatral e Interpret. Teatral 4 X 16 8 14 38
Ciéncia da Computacgédo - Bacharelado 4 X 24 10 0 34
Ciéncias Biologicas - Licenciatura Plena 4 X 35 14 11 60
Ciéncias Biolbgicas - Bacharelado 4 X 0 0 0 0
Ciéncias Econémicas (Diurno) 4 X 32 16 1 49
Ciéncias Sociais (Noturno) 4 X 32 12 0 44
Comunicacao Social - Hab: Jornalismo 4 X 20 9 3 32
Comunicacado Social - Hab: Publicidade e Propaganda 4 X 20 8 3 31
Comunicacéo Social - Hab: Relacdes Publicas 4 X 20 9 0 29
Desenho Industrial - Hab: Programacao Visual 4 X 19 9 4 32
Desenho e Pléstica - Bacharelado - Licenciatura Plena 4 X 36 17 30 83
Educacao Especial - Lic.Plena Hab: Def. Audiocomunicacgéo 4 X 18 6 2 26
Educacao Especial - Lic.Plena Hab: Deficientes Mentais 4 X 18 8 7 33
Educacdao Fisica - Licenciatura Plena 4 X 88 40 0 128
Enfermagem - Hab: Enfermeiro 4 X 32 16 0 48
Farmacia - Mod: Farm. Biog. Opc¢éo: Analises Clinicas 4 X 32 15 10 57
Farmacia - Mod: Farm. Biog. Opc¢éo: Tecnologia Alimentos 4 X 32 16 4 52
Farmacia - Mod: Farmacéutico Industrial 4 X 16 8 3 27
Filosofia - Licenciatura Plena 4 X 32 12 11 55
Fisica - Bacharelado 4 X 18 6 4 28
Fisica - Licenciatura Plena (Diurno) 4 X 20 10 2 32
Fonoaudiologia 4 X 16 8 1 25
Geografia - Licenciatura Plena - Bacharelado (Gedgrafo) 4 X 53 23 30 106
Historia - Licenciatura Plena 4 X 32 13 0 45
Letras - Lic.Plena - Port./Francés; Port./Inglés e Port.Licenc. 4 X 56 26 3 85
Matematica - Licenciatura Plena (Diurno) 4 X 38 19 1 58
Musica - Bacharelado - Opgdo: Canto 4 X 2 1 0 3
Musica - Bacharelado - Opcao: Instrumento 4 X 12 3 0 15
Musica - Licenciatura Plena 4 X 13 4 4 21
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagoégicas

do 20. Grau e Educacédo Pré-Escolar 4 X 35 17 9 61
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagoégicas

do 20. Grau e Séries Iniciais 10. Grau 4 X 35 16 0 51
Quimica Industrial 4 X 26 13 9 48
Quimica - Licenciatura Plena 3,5 X 26 11 1 38
N4 1556
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Noturno) 5 X 32 8 0 40
5 X 96 24 1 121

‘banismo 5 X 16 4 0 20
Jeis (Noturno) 5 X 64 16 0 80
micas (Noturno) 5 X 32 8 1 41
5 X 32 8 0 40

ib: Engenharia Civil 5 X 48 12 1 61
ab: Engenharia Elétrica 5 X 48 10 2 60
ib: Engenharia Mecénica 5 X 40 10 0 50
ab: Engenharia Quimica 5 X 16 4 0 20
"estal 5 X 32 8 0 40
itura Plena (Noturno) 5 X 16 3 4 23
4,5 X 32 8 0 40

atura Plena - Espanhol (Noturno) 45 X 24 6 14 44
cenciatura Plena (Noturno) 4,5 X 24 5 1 30
4,5 X 56 14 2 72

5 X 20 5 0 25

5 X 32 8 0 40

847

) 6 X 40 8 0 48
6 X 100 20 10 130

naria 5,5 X 85 17 1 103
281

meros

e ingressantes do exercicio letivo de quatro anos letivos atras, referentes aos cursos com duragdo prevista de 4 anos.

e ingressantes do exercicio letivo de cinco anos letivos atrds, referentes aos cursos com duracéo prevista de 5 anos.

e ingressantes do exercicio letivo de seis anos letivos atras, referentes aos cursos com duragéo prevista de 6 anos.
Padréo do Curso



ALUNOS DIPLOMADOS

Administracdo (Diurno)

34

Administragéo (Noturno) 6 27 33
Agronomia 62 51 113
Arguitetura e Urbanismo 17 4 21
Arguivologia 4 21 25
Artes Cénicas - Bacharelado: Direcdo Teatral 3 0 3
Artes Cénicas - Bacharelado: InterpretacdoTeatral 6 0 6
Ciéncia da Computacao - Bacharelado 8 13 21
Ciéncias Biologicas - Licenciatura Plena 32 3 35
Ciéncias Contabeis (Noturno) 67 13 80
Ciéncias Econbmicas (Diurno) 16 0 16
Ciéncias Econbmicas (Noturno) 25 11 36
Ciéncias Sociais (Noturno) 7 0 7
Comunicacdo Social - Hab: Jornalismo 16 0 16
Comunicacdo Social - Hab: Publicidade e Propaganda 12 2 14
Comunicacao Social - Hab: Relagdes Publicas 17 3 20
Desenho Industrial - Hab: Programacao Visual 14 8 22
Desenho e Plastica - Bacharelado 12 13 25
Desenho e Plastica - Licenciatura Plena 9 8 17
Direito (Diurno) 39 7 46
Direito (Noturno) 5 33 38
Educacgéo Especial - Lic.Plena Hab: Def. Audiocomunicagao 19 1 20
Educacéo Especial - Lic.Plena Hab: Deficientes Mentais 18 1 19
Educacéo Fisica - Licenciatura Plena 41 47 88
Educacdao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental 0 0 0
Enfermagem - Hab: Enfermeiro 27 25 52
Engenharia - Hab: Engenharia Civil 39 28 67
Engenharia - Hab: Engenharia Elétrica 14 11 25
Engenharia - Hab: Engenharia Mecénica 19 8 27
Engenharia - Hab: Engenharia Quimica 6 3 9
Engenharia Florestal 24 6 30
Farmécia - Farmacéutico 7 5 12
Farmécia - Mod: Farm. Biog. Opcao: Andlises Clinicas 20 20 40
Farmécia - Mod: Farm. Biog. Opcao: Tecnologia Alimentos 13 6 19
Farmécia - Mod: Farmacéutico Industrial 16 9 25
Filosofia - Licenciatura Plena 16 6 22
Fisica - Bacharelado 2 0 2
Fisica - Licenciatura Plena (Diurno) 12 2 14
Fisica - Licenciatura Plena (Noturno) 8 5 13
Fisioterapia 19 20 39
Fonoaudiologia 22 0 22
Geografia - Licenciatura Plena 32 5 37
Geografia - Bacharelado (Geoégrafo) 6 3 9
Historia - Licenciatura Plena 13 7 20
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Letras - Licenciatura Plena - Espanhol (Noturno) 22 1 23
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Inglés 14 0 14
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Francés 1 0 1
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Literatura 26 5 31
Matematica - Licenciatura Plena (Diurno) 10 5 15
Matematica - Licenciatura Plena (Noturno) 9 1 10
Medicina 54 53 107
Medicina Veterindria 43 45 88
Musica - Bacharelado - Opgao: Canto 0 5 5
Musica - Bacharelado - Opc¢ao: Instrumento 4 0 4
Musica - Licenciatura Plena 7 0 7
Odontologia 37 35 72
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagogicas
do 20. Grau e Educacédo Pré-Escolar 25 15 40
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagogicas
do 20. Grau e Séries Iniciais 10. Grau 21 15 36
Psicologia 18 0 18
Quimica Industrial 22 6 28
Quimica - Licenciatura Plena 18 7 25
Zootecnia 31 6 37
NDI (TOTAL) 1800

Fonte: DERCA/PROGRAD

Legenda:

NDI = Numero de Diplomados, no ano letivo ref.ao exercicio, em cada curso

OBS: Considerando que o quantitativo de diplomados referente ao 2° semestre/2002 ainda ndo se encontra
consolidado, foi introduzido o total de diplomados referente ao 2° semestre do ano de 2001.
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ALUNOS INGRESSANTES 2002

Administra¢do (Diurno) 32 13 0 45
Administra¢do (Noturno) 32 12 0 44
Agronomia 106 41 1 148
Arguitetura e Urbanismo 18 7 0 25
Arquivologia 24 6 0 30
Artes Cénicas - Bacharelado: Direcdo Teatral 8 1 1 10
Artes Cénicas - Bacharelado: InterpretacdoTeatral 8 4 6 18
Ciéncia da Computacao - Bacharelado 24 7 0 31
Ciéncias Biologicas - Licenciatura Plena 35 8 8 51
Ciéncias Contabeis (Noturno) 64 28 0 92
Ciéncias Econémicas (Diurno) 32 7 0 39
Ciéncias Econdmicas (Noturno) 32 11 1 44
Ciéncias Sociais (Noturno) 32 7 0 39
Comunicac¢do Social - Hab: Jornalismo 20 4 1 25
Comunicacdo Social - Hab: Publicidade e Propaganda 20 6 1 27
Comunicacgao Social - Hab: Relagdes Publicas 20 5 0 25
Desenho Industrial - Hab: Programacao Visual 19 7 2 28
Desenho e Plastica - Bacharelado 18 13 5 36
Desenho e Plastica - Licenciatura Plena 18 0 1 19
Direito (Diurno) 32 14 0 46
Direito (Noturno) 32 16 0 48
Educacédo Especial - Lic.Plena Hab: Def. Audiocomunicacdo 18 4 0 22
Educacéo Especial - Lic.Plena Hab: Deficientes Mentais 18 3 1 22
Educacdo Fisica - Licenciatura Plena 88 33 0 121
Enfermagem - Hab: Enfermeiro 32 5 0 37
Engenharia - Hab: Engenharia Civil 62 21 1 84
Engenharia - Hab: Engenharia Elétrica 48 19 2 69
Engenharia - Hab: Engenharia Mecéanica 40 16 3 59
Engenharia - Hab: Engenharia Quimica 18 2 1 21
Engenharia Florestal 35 14 0 49
Farmacia - Farmacéutico 0 1 0 1
Farmécia - Mod: Farm. Bioq. Opc¢édo: Analises Clinicas 32 12 1 45
Farmacia - Mod: Farm. Biog. Opc¢do: Tecnologia Alimentos 28 12 0 40
Farmacia - Mod: Farmacéutico Industrial 20 8 0 28
Filosofia - Licenciatura Plena 32 6 4 42
Fisica - Bacharelado 18 3 1 22
Fisica - Licenciatura Plena (Diurno) 20 4 0 24
Fisica - Licenciatura Plena (Noturno) 20 5 1 26
Fisioterapia 32 15 0 47
Fonoaudiologia 16 4 1 21
Geografia - Licenciatura Plena 26 13 8 47
Geografia - Bacharelado (Gedégrafo) 27 0 2 29
Histéria - Licenciatura Plena 32 8 0 40
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Letras - Licenciatura Plena - Espanhol (Noturno) 24 9 1 34
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Inglés 19 8 0 27
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Francés 19 2 0 21
Letras - Licenciatura Plena - Portugués/Literatura 18 8 0 26
Matematica - Licenciatura Plena (Diurno) 40 17 0 57
Matematica - Licenciatura Plena (Noturno) 28 7 2 37
Medicina 80 37 13 130
Medicina Veterinéria 75 32 2 109
Musica - Bacharelado - Opcao: Canto 1 1 0 2
Musica - Bacharelado - Opc¢ao: Instrumento 19 1 2 22
Musica - Licenciatura Plena 12 1 2 15
Odontologia 56 27 1 84
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagdgicas
do 20. Grau e Educacédo Pré-Escolar 35 12 2 49
Pedagogia - Lic.Plena - Magistério Matérias Pedagdgicas
do 20. Grau e Séries Iniciais 10. Grau 35 12 0 47
Psicologia 20 10 0 30
Quimica Industrial 26 9 4 39
Quimica - Licenciatura Plena 26 7 1 34
Zootecnia 35 14 0 49
NI (TOTAL) 2578

Fonte: COPERVES/DERCA

Legenda:

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
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11 ASMEDIDASIMPLEMENTADASCOM VISTASAO
SANEAMENTO DE EVENTUAISDISFUNCOES
ESTRUTURAIS QUE PREJUDICAM OU INVIABILIZAM O

ALCANCE DOSOBJETIVOSCOLIMADOS.
=S SRS S A e e e

Para um melhor funcionamento das atividades universitarias fez-se necessario a adocao de

algumas medidas que implicaram em mudancgas na estrutura, tais como:

@ Alterada a denominacdo do Departamento de Engenharia Industrial (EGI), do Centro de
Tecnologia, para Departamento de Engenharia Producdo e Sistemas (DPS). PARECER
CEPE/UFSM 06/02, de 30.01.2002.

@ Alterada a denominagédo do Curso de Especializagdo em Interpretacdo de Imagens Orbitais e
Suborbitais, do Centro de Ciéncias Rurais — CCR, para Curso de Especializagdo em
Geomatica. PARECER CEPE/UFSM 07/02, de 05.02.2002.

@ Aprovado o Regimento Interno do Centro de Artes e Letras — CAL da Universidade Federal de
Santa Maria. RESOLUCAO/UFSM N. 006/2002, de 02.05.2002.

@ Alterada a denominacdo do Departamento de Contabilidade do Centro de Ciéncias Sociais e
Humanas — CCSH, para Departamento de Ciéncias Contabeis. RESOLUCAO/UFSM N.
007/2002, de 23.05.2002.

@ Aprovado o projeto do Programa de Pds-Graduagdo em Geomatica, do Centro de Ciéncias
Rurais — CCR, nos niveis de especializacdo, mestrado e doutorado, na area de
concentracdo: Tecnologia da Geoinformacédo. PARECER CEPE/UFSM 23/02, de 18.06.2002.

@ Aprovada a criacdo do Setor de Registro, Controle e Movimentagdo na Secao de Protocolo
Geral da Diviséo de Arquivo Geral — DAG, alocando uma funcdo de confiangca do quadro de
funcbes da UFSM, codigo FG7. PARECER CONSU/UFSM 21/02, de 31.07.2002 e
RESOLUCAO/UFSM N. 009/2002, de 02.08.2002.

@ Aprovado o Regimento Interno do Centro de Educacdo — CE da Universidade Federal de Santa
Maria. RESOLUCAO/UFSM N. 010/2002, de 02.08.2002.
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@ Aprovada a solicitacdo do Departamento de Solos, do Centro de Ciéncias Rurais — CCR, e
autorizada a criagcdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncia do Solo, nos niveis de
mestrado e doutorado. PARECER CEPE/UFSM 27/02, de 06.08.2002.

@ Aprovado o Plano de Curso — Area de Salde Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, do
Colégio Técnico Industrial da UFSM. PARECER CEPE/UFSM 28/02, de 06.08.2002.

@ Aprovada a extincdo da Habilitagdo de Francés/Portugués, do Curso de Letras, do CAL.
PARECER CEPE/UFSM 29/02, de 06.08.2002.

@ Aprovado o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Psicologia, CCSH, da UFSM. PARECER
CEPE/UFSM 30/02, de 20.08.2002.

@ Aprovada a alteracdo da nomenclatura da extincdo da Habilitacdo de Francés/Portugués, do
Curso de Letras, do CAL, para Portugués/Francés. PARECER CEPE/UFSM 32/02, de
17.09.2002.

@ Aprovado o Edital do Concurso Vestibular 2002 da UFSM, com a inclusdo das alteracdes
referentes aos cursos de Musica — Bacharelado opcao Instrumento, Geografia e Farmacia.
PARECER CEPE/UFSM 25 e 134/02, de 17.09.2002.

@ Alterada a denominagéo do Departamento de Ciéncias da Informagéo, do Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas - CCSH, para Departamento de Ciéncias Comunicagéao.
RESOLUCAO/UFSM N. 011/2002, de 10.10.2002.

@ Aprovada a solicitagdo do Departamento de Biologia, do Centro de Ciéncias Naturais e Exatas
— CCNE e autorizada a criacdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Biolégicas — area de
Biodiversidade Animal, ressalvando que o inicio das atividades do curso depende de parecer
positivo final emitido pela CAPES. PARECER CEPE/UFSM 34/02, de 05.11.2002.

@ Aprovada a solicitagdo do Colégio Agricola de Santa Maria, da UFSM, para a criagdo e
implantag@o do Curso Técnico em Geomatica — area profissional de Geomética. PARECER
CEPE/UFSM 35/02, de 19.11.2002.

@ Aprovada a extingdo do Nucleo de Educacgéo Infantil Ipé Amarelo da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos e transferéncia de sua infra-estrutura para o Centro de Educacdo — CE.
RESOLUCAO/UFSM N. 012/2002, de 16.12.2002.

@ Aprovado o Projeto do Curso de Mestrado em Administracdo — Enfase em Estratégia e
Competitividade, e autorizado o inicio das atividades somente apds aprovado pela CAPES
tendo em vista que 0s dois pareceres em anexo no processo ndo tém validade legal junto a
CAPES. PARECER CEPE/UFSM 40/02, de 17.12.2002.
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IV ASTRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, ACORDO, AJUSTE, CONTRATO DE
REPASSE, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES DESTACANDO A
OBSERVANCIA ASNORMASLEGAISE
REGULAMENTARESPERTINENTESA CORRETA
APLICACAO DOSRECURSOSE O ATINGIMENTO DOS
OBJETIVOS.

REPASSES RECEBIDOS ANO 2002

CONVENIOS
REPASSES RECEBIDOS POR FONTE ATE 31.12.2002

NOME DO CONVENIO DETALHAMENTO CONTA VINCULADA
ANVISA/03/2002 0150.450826 3.415.500,00
CAPES/DS/118-2000 0112.389018 2.585.103,71
CAPES/PICDT/041-2000 0112.389485 1.508.741,43
CAPES/PROAP/055-2000 0112.391600 1.017.140,03
FNS/2293/01 0100.430108 34.380,00
FNS/2741/2002 0153.000000 92.637,50
FNS/contr 604/98 0148.001221 397.548,50
FNS/CV 2744/01 0100.430116 68.823,51
IBT/RJ/092/02 0100.457910 30.000,00
INEP/026/2001 0112.417258 1.900.000,00
SDR/RS 04600/2002 0100.466414 30.000,00
SDR/TC 01/02 0100.420013 1.500.000,00
SEMT/037/2002 0148.001232 189.000,00
SESU/022/2001- RES. MED. 0100.434903 1.531.871,20
SESU/061/2002 0112.451359 190.612,00
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SESU/106/2002 0112.450812 792.187,00
SESU/124/2002 0112.453747 621.390,00
SESU/321/2002 0112.466893 1.861.061,00
SESU/348/02 0112.466731 700.000,00
SPOFA-157/02 0125.463611 130.460,00
SPOFA-162/02 0125.463612 233.099,00
SPOFA-176/2002 0100.466775 23.793,71
SPOFA-188/2002 0100.466823 39.989,65
SPOFA-208/2002 0100.467865 21.538,00
FNS/747/2002 0153.448184 621.390,00
MINISTERIO DA AGRICULTURA 1.500.000,00

TOTAL REPASSES - por conta/2002 21.036.266,24

RECURSOS RECEBIDOS DO GOVERNO DO ESTADO DO RGS - ATE 31/12/2002

NOME DO CONVENIO DETALHAMENTO CONTA VINCULADA
Secretaria Meio Ambiente/SEMA 02/01 0281.447918 90.000,00
Programa Capacitacdo Empresarial 0281.450808 36.000,00
Programa Extensdo Empresarial 0281.448188 71.400,00
Programa Extensdo Empresarial 0281.448151 282.951,00
SS-Observ. Acidentes 0281.445752 4.800,00
Préteses Auditivas 0281.463857 252.000,00
Préteses Auditivas Ambulatoriais 0281.463844 360.000,00
Servico de Hemodinamica 0281.000000 927.172,16

TOTAL 2.024.323,16




