
江苏省省级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 检察教育培训经费 主管部门 江苏省人民检察院

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省人民检察院（机关）
项目负责人/

联系电话
徐红喜/83798270

立项必要性

    根据2024年检察教育培训及业务技能竞赛计划，2024年检察教育培训经费主要用于全省检察

机关任职资格、通用素能、专项业务、岗位技能及师资培养、精品课程开发、小课堂开发等支出
。

实施可行性

    该项目主要用于全省检察机关任职资格、通用素能、专项业务、岗位技能及师资培养、精品

课程开发等支出。根据《检察官培训条例》及省财政厅、省委组织部、省公务员局关于《关于印

发江苏省省级机关培训费管理办法》（苏财行[2017]51号）关于“培训费由培训举办单位承担，
不得向参训人员收取任何费用，不得以任何方式转嫁或摊派培训费用”的规定以及最高人民检察
院《2011-2020年检察教育培训改革实施意见》、《基层检察人员轮训办法（试行）》、《全国检

察教育培训精品课程建设指导意见》、高检院《十三五时期检察教育培训规划》、《十三五时期

国家检察官学院发展规划纲要》按照统一规划、统一管理、分类培训的要求设立该项目。

项目实施内容

    检察教育培训费主要用于全省检察机关任职资格、通用素能、专项业务、岗位技能及师资培

养、精品课程开发等支出。根据《检察官培训条例》及省财政厅、省委组织部、省公务员局关于
《关于印发江苏省省级机关培训费管理办法》（苏财行[2017]51号）关于“培训费由培训举办单

位承担，不得向参训人员收取任何费用，不得以任何方式转嫁或摊派培训费用”的规定以及最高
人民检察院《2011-2020年检察教育培训改革实施意见》、《基层检察人员轮训办法（试行）》、

《全国检察教育培训精品课程建设指导意见》、高检院《十三五时期检察教育培训规划》、《十
三五时期国家检察官学院发展规划纲要》，按照统一规划、统一管理、分类培训的要求，结合全

省检察工作实际，制定培训计划，支出包括精品课程开发、师资费等。



项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 530

一般公共预算资金 530

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

检察教育培训经费 200 530

中长期目标

    开展检察信息培训，增强信息培训的实效性和针对性，帮助提高编报信息的实际操作能力；
开展检察机关检务督察技能实务培训班，推动立体构建检察权运行监督制约机制，确保检察权依
法公正履行；开展司法警察晋授衔培训班，进一步提高司法警察警务技能和办案保障能力。开展

各项业务部门培训，强化业务知识学习，提高办案能力和业务水平，打造适应新时代对检察工作

的新要求，立足基础理论研究，紧贴司法实务应用，着力提升全省办案队伍业务能力。

年度目标

    巩固主题教育成果，举办领导素能培训，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，持
续学习贯彻习近平法治思想，认真学习领会最高检新时代基层院建设决策部署，进一步提升基层

院建设决策部署，进一步提升基层院领导班子履职能力。开展各项业务培训，坚持以办案为中
心，以问题为导向，通过法官、检察官、警察、律师以及相关政府职能部门同堂培训，互相交流

、相互促进、相互提升，切实提升干警业务素能，打造高水平检察官队伍，推动四大检察高质量
发展。开展任职资格训，坚定新入额和新进人员政治信念，增强“四个意识”、坚定“四个自信

”、做到“两个维护”，同时组织各类业务培训和综合素能培训，使新进入院尽快适应本职岗位
。开展业务技能竞赛，瞄准热点、难点问题和前沿领域，以赛促学，营造比学赶超的良性竞争氛

围，促进全省检察业务能力共同提升。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值



决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝40% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

处级以上干部脱产培训平均学时 ≥110小时 ≥220小时

全年办理培训班期数 ≥14个 ≥28个

录制视频课程 ≥10次 ≥20次

质量指标
全省三级院干警参加中检网专题培训率 ≥90% ≥90%

省院机关年度培训任务完成率 ＝100% ＝100%

时效指标 培训计划按期完成率 ≥45% ≥90%

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 精品课程设置 ≥4个 ≥8个

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度
培训教师满意度 ＞85% ＞85%



满意度指标 服务对象满意度
课程安排满意度 ≥85% ≥85%


